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Recrlando I.aros

PROJETO DE INTERVENGCAO COMUNITARIA

Casa de Formacao para Familias




O empowerment (...) implica conquista da liberdade, avanco e superacdo do estado de subordinagdo

(dependéncia economica, fisica, etc.) por parte daguele que se empodera (sujeito ativo do processo), € ndo uma

simples doacéo ou transferéncia por benevoléncia. Esse processo € realizado pela propria pessoa [grifo nosso],

as mudancas e acoes que a levam a evoluir e se fortalecer.




OBJETIVOS (&

LOCAL DA FORMAGAO @

MODULOS E CONTEUDOS &=

RESULTADOS APURADOS - =



O Projeto “ReCraindo Lares” tem por base principal:

v" Ir ao encontro das necessidades destas familias

v" Projeto de intervencdo comunitaria

v' Base na educacdo ndo formal

v Promover competéncias em torno da dinamica familiar

v" Trabalho em sistémica



OBJETIVOS @)

v’ Capacitar as familias de competéncias pessoais, sociais e familiares, visando o crescimento
pessoal

v" Pretende-se dotar as familias de formacdo no que concerne a gestdo e organizacdo doméstica,
bem como outras componentes direta ou indiretamente ligadas a familia propriamente dita e

tudo o que nela envolve.



LOCAL DA FORMACAO 7

Centro Comunitario da Quinta Josefina:

Contempla:
» Cozinha completa e operacional
« Uma instalacdo sanitaria
« Uma sala comum ampla e polivalente

 Uma lavandaria



MODULOS E CONTEUDOS =

O projeto esta dividido em 11 modulos diferentes:
Desenvolvimento Pessoal e Social;

Educacéo Parental;

Nocdes Bésicas de Culinaria e Higiene Alimentar;
Apresentacao e Protocolo do Lar;

Higiene e Seguranca Domeéstica;

Higiene Pessoal,

Cidadania e Empregabilidade;

Gestao de Orcamento Familiar;

. Planeamento Familiar;

10. Nutricdo

11. Prevencéo da Violéncia Doméstica.
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1. Desenvolvimento §é
Pessoal e Social ”

1.1- Conhecer-se e valorizar-se
1.2- Pensar, Sentir e Agir
1.3- Estar com o outro




@

2. Educacao Parental _§;

2.1- Promover o autoconhecimento

2.2- Promover a autoconfianca e autoestima

2.3- Estilos parentais

2.4- Comunicacao assertiva

2.5- Estratégias para lidar com comportamentos desafiantes




3. Noc0es Basicas de =
Culinéria e Higiene Alimentar

3.1- Higiene e Seguranca
3.2- Utilizacao de utensilios
3.3- Confecao de saladas, sopas, entradas e pratos
principais

3.4- Receitas econdmicas




L

4. Apresentacao e Protocolo_
do Lar £

4.1- Colocar mesa ( pequeno almoco; almoco; jantar)
4.2- Utilizacao de talheres

4.3- Arte de receber

4.4- Arranjos florais para as diferentes ocasioes

4.5- Visita de estudo a unidade hoteleira
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5.1- Domicilio/habitacdao — definicao;

5.2- Higienizacao dos espacos/divisdes interiores da habitacao
5.3- Higienizacdo/arranjo dos espacos exteriores da habitacao
5.4- Técnicas basicas de higienizacao de materiais

5.5- Utilizacao de utensilios e de produtos de limpeza

5.6- Principios gerais na lavagem e tratamento de roupa

5.7- Importancia do uso e da limpeza dos instrumentos de
trabalho de limpeza

5.8- O uso adequado dos produtos de higiene em diferentes
circunstancias e contextos

5.9- Como fazer uma cama

5. Higiene e Seguranga
Domeéstica =




6. Higiene Pessoal §

6.1- Principais regras de higiene pessoal
6.2- Cuidados de higiene corporal a casos especificos
(criancas, doentes, idosos)




7. Cidadania e P
Empregabilidade pr

7.1- A Empregabilidade e o Mercado de Trabalho
7.2- As transformacodes da Sociedade e do Trabalho
7.3- O Desemprego
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8. Gestao de Orcamento Eé
Familiar

8.1- Matematica para analise e resolucao de situacoes diarias
8.2- Gestao do orcamento familiar




9. Planeamento Familiar &

9.1- Métodos de contracecao eficazes e seguros, a servicos de
saude

9.2- Programar a gravidez e o parto nas condicdes mais
adequadas

9.3- Construir o projeto de vida
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9.4- Ambiente familiar- definicao e conceitos ~
9.5- Cuidados a desenvolver nas familias y B
" he
\9 é



10. Nutricao _§;

10.1- Necessidades nutricionais do organismo
10.2- Alimentacao e grupo etario

10.3- Alimentacao Saudavel

10.4- Consequéncias de uma ma alimentacao
10.5- Exemplos de ementas para as refeicdes principais
10.6- Conselhos




11. Prevencao da Violéncia P
Domeéstica y

11.1- Acao de Sensibilizacao sobre esta problematica e
suas implicacoes.
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Reportagem fotografica das atividades ludicas e sess6es modulares




Reportagem fotografica das atividades ludicas e sess6es modulares




Reportagem fotografica das atividades ludicas e sess6es modulares
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Visita de estudo ao Hotel Vida Mar




Visita de estudo ao Hotel Vida Mar




Visita de estudo ao Hotel Vida Mar




Visita de estudo ao Hotel Vida Mar







Chef’s da Casa




Prémios “Chef’s da Casa”

1.° Prémio: Equipa vencedora foi presenteada com um jantar no restaurante

"Casa das Espetadas” no Hotel Vida Mar, oferecido por esta unidade hoteleira.

2.° Prémio: Almoco-Piquenique no parque de Santa Catarina, oferecido pela

pizzaria “La Carbonara”
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RESULTADOS APURADOS

Amostra

A amostra foi constituida por 15 utentes participantes do projeto de formacéo, sendo que
10 sdo do género feminino e 5 do género masculino. Maioritariamente com baixa
escolaridade, fracos recursos economicos e com algumas problematicas inerentes a

funcionalidade familiar.



RESULTADOS APURADOS )l'@

Instrumentos de Avaliacao

Quantitativo:

Foi utilizado um Questionario para Avaliacdo do Grau de Satisfacdo para formacdes/ acOes de
formacéo, adaptado a este projeto. E composto por 14 questdes, decompostas por 3 variaveis, sendo
elas a logistica; programacdo/implementacéo e satisfacdo global, avaliadas numa Escala de Likert,
onde 1 corresponde a “Muito Insatisfeito” e 5 a “Muito Satisfeito”. Também se aplicam as iniciais

NS (Nao sei) e a NA (N&o se aplica).
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RESULTADOS APURADOS

Qualitativo:

Foi realizada uma entrevista semiestruturada com 5 questOes tendo por objetivo geral
perceber qual a influéncia quer direta ou indireta desta formacdo nas familias, bem como quais
0s conteudos mais pertinentes e que mais ressonancia fizeram no seu seio familiar. Esta

entrevista esta dividida em 2 categorias.



RESULTADOS APURADOS

i

Grelha de categorizagdo da informagédo

Categorias

Questoes

Importancia da participa¢ao das familias neste tipo de

formagao

Que beneficios advém pela participagcdo nestas formagoes

Como se sentiu quando foi selecionada para esta
formacao por parte da seguranca social?

Quais eram as suas expetativas em relacdo a formagao?

Durante a formacgdo, quais as areas que sentiu maior e
menor dificuldade?

Como é que sente que esta formacao teve influéncias
diretas ou indiretas na sua vida?

De que forma aplica atualmente os conhecimentos
adquiridos?




RESULTADOS APURADOS - 2

Quantitativo:

Apurou-se a existéncia de altos niveis de satisfacdo (valores superiores a 4), para todas as

variaveis (Logistica; Programacdo/Implementacéo; Satisfacdo Global) e para todos os modulos.

Os modulos de cidadania e empregabilidade, nutricdo e apresentacdo e protocolo do lar
foram os que apresentaram os niveis mais elevados de satisfacdo total. No entanto, estes s@o 0s
modulos nos quais participaram um menor namero de utentes, possivelmente os mais assiduos

e mais satisfeitos com o programa, o que poderia explicar estes valores elevados.



RESULTADOS APURADOS )l'@

Quantitativo:

Os resultados mostram que os modulos de higiene e seguranca doméstica e educacao
parental foram aqueles que apresentaram niveis mais baixos de satisfacdo total. No entanto,

estes valores ainda sdo positivos, pois continuam a apresentar médias superiores a 4.5 valores.

Considerando as opinides de todos os participantes em todos os médulos, observou-se que
0 programa completo apresenta niveis de satisfagdo muito elevados, com valores superiores a

4.6.



RESULTADOS APURADOS )l'@

Qualitativo:

Foram visiveis as alteracdes, principalmente a nivel comportamental, quer no

enguadramento social, quer na aplicacéo pratica dos conhecimentos adquiridos.

Revelaram grande interesse, o desconstruir de crencas em relacdo ao estigma social e

a crescente autovalorizacao

Confirmam-se e validam-se as quest0es categorizadas sobre a importancia da
participacdo das familias neste tipo de formacdo bem como os beneficios que advém

pela participacdo nestas formacoes.



Testemunhos dos alunos da 1.2 turma “ReCriando Lares”




O nosso muito obrigada!




