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RELATORIO DO ADMINISTRADOR UNICO

Exmos. Senhares,

Em cumprimento das dispasicdes legais e estatutarias, submetemos a apreciagéo, o Relatorio, e demais
instrumentos de Prestagao de Contas, designadamente, Balango Individual, Demonstragéo Individual
dos Resultados por Naturezas, Demonstragdo Individual dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das
Alteragdes no Capital Préprio e o Anexo as Demonstrages Financeiras do exercicio de 2012.

1 — INTRODUCAO
A SOCIOHABITAFUNCHAL — EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAQ E.E.M., Empresa cujo capital &
detido na totalidade pela CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL, foi constituida em 2005, tendo por
objecto a gestdo e administragdo do patriménio habitacional municipal, dos centros comunitarios e de

outros equipamentos a ele afectos, bem como a promogao de habitagéo sacial no Municipio do Funchal.

A SOCIHABITAFUNCHAL encontrava-se enquadrada no regime juridico estabelecido nas Leis n°% 53-
F/2006, de 29 de Dezembro e 55/2011, de 15 de Novembra.

A lei n° 50/2012, de 31 de Agosto, aprovou o regime da actividade empresarial local e das participagdes
jocais e revogou o regime acima referido, obrigando as entidades criadas ou constituidas ao abrigo da

legislagdo anterior a adequagéo dos seus estatutos.

Os trabalhos e procedimentos necessarios 4 adequagédo dos estatutos da SOCIHABITAFUNCHAL ao
novo regime estao em curso, prevendo-se que estejam concluidos e aprovados até ao final de Fevereiro
de 2013.

A Empresa exerce a sua actividade em conformidade com a politica habitacional e social definida pelo
Municipio, na drea da habitagdo social, no que concerne a gestdo do parque habitacional e
acompanhamento das familias, sendo a componente de investimento promovido pela Empresa,

encontrando-se as verbas inscritas no Plano Plurianual de Investimentos do Municipio.

Durante 2012, a Empresa deu cumprimento ac disposto nos seus Estatutos, procedendo & gestdo do
patriménio habitacional municipal e as acgbes programadas para os centros comunitarios, optimizando
recursos, através da aplicago criteriosa dos mesmos, maximizando assim os resultados alcangados ao

longo do ano.
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2 - ACTIVIDADE

2.1 Gestao do Parque Habitacional do Municipio.

E politica do Municipio, incutit na populagéo, através de campanhas desenvolvidas junto dos moradores,

acgdes de sensibilizagao e formagao para a obrigatoriedade de zelar e preservar esse patriménio.

2.2 Gestdo dos Centros Comunitarios.

Estes equipamentos, com custos marginais baixos quando comparados com 0s ganhos sociais gue
representam, tém-se revelado essenciais ao trabalho de inclus@o social que ¢é desenvolvido junto deste
estrato da populagdo, com forte incidéncia nas camadas mais vulneraveis, como as criangas, jovens €
idosos. -

Trata-se de pequenas estruturas gue o Municipio criou junto dos bairros mais populosos, dos quais a
Empresa gere 8 de um total de 14. Cada um desies espagos € assegurado apenas por um técnico com
caracter permanente.

Nestes centros sdo desenvolvidos trabalhos de baixo custo em dreas como a salde, desporto, lazer e

animagdo, educagao (informdtica, alfabetizagao de adultos), nutrigéo, artes plasticas e design.

2.3 Outras Actividades.

A par da manutengdo do parque habitacional, destaca-se também o apoio social as familias em dreas

como a gestdo doméstica e na vivéncia entre moradores.

As actividades desenvolvidas em 2012 pela Empresa, estdo detalhadas em Relatdrio autdnomo que faz

parte integrante do conjunto de documentos de prestagdo de contas de 2012.

3 - RECURSOS HUMANOS
A Empresa tem a estrutura do seu quadro de pessoal definida, que foi dimensionada para dar resposta

eficaz as suas diversas areas de actuagéo.

Em 31 de Dezembro de 2012, além do Administrador Unico, o quadro de pessoal era constituido por :’9;/

funcionarios, repartidos da seguinte forma:

GRUPO DE PESSDAL | N.°
Dirigente 1
Chefias 4
Técnicos Superiores 17
Técnicos Profissionais 5]
Administrativos 5
Auxiliares 7
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Dada a sua natureza, os rendimentos da Empresa consistem essencialmente nas rendas sociais

cobradas e nos subsidios @ exploracéo concedidos pela Cémara, no dmbito do contrato de gestdo n°®

4/2012 celebrado em 19/04/2012, que |he permitem as necessarias condighes financeiras, para cumprir

a sua missdo, no quadro das competéncias que lhe estao atribuidas.

A evolucéo dos rendimentos e ganhos nos Ultimos dois anos, foia seguinte:

2012 2011 Variagdao %
_ Valor % Valor % 2011/2010

Prestagio Servigos .
Rendas 859.856,69| . 67,43% 886.153,52 68,55% -2,97%
Bar . 24.580.65 1,93% 25.979,21 2,01% -5,38%
Camara Municipal do Funchal 345.000,00] 27.06% 345.000,00 26,60% 0,00%
Instituto de Emprego 14.226,73 1,12% 11.124,71 0,86% 27.88%
Juntas de Freguresia _ 0,00 0,00% 150,00 0,01% -100,00%
Outros _ 31.481,41 2,47% 24.324,41 1,88% 20,42%
TOTALl 1.275.145,48(100,00%]| 1.292.731,85] 100,00% -1,36%

As rendas sociais sdo calculadas com base nas Portarias 67/89 de 22 de Junho e 289/91, de 14 de

Novembro, tendo por base o rendimento e a composicdo do agregado familiar, independentemente do

conjunto habitacional ou tipologia do fogo.

Contudo, exceptuam-se os fogos dos Bairros Antigos com renda fixa e com valores muite baixos, que

vigoram na quase generalidade, desde o momento da sua atribuigio,

Através duma base de dados permanentemente actualizada que contern a composicéo dos agregados

familiares e valor da renda social, sdo emitidos, mensalmente, os recibos das rendas, cuja cobranga é

efectuada pelos servigos dos CTT.

O quadro seguinte apresenta o valor das rendas facturadas e cobradas em 2012, explicitando, em

percentagem, os montantes cobrados.
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Meses Rendas Rendas Racio
facturadas | Cobradas

Janeiro 71.293,30 65.859,51 92,4%
Fevereiro 70.046,74 63.255,94 90,3%
Margo 77.256,83 64.603,27 83,6%
Abril 74.132,41 65.889,82 88,9%
Maio 73.133,51 63.833,58 87.,3%
Junho 73.204,94 63.506,87 86,6%
Julho 71.173,07 65.974,36 92,7%
Agosto 70.670,86 62.905,30 89.,0%
Setembro 70.024,39 62.203,29 88,8%
QOutubro 69.475,88 63.079,15 90,8%
Novembro 69.445,72 63.123,78 90,9%
Dezembro 69.909,04 62.796,22 89,8%
TOTAL 859.856,69 767.031,09 89,2%

A execugdo, apesar de elevada, verifica algum incumprimento, associado as dificuldades econémicas e '
financeiras que afectam a generalidade das familias e de forma mais significativa as de habitagéo social.
Da andlise do quadro, verifica-se que foram enviados para cobranga facturas no valor total de
850.856,60 € sendo as efectivamente pagas no montante de 767.031,09 € correspondendo a 88%
daqueias.

Atendendo a situagdo existente no respeita as rendas em atraso, ¢ feito um esfor¢o continuo para tentar
contornar e regularizar esta situagéo, celebrando acordos de pagamento de liquidag@o das dividas
conforme disponibiidade financeira das familias.

Considerando o perfil das famitias com rendas em divida (famfilias com fracos recursos devido aos
baixos rendimentos e precariedade laboral, desorganizadas ao nivel da gestdo domestica,
desestruturadas, com problemas’ sociais graves coma alcoolismo, com elementos com dependéncia de
drogas, com problemas de sa(de entre outros), este trabalho torna-se moroso, exigindo persisténcia e
autoridade, pelo que, ja foram enviados para tribunal 80 processos de acgéo despejo/cobranga coerciva,

sendo que destas, 17 foram interpostas no ano de 2012.
Os Subsidios de Exploragdo, que constituiram financiamento directo da Cémara em 2012,
representaram 27,06% dos rendimentos, tendo-se verificado uma diminuigdo de 2,97%, em relag&o ao

ano anterior.

Em 2012 o tota! dos rendimentos e ganhos decresceram 1,36%, sendo que pela influéncia das rendas

(-2,97%) estd relacionado essencialmente com a diminuigdo dos rendimentos das familias.

A empresa tem vindo a adoptar uma politica de contengao e gestdo criteriosa dos seus gastos de

exploragdo, cuja evolugiio, dos mais significativos, apresentamos no quadro seguinte:
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2012 2011 Va";"?ﬁ"
Valor %o Valor % 2012/2011
Fornecimentos e Servigos Externos
Trabalhos Especializados 21.140,03 1,94% 26.804,56] 2,49%| -21.40%
Honorarios 12.499,40 1,15% 12.700,59 1,18% -1,58%
Conservagéo e Reparagéo 105.820,09 9,72% 7.140,02| 0,66%]| 1382,07%
Material de Escritério 7.006,54 0,64% 15.280,38 1,42%| -54,15%
Combustiveis 8.538,83 0,78% 7.381.85 0,68% 15,67%
Comunicagéo 22.859,75 2,08% 20.489,81 1,90% 10.59%
Outros . 30.156,47 2,77% 31.703,95 2,94% -4, 88%
Gastos Com o Pessoal
Remuneragdes 752.135,46] 69,09%| 822.452,10| +/76,29% -8,55%
Encargos sobre remuneragdes 108.505,44 9,97%| 117.,577,15] 10,91% -7.72%
Qutros 1.495,15 0,14% 105,00 0,01%| 1323,95%
Outros -
Impostos 6.433 20 0,59% 6.487,29 0.60% -0.83%
Correcgdes Rel a exercicios anteriores 12,174 62 1,12% 9.312,08 0,86% 30,74%
Qutros 107,621 0.01% 497,75 0,05%] -78,38%
TOTAL[ 1.088.672,60| 100,60%)| 1.678.022,53] 100,00% 0¢,99%

O tfotal dos gastos de exploragdo, aumentaram 0,99%, em relagdo ao periodo anterior. Esta evolugdo
ficou a dever-se ao comportamento da rubrica de Conservag@o e Reparagéo, que reflecte 0 aumento dos

gastos com a manutengéo do parque habitacional do Municipio.

Nec final do exercicio a Empresa apresentava uma estrutura financeira equilibrada, tende em

consideragdo a natureza da sua actividade, como se conclui dos racios a seguir apresentados:

RACIOS
Solvabilidade (Capitat Propric/Passive) — 49,78 %
Estrutura de Endividamento (Passive Corrente/Passivo) - 1,00
Autonomia Financeira (Capital Prépric/Active) — 33,24 %
Liquidez Geral (Active Corrente/Passivo Corrente) — 1,40

5 —-RESULTADOS
O resultado liguido do exercicio foi positivo de 21.234,90 euros, sendo o resultado antes de

depreciagbes de 37.180,31 euros.
O reconhecimento de gastos de depreciagbes e amortizagbes no montante de 15.454,60 euros,
relacionados com os activos fixos da Empresa ariginou um resultado antes de impostos de 21.725,71

euros.
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6 - FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS O TERMO DO PERIODO

N&o se verificaram quaisquer factos relevantes apds o termo do periodo.

7- AUTORIZAGOES CONCEDIDAS A0S MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS
No perfodo de 2012 néo foram concedidas autorizagdes para a realizagdo de negdcios com a sociedade

aos membros dos 6rgdos sociais.

8 - ASPECTOS LEGAIS
De acordo com as disposigdes legais aplicaveis, o Administrador Unico confirma que:
1) Em 31 de Dezembro de 2012, ndo existem dividas em mora ao Estado e Qutros Entes Publicos,
incluindo & Seguranga Social; -

1) Durante o periodo ndo se realizaram negdcios entre a sociedade e 0 seu Administrador.

9 - PROPOSTA DE APLICAGAQ DOS RESULTADOS
O Resultado Liquido apurado no periodo de 2012 foi de um lucro de 21.234,90 euros para o qual se
propde a seguinte aplicagéo:
e 2.123,49 euros para reforgo das Reservas Legais.
« O restante, no montante de 19.111,41 euros seja transferido para Resultados Transitados

10 - NOTAFINAL

E de relevar o nobre pape! de gue © Municipio incumbiu a SociohabitaFunchal, EEM no apoio que €
prestado ao estrato populacional mais carenciado do concelhao.
Uma palavra final de aprego para todos os seus colaboradores e demais entidades que tornaram possivel

todo o trabalho desenvolvido pela empresa.

Funchal, 19 de Fevereiro de 2013.

A

O Administrador Unico
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| - DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL
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Conforme Piano de Atividades de 2012, o Departamento de Gestdo Social, desenvolveu um trabalho
de grande importancia, no apoio as familias residentes nos empreendimentos de Habitagio Social do

Municipio.

E de realgar todo o empenho deste servigo nos projetos de desenvolvimento social em curso nos

sete Centros Comunitarios, que 1ém vindo a contribuir para a incluséo da populagdo mais carenciada.

Na educagio de adultos, o Projecto de Alfabetizagio em curso nos Centros Comunitarios do Pico dos
Barcelos, St° Amaro, S&o Gongalo, Palheiro Ferreiro e Qt* Josefina, foram alargados aos restantes centros,
Cto. Muro e Atelier de Artes Plasticas da Quinta Falcdo, tendo apresentado resultados socialmente muito
relevantes. A alfabetizagio envolveu um total de 84 adulios, dos quais 14 obtiveram certificagio de 4° ano
de escolaridade. O projecto “Centro de Novas Oportunidades” (CNO) a decorrer em St* Amaro teve a
- participagdo de 26 alunos adultos, com a certificagdo de 6. Em 2012, este projeto foi alargado ao Atelier da

Qta. Falcdo e Clo. Muro inscrevendo-se 27 adultos nos mesmos.

O Ciube de Emprego totalizou até 2012, 481 utentes, dos quais 118 sdo inscricbes desse ano. Com
base nas ofertas de emprego existentes, este Clube encaminhou 175 utenies, dos quais 56 obtiveram
colocagao. Na #drea da Formagdo, foram encaminhados 28 utentes para escolas e entidades de formagdo
profissional. Efetuaram-se diversas sessoes coletivas de divulgagao do Clube de Emprego assim como de
Técnicas de Procura Ativa de Emprego e Empreendedorismo. Desenvolveram-~se diversas agbes de
formagdo em parceria com a Junta de Freguesia de Sto. Anténio, dirigidas aos utentes do Clube. Foi criado
um Servigo de Psicologia de apoio aos desempregados inscritos no clube que evidenciem maior fragilidade,
com consultas de acompanhamento periddicas.

No sentido de melhorar os conhecimentos e a formagdo dos nossos utentes dos centros
comunitarios, promovemos alguns cursos tais como, Culinaria e Higiene Alimentar, Cozinha Econémica,
Arranjos Florais, Costura, Informatica, enire outros.

A area Ladico Pedagogica, tem tido grande ades&o por parte dos nossos utentes movimentando as
diversas faixas da nossa populagdo, desde as criangas aos idosos, fomentando-se deste modo a
intergeracionalidade. Foram realizadas diversas atividades na época de Carnaval, Santos Populares, Natal
e em dias comemorativos. Efectuaram-se deslocagbes diversas pela liha, privilegiando-se 0s roteiros

culturais assim como coldnias de férias ao Porte Santo.

O Projecto “Férias Grandes” envolveu cerca de 350 criangas de fodos 0s Bairros Sociais, tendo sido
desenvolvido um conjunto’ de actividades nas areas do Desporto, Educagao para a Satde, Expresséo
Musical Artes Plésticas, entre outras, no periodo de Julho a Setembro.

Foram criadas 73 Hortas Sociais ac longo dos Ultimos anos nos varios empreendimentos

habitacionais, que visam um aproveitamento das éreas verdes que foram reconvertidas e cedidas a0s
12
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inquilinos, para a cultura de produtos agricolas, tais como horticolas e &rvores de fruta, que tém
possibilitado um proveito para as familias envolvidas, acrescido de um ganho no aspeto ambiental e de
ocupagdo dos moradores. E de referir o projeto inovador que estd em curso no Patheiro Ferreiro, que visa
transformar uma 4rea de espécies infestantes, ardida, em Jutho de 2012, em Pomar Comunitario. Estdo
envolvidos neste projeto jovens desempregados residentes neste bairro, aos quais serdo ministradas agoes
de formag&o especificas.

Por fim, & de enaltecer 0 sucesso obtido com o projeto “Bairro a Brilhar, Todos a Limpar"
desenvolvido em parceria com a Divisdo de Educagdo da Cémara, o qual tem como objetivo a manutengéo
e reabilitagdo das dreas comuns e zonas verdes dos empreendimentos de habitagdo social, com a

participa¢do e envolvimento dos moradores.

A. Candidaturas a Habitagio

» N°de Candidaturas a Habitagdo Sociai — 141

» - N° de Candidaturas a Habitagdo Economica -1
o N°de Candidaturas ao PRID -2

» N°de Audiéncias — 386

Vistorias
o Habitagéo Social e PRID’s: 184

Qutros:
« Atendimento e encaminhamento das familias inscritas na SocioHabitaFunchal;
e Actualizagdes sistematicas de processos de Habitagdo Social & Economica;

» Articuiagdo com a IHM, no encaminhamento de Pedidos de Habitag&o Social e Econdmica;

B. Realojamentos Efectuados - 17

» Atribuigdo de 1 T3 no C.H. Romeiras, Bl. D7-2° esq., a uma familia residente no Bairro da Qta. Freiras,
casa 19, desdobramento,

« Atribuigdo de 1 T1 no C.H. Romeiras, Bl. D5-f/c esq.casa, a uma familia residente no Bairro da Qta.
Falcdo, casa n® 1, Renovagao do Bairro;

» Atribuicdo de 1 T4 no C.H. Varzea, bloco B, n® 11 — 4° BH, a uma familia residente no Caminho de

Santana, Abarracado em degradacdo e sobreocupagéo;

Realojamentos {Qbras de Intervencéo do Bi. iil do C. H. Cto. Muro It

+« CH. Romeiras, bloco B1, R/C Direito, a uma familia residente C.H. do Canto do Muro HI, Bloco Hll, 2° AR
(T1);

« C. H. da Quinta Josefina, n®16 - 1° esq., a uma familia residente C.H. do Canto do Muro 1il, Bloco iil 1°
AL (T2),

13
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» C.H. do Palheiro Ferreiro Bloco 5 B, a uma familia do C.H. do Canto do Muro Hil, Bloco 1, R/IC AG (T2);

+ C.H.do Canto do Muro Il, Bloco A3 - 4°andar W, a uma familia do C.H. do Canto do Muro lll, Bloco Il
3°andar AS, (T3); '

» C.H. Romeiras, Bloco D3 - RIC esq., a uma familia do C.H. do Canto do Muro [li, Bioco I, RIC AH (T1)

» C.H. Quinta Josefina n°12, 3° esq., a uma familia do C.H. do Canto do Muro ltl, Bloco i, 2° AP (T2);

e C.H. Quinta Josefina n°10, 1° esq., a uma familia do C.H. do Canto do Muro [li, Bloco M 3° AU (T2);

« C.H. das Romeiras, Bloco A1- 2° direito, a uma familia do C.H. do Canto do Muro I, Blaco (it ,R/C AJ

(T3);

C.H. Cto. Muro il, bioco B3, 1° AO, a uma familia residente C.H. do Canto do Muro i, Bloco 3, 1° AM

(intervengdo no C.H. Cto. Muro [, realojamento definitivo);
C. H. do Canto do Muro Iil, bloce 1, 1° F., a uma familia residente no mesmo bairro, bloco 3, fracgdo AQ

(Intervengdo no C.H. Cto. Mura lil, realojamento provisorio);
« C. H..das Romeiras, rua 3, bloco B3, rfc esq., a uma familia residente no C.H. Cto Muro i, bloco 3, 3°
| AT (Intervengdo no C.H. Cto. Muro I1, realojamento pravisério);
» 3 agregados familiares residentes no C.H. Cto. Muro [l, foram realojados temporariamente no

empreendimento do Estabelecimento Prisional da Cancela (ministério da Justiga).

Troc_:as de habitagZo: 18
« C.H. Qta. Josefina, Rua 2, n® 4-1° dto, a uma familia residente no B° Qta Falcdo, 54, {tipologia adequada,

T3-T2);

« B° Ponte, casa 17, a uma familia residente no C.H. Cto. Muro 1, BL. B3- 2° AR (tipologia adequada, T4-
T2);

» C.H. Cto. Muro I, BI, B3- 2° AR a uma familia residente no C.H. Cto. Muro I, BI. B3- 2° AQ (tipologia
adequada, T3-T4);

¢ CHAlegrial, Bl 14 |- 4° AC, a uma familia residente no B® Sao Gongalo, casa 59 (renovagéo do Bairro).

» C.H. Romeiras, bloco D8, 2° D, a uma familia residente no mesmo bloco, (tipologia adequada, T2);

« C.H.Cto. Muro II, Bl. B—2° AQ, a uma familia residente no C. H. Qta. Josefina;
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C.H. Qta. Josefina, BIl. 10 - rfc dto., a uma familia residente no C.H. Palheiro Ferreiro, Bl. 22 E;

C.H. Palheiro Ferreiro, Bl. 22 E, a uma familia residente no C.H. Sto. Amaro. |

C.H. Romeiras, Bloco D6 2° dio., a uma familia residente no C.H. do Canto do Muro Iil, n® 17, Bloco 1 F,
{Tipologia adequada);

Rua Portdo de S3o Tiage, n® 26, a uma familia residente no C.H. Cto. Muro Ill, bloco 3, ric Al {obras de
intervengao no C.H. Cto. Muro lI1);

C. Gestdo dos Conjuntos Habitacionais

Atendimento e acompanhamento social dos agregados familiares residentes nos Conjuntos
Habitacionais;

Intervencdo psicologica e pedagdgica aos inquilinos em sessbes individuais efou familia na
SHF/Centros Comunitarios e Domicilio, com consequente articulagdo com servicos diferenciados, por
exemplo: Centro da Mae, Centro Hospitalar, Projecto Crescendo e escolas; _

Vistorias as habitagdes na sequéncia do acompanhamento das famitias e dos pedidos efectuados pelos
inquilinos de coabitagdes, exclusdes, mudangas de titularidade, trocas de fogo, reclamagdes, conflitos
de vizinhanga e outras solicitagbes

Articulagdio com diversas instituigdes no sentido do encaminhamento das situagdes-problema para os
diversos servigos de apoio, essencialmente nas areas da Saude, Seguranga Social, Habitagao, etc.
Reunido de moradores para realojamento do Conjunto Habitacional do Canto do Muro Iil, Bloco Ili;

Inicio das obras de recuperagdo do bloco 3 do C.H. do Cto. Muro 1ll e realojamento provisorio das
familias;

Preparagdo e realizagdo das Festas de Carnaval nos Centros Comunitarios.

Comemoragdo do Dia Europeu dos Vizinhos;

Elaboragdo e realizagdo do Prbjecto “Férias Grandes 2012”- dirigido a criangas e jovens, com,
residentes nos Conjuntos Habitacionais da CMF na ocupagéo dos tempos livres em varias actividades,
como a Sadde, Ambiente, Desporto, Animagdo e Lazer, Artes Plasticas, Educag&o.
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« Coordenagio e Gestdo dos Centros Comunitarios da Quinta Josefina, Sdo Gongalo, Quinta Falcao,
Canto do Muro, Palheiro Ferreiro, Sto. Amaro, Pico dos Barcelos e Ceniro de Convivio das Cruzes,

com a promogao, desenvolvimento e acompanhamento de projectos e actividades que abaixo referimos:

Namero de frequentadores ao longo do ano 2012:203
Ne de'frequentadores Femininos:138

N° de frequentadores Masculinos:65

Projectos Desenvoividos:

« Expressdo Piastica
s Hidroginastica
j o Cépoeira
+ Expressdo Musical
+ Animagio Socioculiural
« Expressio Dramatica
« Atelier Jardim
« Danga
+ Projeto "Férias Grandes”
»  Curso de Iniciagao a Informatica
¢ Curso de Bordado Madeira
« Participagdo no projecto “Art'vida” com apoio da Unigo Europeia
+ Organizag3o e execugdo de Concurso "Com’arte — Mascara"
« Participagdo no Desfile de Carnaval ADCF - Signos

« | iteracis Financeira
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» Parlicipagdo em projeto da Diregdo Regional da Juventude e Desporto *“Banda Desenhada” com
workshop dirigidos aos jovens na area das artes plasticas.

« Participagio em Projeto da Associagdo Cultural Recreativa da Madeira com diversos workshops de
danga e atuagio. _

» Formagdes na érea da satide e nutrigao; prevengao de diabetes dirigido por técnicos da SESARAM.

« Participagio no Projeto “Dé uma Tampa a Indiferenga’ e "Com’arte tampinhas” em parceria com 2
ADP Madeira.

Atividades de Expressédo Plastica:

Com o objetivo de adquirir o gosto pelas actividades proporcionadoras de alegria e equilibrio
emocional, de desenvoiver os relacionamentos pessoais, de passar mensagens com valores positivos, bem
como ¢ uso da arte como forma de terapia e de coesdo social, foram realizadas as seguintes actividades:

« Execugio de esculturas “coelhos reis” para agradecimento ao comercio local que recebera ¢ grupo
que cantara os reis
» Actividade de ceramica, a execugdo do azulejo
« Coroas para ¢ dia dos Reis
« Execugdo de aderegos para o dia dos namorados:
o Rosas de papel
o Maobile de coragies
o Decoragao da sala com desenhos em cartolina
o Letreiro “S&o Valentim”
« Langamento € organizagdo do Concurso “Com'arte — Mascaras”, votagéo no facebook
Sociohabitafunchal
| « Aderegos para o desfile de carnaval:
o Vestuario.
o Pinturas em madeira

o Pinturas em tecido

E— - N S L. e 1 ' [
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Execugdo de Dvos para exposigéo do projeto da ADCF “Pasco’arte”
Execu¢ao de Pinhata para o dia da muther
Pinturas de tecidos — toalhas de cozinha
Execugao de objectos em ceramica
Pintura de azulejos
Execugao de latas decoradas, para o dia do pai
Pintura e corte de desenhos para Pascoa
Convites para festa da Pascoa
Execugdo de pegas em argita
Vidramento de terracota;
_Organizag¢ao e montagem de exposigdo com trabathos do projeto “Art'Vida™;
Execugio de convites para festa da familia;
Esbogos e execugio de caixas em cartdo, assim como recortes de elementos decorativos;
Projeto pintando com a diferenga:
o Execugao de formas em pasta de aglcar com auxilic de moldes
o Composigdo em cupcakes
o Montagem de caixas de castao
o Colagem de elementos decorativos em caixa
Elaboragéo de tintas ecologicas
Execugao de cartazes com pinturas de tintas ecoldgicas 7;
Execugao de presentes, para o dia da mae;
Pintura scbre madeira;
Convite para Festa da familia
Convite para a festa dos Vizinhos
Captagio de imagens para video.
Construgdes na areia,

Peddy-paper "arte rupestre”
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Jogos de desenvolvimento da criatividade;
Pintura e corte de desenhos sobre as férias;
Decoragao de cupcakes.
Decoragdo da sala para as diferentes atividades.
Jogos didaticos de expresséao plastica
Organizagdo de concurso Com'arte - tampinhas
Montagem de exposigdo “Com‘arte tampinhas” criados pelas criangas no 4mbito do projecto “Férias
Grandes” e campanha “dé uma tampa a indiferenga” da ADP — Madeira; no atrio da Camara
Municipal do Funchal.
Participag¢o na exposigdo Fotografica “Veluntariado™ no Dolce-Vita
Participagao no workshop de banda desenhada
Execugao de aderegos para a festa do dia das bruxas.
Execugio de objetos em borracha EVA
Elaboragéo de convites para o concurso “Com'arte - tampinhas”
Pintura em tecidos
Estudos e inicio das maquetes de baleias para a participagéo do concurso "Baleiarte”
Execu¢ao de elementos decorativos em feltro e tecidos.
Elaboragdo de presépio ecolégico (participagao em concurso CMF).
Execugéo de presépio no Atelier.
Execugdo de aderegos, desenhos e pinturas com elementos alusivos ao Natal;

Fotografia e video

Actividades L(dicas e Pedagégicas

Actividade ambiental “Atelier Jardim®
Festa do dia dos Reis, com visitas aos estabelecimentos comerciais; & Apartamentos do Conjunto

Habitacional da Quinta Faicdo. Actividade desenvolvida em Parceria com a Educagao especial com 0
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Forrhagéo em literacia financeira.
Formagado em agricultura biolégica
Formagbes na drea do ambiente
Festa do dia dos namorados, com almogo convivio e jogos.
Estudo acompanhado.
Actividades gastronémicas (bolos de aniversario; AImogos; lanches; confecga@o de malassadas;
pizzas; salames de chocolate, pangquecas, lanches; compotas, doce de chocolate lanches, saladas de
fruta ...}
Campeonatos do jogo
Festa da Pascoa
Festa de Aniversarios
Formagdo dos técnicos da Socichabitafunchal sobre programas sociais
Festa da familia:
oExecugdo de decoragao da sala
oAlmogo
oConvivio com jogos de mesa e pedagogicos
Estudo acompanhado;
Woerkshop “decoragdo de cupcakes”
Formagdo de iniciagdo a informatica
Festa dos vizinhos:
oLimpeza dos arredores
oArranjos de jardins
oDecoracéo da sala e das mesas
oAlmogo
oMusica
oTeatro de fantoches

oPoema
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|® Joéos de praia
» Cinema
» Festa do dia das Bruxas, com dinamizagao em estabelecimentos comerciais
» Lanches festivos, Almogo da festa da castanha.
» Participagao na Feira das Vontades com venda de artigos,
o Atuagdo na feira das Vontades.
+ FElaboragdo de decoragdes de Natal.
» Festa de Natal no Atelier de Artes Plasticas da Quinta Falcdo com:
o Mdsica
o - Capoeira
o Teatro de fantoches
o Convivio |

o Cinema de Natal.

Visitas de estudo; formagio e lazer:

+ Visita a "Rota da cal” em S&o Vicente
s Visita ao Atelier de Azulejos da Prof. Paula no Paui do Mar
s Visita a Fabrica de Esferovite "Esferolite” no Canigal
+ Dia dos Namorados em Santana
s Visita ao Centro Social Municipal de Santana
» Carnaval nas Vespas
s Jantar do dia da mulher — Restaurante Quartel — Ribeira Brava
s Intercambio com o Pais de Gales — Reino unido:
o Actividades no centro acolhedor
o Reunides e formagbes
o Visita de estudo a mina

o Visita de estudo a Londres
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o Jogos de Expresséo Plastica em Machico
o Visita a exposigdo de pintura no Centro Cultural de Santana

+ Visita a Ribeira Brava; S&o Vicente e Porto Moniz;

« Passeio a Calheta e Prazeres com visita a Quinta Pedagdgica e jogos didaticos,

e Machico e Caniga! em atividade de artes plasticas,
« Praia de Machico, atividade integrada no projeto “grupo de jovens” com o apoio da ASA
+ Caminhada nas Queimadas — Santana, atividade do projeto “grupo de Jovens” com apoio ASA
+ Festa de inicio do projeto "Férias Grandes™
s Visita as portas da zona velha
o Pargue Santa Catarina - Ludoteca e parque infantil
+ Visita ac Navic Sagres
+ Diversas atividades de Cancagem —
» Visita a0 museu do aglcar
¢ Bowling e praia dos Reis Magos
s+ Passeios de barco com a parceria da Associagio ASA
e Caminhada “casa do Sardinha™ — grupo de jovens em parceria com ASA
» Praia de Machico
+ Piscinas do Porto Moniz e Seixai
» Hipismo — Estreito de Camara de Lobos
» Karting e construgbes na areia na praia do faial
+ Museu de Arte Contemporinea
s Museu da eletricidade
¢ Prainha — Projeto “Grupo de Jovens” em parceria com Associagio ASA
» Voluntariado na Banco alimentar
» Praia do Porto Santo
» Exposicao de Nini Andrade . centro cultural do Porto Santo
» Visita ao Porto Moniz.

« Passeio ao Montado do Pereiro para comemoragdo de S#o Martinho com confecgdo das comidas

tradicionais da época e apanha de castanhas e verduras para os arranjos de Natal.
» Visitas aos Presépios de Santa Cruz; Machico; Porto da Cruz
« Visita as exposicdes da semana culturat da itha

« Participag@o na Semana das Vontades

Qutras actividades de Expressio Plastica

Apoio de expresséo plastica nos centros:
« Quinta Josefina

« Canto do Muro

Praca do Municipio — 9004 — 5§12 — Funchal — Tel: 291 002 360/ Fax. 291 002 378
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+« Musicarte, em Santo Amaro
s Pico dos Barcelos

« S3o Gongalo

s Cruzes

+« Palheiro Ferreiro

Outras Actividades de caracter pontual:

+ Elaboracao de Cartazes

» FElaboragao de convites

+ Power-points

« Captacdo e edigéo de imagem — fotografia

+ Captagfo e edigdo de imagem — Video —
. Orlentaqao de estagio de duas alunas da Escola ASAS
« Acompanhamento de uma formanda do projeto “formag&o em contexto real de trabalho

e Aplicagdo de questionario aos jovens — apoia ao mestrado em Educagdo Fisica, da Universidade da
Madeira.

Numero de utentes: 120

Projectos Desenvolvidos com a popuiagdo séniof:

» Projecto_ "Alfabetizacdo de Aduitos”, em articulagdo com a Secretaria de Educacao (duas vezes na
semana) com um grupo de 13 alunos;
» Projecto “Aprendendo com o Teatro” com um grupo de 15 seniores:
- Ensaios da pega de teatro "Em casa do Curandeiro, Todo o mal tem Remédio”; -
- Dinamicas/Jogos relacionados com o teatro;
- Treino da importancia da postura e da voz na representagéo;
- Workshop de teatro com Prof. Ligia Braz&o,
- Ida ao teatro — visualizagdo da pega de teatro “O principe com orelhas de burro”~ Grupo do
TEF;
- Improvisagbes de pequenas pegas de teatro;
- Participagéo na Semana do Teatro na Casa do Povo de Santa Cruz com a apresentagdo da
peca “Em casa do curandeiro todo o mail tem remédio..”
» Projecto “A salide do ldoso” (articuiacdo com o modulo de Enfermagem do Centro de Saude do

Bom Jesus) com a participagdo de 18 seniores:
- Sessdo de esclarecimento sobre a importancia da Alimentagdo Saudavel;

23
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- Sess3o de esclarecimento sobre Higiene Pessoal {foram envolvidos 20 seniores e 10 utentes

PEOHADITAAINCHAL S0,

do Projecto de Alfabetizagao;
- Controle da Tens3o Arterial, da Diabetes e da Glicémia e rastreios de salude de todos os
utentes envolvidos no Projecto.

- Aplicagdo da vacina da gripe;

» Projecto "Viver a musica "envolvendo 15 seniores:

- Ensaios de musicas para as Festas de Carnaval, Sdo Jo&o e Natal;
- Ensaios de musica litlrgica;
- Participag&o na Eucaristia
- Ensaios de musicas tradicionais Madeirenses;
. Levantamento de musicas tradicionais madeirenses sobre “os trabalhos do campo
antigamente”. -
+ Participagao na ExpoSenior (apresentagao de um Musical);

¢ Ginastica de Manutencdo, duas Aulas por semana:

« Grupo dos Seniores, envolvendo 18 seniores;
- Realiza¢ao de caminhadas como prevengao do sedentarismo,

- Realizagdo de exercicios fisicos como prevengéo e adequados as necessidades do grupo.

« Formagdo “Técnicas Activas de Emprego” (participa um grupo de 10 utentes). com as seguintes
Sessdes:

- Formas de procura de Emprego;

- A importancia da Entrevista de Trabalho;

- As técnicas de Recrutamento e de Selegdo;

« Curso de Costura (participam 9 utentes):

- Realizagdo de fatos para o Caraval e S4o Jo&o;
- Realizagao de moldes para confegdo de roupa;
- Confegéio de roupa;
- Costura decorativa;
- Reutilizagao/Recuperagio de roupas antigas;
- Confegao de artigos de decoragdo: almofadas, toalhas de mesa;
- Realizagéo de artigos para participagdo na "Barraquinha de S. Joao”
« Informatica (participa um grupo de 9 seniores):
- Nogdes basicas de Informatica;

- Exercicios praticos.

e Artes Plasticas (envolve 9 utentes):
- Realizagdo de mascaras para o Concurso de Mascaras;
- Realizagao de varios ovos de Pascoa para 0 Concurso de Ovos de Pascoa da ADCF;
- Realizagao de varios trabalhos com azulejos;
- Pintura em vitral;
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- Realizacéo de pegas em gesso, em feltro e massa fimo;

- Pintura em tecido;

Actividades Ladicas e Pedagégicas com a popuiacio senior:

Jantar de Natal (6 de Janeiro) com os utentes de todos os Projectos no Restaurante Encumeada,
iniciativa gue envolveu 71 pessoas;
Comemoragéio dos Aniversarios dos Seniores;
Actividades de Animagéo Sociocultural:
- Jogos de treino para o desenvolvimento da motricidade;

- Realizagéo de trabalhos manuais;

- Dinadmicas para desenvolvimento/treino da memdria;

- Sessoes de "terapia do riso”;

- Sessbes sobre “A seguranga/cuidados a te;:.'m casa™
Comemoragdo dos Aniversarios dos Seniores;

Actividades de Animagdo Sociocultural;

- Jogos de treino para o desenvolvimento da motricidade;

- Realizagéo de trabalhos manuais;

- Dindmicas para desenvolvimento/treino da memaria e da concentragao;
Apresentagdo de fiimes tematicos e debate de temas propostos pelo grupo;
Comemoragio do Carnaval:

- Confecgéo de fatos alusivo ao tema: * As padeiras de S. Gongalo”;

- Realizagéo de um Baile de Carnaval no Centro;

- Participagéo no Baile de Carnaval da Discoteca As Vespas;

Comemoragso do “Dia da Muiher”:
- Realizagdo de um jantar na Encomeada {actividade que envolveu 55 mulheres);
Comemoragdo do "Pascoa’;
Intercambio com o grupo do Centro Comunitario Luis de Camdes:
~ Projecto da REDE DE CENTRQS — "Trocas comunitarias’ troca de saberes;
- Confecgdo do pao com um grupo de 10 utentes do Centro Comunitario de Luis de Camdes

(actividade que envolveu 30 seniores);
- Sessao de informagao “Nogdes basicas de primeiros socorros” com a colaboragéo de um
bombeiro voluntario;
- Realizagdo de uma tarde cultural:
- Sessdo de fados;
- Intercambio com o grupo do Centro Comunitario do Pico dos Barcelos e o grupo da
Adenorma;
- Apresentagéo de um PowerPoint com fotos dos Projectos e actividades realizadas;
- Jogos Seniores promovidos pelos alunos estagiarios da Escola de S. Roque;
- Apoio social aos utentes do Centro/Encaminhamentos para outros servicos da comunidade;

Intercambio com o grupo de seniores do Centro Comunitario das Romeiras:
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- Troca de saberes - “técnicas de pintura em tecido” ;
- Convivio e partilha de pequenas experiéncias de vida;
~ Lanche convivio;
» Realizagao de um almogo do “P&o por Deus’,;
+ Almogo convivio para festejar 0 8. Martinho;
« Participagado na Feira das Vontades;
¢ Participagio no Concurso “Presépio Ecolégico”;
« Realizagdo do presépio do Centro,
» Sessdo.de informagédo sobre “A prevengio do dengue’
Projeto “Cuiindria Economica’™
- Apresentagio de powerpoints sobre os beneficios de alguns alimentos;
- Confecgdo de refeigdes economicas; _
- Sessdes sobre a importancia do “saber poupar e reciclar determinados aiimentos”;
- Sessdes sobre Gastronomia Tradicional Madeirense;
Projecto “Mais saude™:
- SessBes semanais de YOGA;
- Terapias de grupo;
- Musicoterapia;

Ambiente:
» Jogos educativos sobre os cuidados a ter com o Ambiente ;
+ Realizagio de jogos de tabuleiro;
» Elaboragdo de pequenos objetos a partir de pequenos materiais reciclaveis (trabalhar a importancia

da reciclagem de materiais);

Actividades de Animacao Sociocuiturai;

s Jogos de Exterior;
» Realizagao de trabalhos manuais;

» Visualizagdo e discussdo de fimes tematicos;

Visitas de estudo:
- S. Jorge {intercAmbio com grupo do C.C. do Pico dos Barcelos), actividade que envolveu 55
utentes;
- Canigal;
- Machico;
- Santana (intercdmbio com um grupo de seniores da Universidade de Machico), envelvendo 55
seniores do Centro;
- S. Vicente;
- Rosario {intercambio com grupo de seniores da ADENORMA e do Centro Comunitario do Pico

dos Barcelos), actividade que envolveu 70 utentes:
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- Realizacio de jogos pedagdgicos;
- Convivio entre seniores;
- Porto Moniz;
- Exposicdo de pintura do Centro de Actividades Ocupacionais de S. Pedro (C.A.O.)
- Ponta do Sol {(exposigado de fotografia e pintura);
- Centro John dos Passos;
-Monte;
-Curral das Freiras {almogo convivio);
- Sa{nta Cruz;
- Ribeira Brava;
» Apresentagio de filmes tematicos e debate de temas propostos pelo grupeo;
» Comemoragio do “Dia da Amizade”;
» Comemoragéo do Di_a-l-de Reis:
- Cantar dos Reis pela Freguesia de S. Gongalo (Escola Basica, Junta de Freguesia, Farmacia)
- Cantar dos Reis doé Alunos do Infantario;
- Lanche convivio

= Preparacgdo da Festa de Carnaval;

« Exposigao do Parque Ecoldgico “A floresta e a Aqua como fonte de Vida™
- Visita a exposicdo e sessdo de infermagao sobre o tema (visitada por 120 alunos do 1° ao 4°
ano da Escola Basica de S. Gongalo);
- Visita 4 exposi¢éo dos alunos do Infantdrio de S. Gongalo (envolveu 35 alunos do Infantario);
« Apoio social aos utentes do Centro/Encaminhamentos para outros servigos da comunidade;
« Participagao na Festa da Crianga na Junta de Freguesia de S. Gongalo,
« Comemoragio da "Festa da Flor™
- Construgdo de um mural da “AMIZADE";
- Realizagao de flores com mensagens de "AMIZADE”;
- Almogo convivio;
« IntercAmbio com o grupo do Centro Comunitario de S. Martinho:
- Projecto da REDE DE CENTROS — “Trocas comunitarias’- froca de saberes:
- Confecgdo do pao com um grupo de 15 utentes do Centro Comunitério de S. Martinho

(actividade gue envolveu 45 seniores);
» Apresentagio de um PowerPoint com fotos dos Projectos e actividades realizadas,
» Jogos Seniores promovidos pela aluna estagiaria da Escola Atlantico,
« Preparacao da Festa do 8. Joao;
« Comemoragao das datas festivas;
» Realizago de artigos para exposigdo na "Barraguinha de S. Jo&o”;
» Participagdo nos ensaios das Marchas de S. Jodo;

« Apoio social aos utentes do Centro/Encaminhamentos para outros servigos da comunidade,

Actividades no Ambito do Ano Furopeu do Envelhecimento Activo e da Solidariedade entre Gerages:
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- Colaboragéo dos jovens no Espectaculo Senior (Tarde Cuitural) e intercambio com o grupo senior;
- Realizagdo de jogos intergeracionais entre o grupo de criangas e o grupo de seniores;
- Recolha (por parte das criangas) dos saberes e experiéncias relativamente a época da Pascoa
{tradi¢des, jogos e vivéncias),
- Partilha de experiéncias e de saberes;

Inicio da aplicagéio de questiondrios aos seniores — REDE DE CENTROS

Projecto “FERIAS GRANDES 2012":

Actividades Ludicas e Pedagégicas

Visitas de estudo:

+ Museu Aquario;
. Bembeiros; _
» Navio Sagres;
« Atelier da CRIAMAR (realizagdo de pequenas telas com o apoio dos artistas plasticos);
+ Exposicdes de pintura na CRIAMAR; '
+ Portas da cidade;
Idas & praia:
+ Calheta;
+ Aquapark;
» Machico;
¢ Praia Formosa;
« Faial;
» Ponta do Sof;
» Ribeira Brava,;
» Reis Magos,
Apresentacdo de filmes tematicos;
Intercambio com o grupo dos Seniores (realizagédo de jogos);
Comemorag¢do dos aniversarios das criangas;
Sessdo sobre os “perigos da internet” com a colaboragao da Policia Judiciaria;

Visita ao Porto Santo

Ambiente:

Jogos educativos sobre os cuidades com o Ambiente ;

Sessao sobre "Residuos Sélidos”;

Sesséo sobre “Energias Renovaveis”,

Sessdo sobre “A importancia da Agua”

Participagdo no projecto “Mundo Sub-Aquatica”;

Exposicdo e sess&o de informagéo com a colaboragao do Parque Ecolégico do Funchal;
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Realizagéo de jogos de tabuleiro;

Actividades Desportivas:

Aulas de Capoeira;

Karting;

Canoagem

Torneios de futebol, voleibol e ténis de mesa;
Jogos de extetior no campo de jogos;

Jogos tradicionais, no campo de jogos;
Hipismo;

Bowlling;

Realizagéo de.um Peddy-Paper no Centro Comunitario;

Salde:

Sesstes de saude com Enfermeira, abordando as seguintes tematicas:

» Sadde oral;

« Higiene pessoal,

« Planeamento Familiar;

« Relagbes interpessoais,

= Doengas sexualmente transmissiveis;

= Visualizagio de powerpoi'nts sobre os temas abordados;
Workshops de psicologia:

» Dindmicas de grupo;

+» Realizagao de roll- playings;

+ Realizagdo de jogos de acordo com os temas abordados;

Misica:

« Realizagéo de jogos para treinar o ritmo, a concentragdo e o “saber estar em grupo”;

Ensaio de cangbes;

Elaboragao de instrumentos musicais com materiais reciclados;

Artes Plasticas:

+ Realizagao de pegas em gesso, em feltro € massa fimo;

Informatica:

Jogos;

Pesquisas na internet;

— T B oa . 0w e 4 - p— 4 e T T B Tt TaTa il B e I Ja)

z
=\

29



Projecto: “Vamos brincar com oTeatro”.

» Realizagio de pequenas dramatizagbes improvisadas pelas criangas;
« Treino da importancia da postura e da voz na representagao;
o Encenagdo de uma pega de teatro;

o Ensaio de dangas para apresentagéo na Festa Final;

Projecto: “0 cantinho da leitura™:

« Leitura.de pequenas historias e sua dramatizagéo com a colaboragéo dos seniores;
o Valorizag&o da importancia da leitura e do conto;

« Recolha de algumas histérias antigas e tradicionais;

Projecto “Aiimentacdo sauddvel”:

» Realizagéo de um powerpoint sobre o tema;.
» Realizagdo de jogos alusivos & tematica;

» Realizagao da roda dos alimentos em CD’s;

Projecto “Vamos proteger o ambiente™:

« Realizaggo de trabalhos com base em materiais reciclados;

» Realizago de jogos alusivos a temética,

» Pesquisas na internet para realizagéo de um trabalho em powerpoint.

Projecto “Ser +":

« Sesstes sobre a importancia das regras € de saber estar em grupo € na sociedade;

» Realizagao de trabalhos de grupo sobre a tematica;

» Festa de Encerramento das Actividades no Centro Comunitério (criangas e pais):
o+ Visualizagdo de um powerpoint sobre as actividades realizadas ao longo do Projecto;
« Exposi¢do dos trabalhos realizados pelas criangas;
» Apresentagio de duas dangas e cangoes;
e Demonstragao de capoeira;

+ Convivio entre 0s pais e as criangas;

Accdes desenvolvidas com as_criancas {envolve 15 criancas que frequentam ao sabado as
actividades): '

e Actividades de Animagdo socio~-cultural;

« Capoeira; |

+ Jogos de Exterior;

+» Actividades desportivas.

e Projecto “Reforgo pedagdgico™:
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- Apoio nos trabalhos escolares das criangas;
- Trabalhos em powerpoint sobre diversas tematicas escotares;
- Jogos de dindmicas de grupo;

Accides desenvolvidas com as criangas no periodo de férias da Pdscoa (foram envolvidas 20

criangas):

s Projecto “Como prevenir?”:

- Sessoes informativas sobre a prevengéo dos consumos, incentivando a mudanca de
comportamentos e promovendo a saude;

- Jogos pedagdgicos e didacticos;

« Projecto “Conversas soltas..." { este Projecto envolveu 20 criangas e 22 seniores):

T _ Sessfo informativa sobre a violéncia escolar: g builing;

”\LL\@

- Sessao de informagao sobre a importancia da Escola e a formacao profissional nos dias de hoje,

- Debates intergeracionais, tendo como base as tematicas apresentadas: Bulling € a'importéncia da

Escola;

- Realizagdo de trabalhos de grupo para discussao dos temas em questdo (grupos de trabalho mistos —

criangas e seniores);
- Realizag8o de um peddy paper;
- Realizagdo de jogos pedagdgicos e didacticos;

» Projecto “Interagir ....":
- Realizag&o de Jogos tradicionais da Pascoa:
- Jogo das pedrinhas;
- Jogo do pido;
- Jogo do balamento;
- Caga ao ovo;
- Realizagao de joeiras (transmisséo de saber as criangas por parte de um senior);
- Troca de experiéncias e saberes (criangas e seniores);
» Projectg “Vamos reciclar ....".

- Elaborago de um ovo de Pascoa com material reciclado

- Realizagdo de jogos pedagogicos alusivos ao tema da reciclagem;,

Projectos Desenvolvidos:

» Projecto “Revitalizar QJ” — E um projeto dirigido a todos os utentes, (criangas, jovens, adultos e

seniores), e tem como objetivo principal a revitalizagdo do Centro Comunitaric da Quinta Josefina. O

projeto tem como objetivos especificos: o estudo da dinamica social do bairro, bem como as

problematicas existentes entre utentes-utentes, utentes-centro e utentes-bairro; a atribuigéo de uma nova

Praca do Municipio - 9004 — 512 — Funchal — Tel: 291 002 360 / Fax. 291 Q02 378
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imagem ao centro; 0 aumento do nimero de participantes, de diferentes faixas etarias; a desmistificagao
da imagem negativa associada ao centro; ¢ desenvolvimento de actividades intergeracionais como forma
de consolidar o relacionamento entre diferentes geragoes e criar lagos de amizade e cumplicidade; ©
fortalecimento da identidade do grupo; o desenvolvimento de actividades de maior interesse a
populagdo, com o intuito de aumentar a frequéncia dos utentes; a integragao social dos jovens mais
problematicos, desviando-0s de comportamentos de risco; € 0 desenvolvimento de um trabalho

psicossocial, com o propésito de motivar os utentes para uma participagao ativa ne centro comunitario.

Projeto "Atalho para a Fellcidade’ - E um projeto dirigido aos idosos de Santo Antdnio.

Este projeto tem como objetivos: convidar os seniores a sairem das suas casas, fazendo-os vir até ao
centro para usufruirem de atividades direcionadas para sua idade; criar habitos de participagdo, por parte
dos mais idosos, que vivem no bairro ou nos arredores do mesmo, evitando o isolamento e a soliddo;
recriar pelo menos, um encontro semanal, com um grupo sénior de idades mais avangadas; diminuir a '
‘intromissdo negativa dos mais jovens nas atividades direcionadas para os mais idosos; fazer com que a
geragdo mais jovem respeite o espago dedicado aos mais velhos; diminuir o medo dos seniores em
relagao aos jovens mais rebeldes; conduzir cada um dos educandos & tomada de consciéncia de si
proprio e das Suas agbes, relativamente 3 sua condigdo de salde futurg; proporcionar' anoio,
encorajamento e informagdo, prevenindo situagbes de exclusdo; assegurar O acompanhamento social
destes idosos no desenvolvimento das suas potencialidades, contribuindo para a promogdo da sua
autonomia e gestdo do seu projeto de vida; incentivar o interesse dos idosos por eles préprios, a sua
auto-estima, a auto-confianga e a estabilidade emocional; promover o desenvolvimento estrutural dos
seniores e a aquisicio de competéncias pessoais, sociais e relacionais; fomentar o envelhecimento
ativo/envelhecimento bem-sucedido; minimizar os efeitos negativos que a velhice causa no idoso
{desvalorizaggo fisica, economica € social); debater e tornar conhecido, os Estatuto do ldoso, 0s seus
Direitos civis, suas obrigagdes socials, pessoais, pois O idoso € um cidaddo, e como tal deve viver;
promover atividades e estimulos, que venham enriquecer, valorizar, incluir, promover a vida do idoso,
melhorar sua qualidade de vida, a sua mente, 0 seu corpo, seu tempo, sua vida social; propor atividades
fisicas adaptadas as reais necessidades dos idosos, favorecendo desta forma, a melhora da auto estima,
do equilibrio da destreza motora, fevando-0s a ter mais confianga nas suas potencialidades; promover a

intergeracionalidade.

Projeto “Grupeo Intergeracional de Teatro Amador da Quinta Josefina (GITA — QJ)" — Este &€ um

projeto integeracional gue tem como objetivos: promover © desenvolvimento de uma aprendizagem
global (cognitiva, afectiva, sensorial, motora e estética); ampliar o potencial cognitivo, fazendo com que a
cada educando seja capaz de expressar, com autonomia, uma visao critica do mundo; desenvolver a
sua auto-estima; desenvolver um trabalho de concepcdo, de entreajuda, cooperagéo, de criatividade
coletiva; proporcionar ‘momentos de convivio entre os participantes; methorar © relacionamento
interpessoal; desenvolver competéncias fisicas, pessoais, relacionais, cognitivas, estéticas e técnicas;
adquirir e desenvolver capacidades no dominio da expressdo vocal (produzir e criar sons, nogoes de
ritmo); explorar a dimensdo da palavra na sua vertente escrita, lida, falada e cantada; desenvolver a

concentragdo e a atengao; trabalhar as nogoes de espago fisico (espaco interpessoal); desenvolver o
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dominio da expressividade corporal e vocal; compreender a comunicagao verbal e ndo verbal; ampliar a
criatividade {capacidade de criagdo de personagens € histdrias); refletir sobre as problematicas sociais

da atualidade.

No ambito da efetivagdo de todos estes objetivos tém sido realizadas um conjunto de actividades abaixo

descritas.

+ Projeto "Alfabetizacdo de Adultes”, em articulagdo com a Secretaria de Educagao {uma vez por
semana). Este projeto tem como principais objetivos desenvolver competéncias ao nivel da escrita ¢

da leitura: reduzir o indice de analfabetismo e motivar o gosto pela organizagao pessoal.

Actividades de Dindmica de Grupos

« Actividade “Desejos para o Ano Novo" — Actividade com o objetivo de melhorar o relacionamento
intergeracional através da interajuda na construgao dos “cartdes dos desejos” e da partilha de desejos
& aspiragbes para 2012, entre os jovens, 0$ adultos e os seniores. ﬁ;ctividade com o propdsito de
fortalecer a identidade do grupo. '

« Actividade “Reis Magos™ - Actividade realizada com o grupo de jovens. Nesta actividade deu-se a
conhecer a origem do Dia de Reis e uma das iendas madeirenses alusivas ao Dia de Reis. Realizou-
se também dois concursos com prémios para as trés melhores pinturas ¢ para as trés melhores
quadras alusivas ao Dia de Relis. Esta actividade ajudou a fortalecer a identidade do grupo de jovens
pois todos estiveram reunidos a interagir, com respeito, e a trocar ideias acerca do tema, ajudando-se
mutuamente. Estimulou-se a criatividade e motivou-se o gosto por actividades relacionadas com a
escrita e leitura.

« Actividade "Apresenta-te”. Actividade intergeracional com o objetivo de fortalecer ao lagos e empatia
entre as estagidrias e os utentes.

« Actividade "Quem serd o Rei?". Actividade intergeracional com o objetivo de promover um ambiente
de convivio, festejar o Dia de Reis e fortalecer os iagos de amizade entre as estagiarias e 0s utentes.

« Actividade “Para Arranca™. Actividade intergeracional com o intuito de estimuiar a concentragdo do
grupo e fortalecer a identidade do mesmo, através da criagdo de um momento onde cada participante
deve direcionar a atengdo ao Outro.

. Actividade "Desenhando ofem Grupo”. Actividade direccionada aos jovens com o intuito de melhorar o
relacionamento entre 0s mesmos.

o Actividade "Mensagem a todas as mulheres” - Actividade no dmbito do dia da mulher (8 de Margo)
com o objectivo de sensibilizar 0s jovens rapazes para 0 respeito e valorizagdo da mulher.

o Actividade “Informar a populagéo acerca da TDT" — Realizagéo um trabalho de grupo, com 0s jovens.

Construgdo de cartolinas informativas para fixar no piacar do centro.

Actividades Ludicas e Pedagégicas

» Jogos de exterior (variados).

» Jogos de animagao socio-cultural.
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Jogos de estimulagdo cognitiva e diversio.
Jogos de tabuleiro.

Jogos de cartas e dominod.

Jogos de computador.

“Jogos PSP2".

Puzzles,

Actividades Desportivas:

Aulas de Capoeira, duas vezes por semana.

- Aprendizagem de masicas.

- Aprendizagem de técnicas.

- Aprender a tocar nos instrumentos musicais utilizados durante as aulas.
Hidroginastica, duas vezes por semana (Piscinas da Penteada).

Ginastica para os aduitos {duas vezes pbr semana, horario pos laboral).
Futebol.

Criagéo Oficial de um Grupo de Jovens da Quinta Josefina:

Escolha de um nome para o grupo de jovens.

Recolha de ideias para um logotipo, a ser utilizado pelo grupo de jovens.
Reunido para definir as regras do grupo.

Recolha de ideias para actividades.

Realizagéo de atividades intergeracionais.

Realizagéo de uma musica de Rap.

Realizagdo de Estrelas & Flocos de Neves para a decoragdo do Centro.
Decoragdo do Centro para o Natal.

Decoragio de velas de Natal, através da utilizagZio da técnica de découpage, para venda na Feira das
Vontades.

Confegio dos convites para a festa de Natat do Centro Cormunitario.
Realizagdo de Estrelas de Natal para a decoragdo do Centro,

informar os jovens sobre as ofertas de cursos e respetivas datas de inscrigdo.

Grupo de Idosos da Quinta Josefina:

Reuniéels para recolha de ideias para atividades.

Atividade “Contador de Vidas”.

Apresentagdo de dois Poemas acerca do tema “Envelhecimento Positivo e Envelhecimento
Patologico”; debate sobre os mesmos, através da realizagao de um pegqueno questionario.

Sessbes de Relaxamento, utilizagdo de trés técnicas: Relaxamento Progressivo {Jacobson 1964);

Relaxamento através da respiragdo abdominal; Treino Autogénico (Schultz1970).
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Debate “Os meus projetos de vida”.

Decoragdo de velas de Natal, através da utilizag8o da técnica de découpage, para venda na Feira das
Vontades.

Confegao dos convites para a festa de Natal do Centro Comunitario.

Realizagdo de Estrelas de Natal para a decorag&o do Centro.

Artes Piasticas:

Actividade - desenhos de perfil para estampar nos azulejos.

Aprender a fazer pasta de papel.

Construgdo de mascaras tribais, através de um molde, com a utilizagdo de papel de diario e cola
branca {técnica da pasta de papel). _
Decoragdo e pintura das mascaras.

Participacdo no concurso “Com’arte - Mascaras”, organizado pelo Atelier da Quinta Falcao.

Actividade — trabathos em barro.

Desenhos — Flores e plantas (Natureza).

Actividade — trabalhos em barro.

Azulejos — moldes em barro e pintura.

Realizagio de "Mandala”. (Mandala é a palavra que significa circulo; é uma representagdo geométrica
da dinamica relagdo entre o homem e 0 cosmo.)

Atividade — Jogo de Apresentagéo (com a utilizagéo de uma bola e do respetivo nome da crianga).
Atividade — Pintura de pneus — Banco Alimentar.

fnicio da construgdo de um mural, em um dos muros do exterior do patio.

Peddy-paper "Arte na Pré-Histéria”.

Actividade “Arte com Tampinhas”.

1° Lugar na Campanha/Concurso: "Com’ arte - d& uma tampa indiferenga”. Na realizagao de artigos
com a utilizagdo de tampas.

Realizagdo das armadilhas para o mosquito, com a utitizagdo de materiais reciclados.

Expressio Musical (Criancas, Jovens, Aduitos e Seniores):

Aprendizagem de instrumentos musicais — viola e acordedo — a decorrer nas instalagdes do Atelier da
Quinta Falcao.

Ensaio de uma musica para a apresentar na festa final das Férias Grandes. Musica da Xutos e
Pontapés “Maria”. Ensaio realizados com as criangas.

Ensaio de uma musica para a apresentar na festa final das Ferias Grandes. Mdsica da Ivete Sangalo

“Canibal”. Ensaio realizados com as criangas € jovens.
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Outfras Actividades:

« Apoio Escolar — as criangas que frequentam o centro.

+ Palestra Literacia Financeira — Tema: “Saber gerir para melhor consumir’. Palestra com o objetivo de
sensibilizar os utentes, relembrando-lhes que poupanga passa também por escolhas inteligentes no
nosso dia-a-dia.

« Palestra Literacia Financeira — Tema: "Ensinar as suas criangas a gerir o seu dinheiro”. Palestra com
o objetivo de sensibilizar os utentes para a importancia de sensibilizarmos as criangas para a
poupanga desde pequeninos.

« Palestra Literacia Financeira - Tema: “Como criar € gerir 0 seu proprio orgamento”. Palestra com o
objetivo de sensibilizar os utentes para a importancia de calculo do orgamento familiar.

« Retirar elementos decorativos do Natal, redecoragio do centro.

» Reunides com os utentes para uma recotha de sugestdes para o Carnaval e Marchas. Analise critica
acerca da festa reatizada no Natal. Reunides com o objectivo ‘de motivar a participagao ativa dos
utentes, fortalecer o sentimento de pertenga do grupo, bem como aumentar a cumplicidade do grupo
da Quinta Josefina.

« Decoragdo do centro para o Carnaval.

» Confegéo de malassadas de abdbora, para o lanche da Festa de Carnaval do centro.

« Reunides Semanais com as Estagiarias em Apoio Social.

« Formagdo para as estagiarias de Apoio Social, no Atelier da Quinta Falcao {uma vez por semana).

¢ Actividade intergaracional - Confecgdo de mascaras de carnaval, variadas, em cartolina para
decoragao do centro para o Carnaval.

« Realizagao das lembrangas para oferecer no Dia de Sao Valentim, aos utentes.

« Pintura de uma tela para oferecer ao Centro Social municipal da Silveira, peta interacgdo efetuada
com o Centro comunitario da Quinta Josefina.

« Apoio Escolar — as criangas que frequentam o centro (Historia, Matematica e Inglés).

» Decoragéo do centro para o Carnaval.

« Reunides Semanais com as Estagidrias em Apoio Social.

« Realizagao dos convites de Carnaval.

« Decoragio do centro para o Dia da Mulher.

« Construgao de jogos, com materiais reciclados — Jogo do Galo, Damas.

¢ Decoragao do centro para a Pascoa — construgéo de ovos de esferovite; quadrados de esferovite com
mensagem da Pascoa; arvores da Pascoa; coelho da Pascoa; e outras decorages.

+ Realizagdo de convites para a festa da Pascoa.

s Sessdo de Culinaria ~ Salamé de Chocolate e Bolo de Chocolate.

+ Reciclagem de um quadro de madeira ¢ de estante (pintura).

s Aplicagio de questionarios aos jovens - apoio ac Mestrado em Educagao Fisica, da Universidade da
Madeira.

« Reunido com os utentes para uma recolha de sugestoes para as Marchas. Analise critica acerca da

festa realizada no Carnaval. Reunides com o objectivo de motiver a participagao activa dos utentes,
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fortalecer o sentimento de pertenca do grupo, bem como aumentar a cumplicidade do grupo da Quinta
Josefina.

« Retirar elementos decorativos do Carnaval e redecorar 0 centro, utilizando a tematica “Festa da Flor”
- Realizag&o de vasos com flores de papel coloridas; realizagdo de abajur primaveril,

« Alteragdo mensal do “Calendario dos Aniversarios”.

« Escolha mensal do “Jovem do Més".

« Criagdo de uma musica de HipHop pelos jovens, para a apresentagdo numa das festas do centro
comunitario. Com esta actividade procurou-se estimular a criatividade dos jovens e motivar a
passagem dos sentimentos, emogdes e dificuldades do dia-a-dia para o papel. Alguns jovens
demonstraram muito talento para o HipHap.

« Decoragao do centro para os Santos Populares — construgéo de balSes e lanternas; colocagéo de
enfeites no patio do centro comunitario. -

« Realizagdo dos convites para os Santos Populares.

e Construgdo de caravelas - com a utilizag@o de materiais reciclados. Caravelas que serdo aderegos da
marcha da Quinta Josefina,

« Realizagdo de arcos para as marchas populares e reutilizacdo de outros.

« Desmontar a decoragéo antiga dos arcos.

« Pesquisa, em grupo, de ideias para a decoragao dos arcos das marchas populares, utilizando os
seguintes metos: Internet, livros, fotografias de outras marchas.

« Construgio de aderegos para os arcos das marchas populares — caravelas, boias, dncoras, volantes,
cravos de plastico, cravos de papel.

+ Aplicagdo de questiondrios aos jovens — apoio ao Mestrado em Educagéo Fisica, da Universidade da
Madeira,

+ Aplicagao de questiondrios aos idosos — questionario da EASY-care. O objectivo & realizar uma
avaliagao rapida do bem-estar fisico, mental e social dos utentes mais idosos {mais 65 anos), e obter
uma descrigdo global das necessidades do mesmo.

« Planificagdo de actividades para o Projecto Férias Grandes 2012, e realizagdo de documentos de
apoio as actividades.

» Envio de informagdo acerca das actividades e eventos para a aclualizagao da newsletter do site da
SHF.

« Estudo acompanhado, para as criangas do centro (uma vez por semana).

« Desmanchar decoragéo dos Santos Papulares.

« Tratamento dos questionarios aos idosos — questiondrio da EASY-care. O objetivo & realizar uma
avaliagao rapida do bem-estar fisico, mental e social dos utentes mais idosos (mais 65 anos), e obter

" uma descrigéo global das necessidades do mesmo. '

« Planificagéo de atividades para o Projeto Férias Grandes 2012, e realizagdo de documentos de apoio
as atividades.

« Envio de informagfio acerca das atividades e eventos para a atualizagdo da newsletter do site da
SHF.

« Reunido para arecolha de ideias para 0s presepios e decoragdo do Centro para o Natal.

37
e et mae Eroeeblal . Telr 204 002 280 f Fax 291 002 378



A T il nmn cnfomme o == AL T T e T 1 R e R gwmR T e

AU

IOHKHARLNEHAL, EE ML

« Realizagao do Plano de Atividades de 2013.

» Realizagio de um folheto publicitario acerca do Centro Comunitario.

« Realizagdo do cartaz — Festa de Natal.

« Realizagdo e organizagdo de documentos a facultar a estagiaria de Seguranga Social, sobre as
valéncias do Centro Comunitario.

e Envio de informagdo acerca das atividades e eventos para a atuslizago da newsletter do site da

SHF.

« Gestdo do facebook do Centro Comunitario.

Actividades no Ambito do Ano Europeu do Envelhecimento Activo e da Solidariedade entre

Geragoes:
« Trabalho da intergeracionalidade na maior parte das actividades desenvolvidas no centro comunitario,

como por exemplo: formag@o de um grupo de teatro intergeracional, grupo intergeracional das artes
plasticas, organizagdo de um grupo intergeracional de marchas populares, formagso de um grupo
intergeracional de culindria. Estes grupos relinem-se todas as semanas, por vezes mais de uma vez
por semana.

« Procura-se estimular a intergeracionalidade nas tarefas mais simples do quotidiano, como na limpeza

e arrumagao do centro, (quer no interior quer No exterior).

Parceria com o Centro de Satide de Santo Antonio;

» Realizagdo de uma Sesséo Informativa sobre a "Prevencdo do Colesterol’, uma problematica muito
vulgar entre os utentes do Centro Comunitario da Quinta Josefina. Procedeu-se & apresentagdo de
um PowerPoint e a realizagio de uma ficha com alguns exercicios. Estas sessdes contaram com a
presenca de um grupo intergeracional que se mostrou muito participativo e curioso. O principal
objectivo foi sensibilizar os utentes para os cuidados com a alimentagdo ¢ para © combate ao
sedentarismo, procurando-se desmistificar algumas ideias erradas da populagdo relativamente aos
alimentos que fomentam o aumento do colesterol. Sessdo realizada pela Dra. Diana Silva,
Nutricionista do Centro de Salde de Santo Antonio.

« Realizagdo de uma Sessdo Informativa sobre “A Alimentagdo e a Prevengdo de Doengas Crénicas”.
Procedeu-se @ apresentagao de um PawerPoint e a realizagdo de uma ficha com alguns exercicios.
Estas sessdes contaram com a presenga de um grupo intergeracional que se mostrou muito
participativo. O principal objectivo foi sensibilizar os utentes para o cuidado com a alimentacdo, e
informar acerca das propriedades terapéuticas de alguns aslimentos, que possuem um papel
fundamental na prevencéo de doengas cronicas. Sessdo realizada pela Dra. Diana Silva, Nutricionista
do Centro de Salde de Santo Antonio.

« Realizagso de uma Sessao Informativa sobre a g a0de Oral", realizada pelo Dr. Agostinho. Procedeu-
se & apresentagao de um PowerPoint. Estas sessoes contaram com a presenca do grupo de criangas
que se mostrou muito participativo e curioso. O principal objetivo foi sensibilizar 0s utentes para os
cuidados com a nossa salde oral, procurando-se desmistificar algumas ideias erradas da populagao

relativamente aos alimentos que fomentam o aumento das caries.
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« Realizagdo de uma Sessdo Informativa sobre o tema “Afimentagdo Saudavel”, realizada pela Dra.
Joana Afonso. Com estas sessdes procurou-se sensibilizar as criangas para uma alimentagao
saudavel, com base na ingestdo de uma maior quantidade de vegetais ¢ menos gordura.

e Realizaggo de uma Sessdo Informativa sobre a “Saude Oral- Parte Pratica”, realizada pelo Dr,
Agostinho. Procedeu-se a apresentagao de um PowerPoint. O principal objetivo foi sensibilizar os
utentes para 0s cuidados com a nossa saude oral, procurando-se desmistificar algumas ideias
erradas da populagdo relativamente a escovagem dos dentes e & formagdo de caries.

« Realizacio de uma Sessao Informativa sobre a “Sexualidade”, direcionada para os jovens. Sessdo
realizada pela Enfermeira Margarida. Procedeu-se 4 apresentagdo de um PowerPoint. O principal
objetivo foi sensibilizar os jovens para o perigo das doengas sexualmente transmissiveis.

« Realizagdo de uma Sesséo Informativa sobre a sexualidade, com o tema “Vamos descobrir o nosso
corpo’, direcionada para as criangas. Sessdo realizada pela Enfermeira Margarida. Procedeu-se a
apresentacao de um PowerPoint. O principal objetivo foi sensibilizar as criangas para a descoberta do
corpo. Realizagio de uma ficha de exercicios. i

+ Realizacao de uma Sesséo Informativa sobre o tema “0 Rotulo dos Alimentos”, realizada pela Dra.
Joana Afonso. Com estas sessdes procurou-se sensibilizar -as criancas para uma alimentacéo
saudavel, com base na ingestdo de uma maior quantidade de vegetais e menos gordura.

» No sentido da realizagdo de publicidade do Centro Comunitario e encaminhamento dos utentes.

Qutras Parcerias:

o Sessdo informativa — “Agua: Passaporte para a Vida'.
« Realizagdo do jogo “Joga ¢ Cresce”. Jogo no ambito do projeto do estagiario da Escola de Sdo
Rogue.

+ Realizagdo de uma Sessdo Informativa sobre o tema “Internet Segura®, realizada pelo Inspetor
Custédio. Com estas sessbes procurou-se sensibilizar as criangas para a utilizagdo segura da
internet, alerdando para os vérios tipos de virus e de perigos |4 existentes.

e Realizag8o de uma Sessao de Jogos sobre o tema “Energias Renovaveis, Energias com Futuro”.
Com estas sessdes procurou-se sensibilizar as criangas para a utilizaggo inteligente dos recursos
naturais para a produgéo de energia. Realizou-se trés jogos: um com dado & os quatro elementos, e
outros dois com puzzles.

Reunibes / Ensaios / Marcacio de Actuagdes das Marchas Populares:

« Reunides com os utentes, com o propdsito de recolher sugestoes para a marcha da Quinta Josefina,

bem como motivar a participagao activa dos utentes nos preparativos das marchas populares.
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Reunido com o grupo de utentes interessado na marcha da Quinta Josefina, com o objectivo de
fortalecer o sentimento de pertenga do grupo e definir regras para a participagdo nos ensaios e nas
saidas da marcha (horario, dias de ensaios, numero de faltas permitidas, conduta permitida, entre
outros).

Ensaios da coreografia e aprendizagem da musica da marcha (atribuigio de uma folha, a cada
elemento da marcha, com a letra da masica) — “Marcha de alfama” de Amalia Rodrigues.

Tirar medidas a todos os elementos do grupo, para a confegdo dos fatos da marcha.

Reunido para a definigdo dos dias de actuagéo da marcha da Quinta Josefina.

Reunido para a definigdo do dia do jantar de celebragéo dos santos populares. Reorganizagio dos
grupos de ajuda (grupo da cozinha, grupo da limpeza e arrumagdo do centro, grupo da decoragdo do
centro). Definigéo dos ingredientes do almogo € distribuigdo de tarefas.

Realizago de contactos com diferentes entidades para a actuagdo da marcha da Quinta Josefina:

- Participagao nas Marchas da Penteada.

- Actuagdo da Marcha na Escola da Ladeira (Santo Antonio).

- Participagao nas Marchas da Casa do Povo de Santa Cruz.
- Actuagdo da Marcha na Casa de Salde Camara Pestana.
- Actuagio da Marcha na Escola Quinta do Leme.

- Actuagéio da Marcha no Lar S8o Francisco.

- Actuagdo da Marcha na Casa $3o Jodo de Deus.

- Actuagdo da Marcha no Lar Bela Vista.

- Participagao nas Marchas da Ribeira Brava.

- Actuacgdo da Marcha no Bairro da Quinta Josefina,

Cidadania:

Visualizagdo do fiime “The Eagle” — e debate acerca das problematicas que o filme sugere.
Visualizagdo do filme “Colombiana” — e debate acerca das problematicas que o filme sugere.
Visualizagdo do filme “Os Mercenarios™ —e debate acerca das problematicas que o filme sugere.
Visualizag3o do filme "0 Tesouro” — e debate acerca das problematicas que o filme sugere.
Visualizagdo do filme “O nimero 23" — e debate acerca das problematicas que o filme sugere.
Visualizagdo do filme "Rei Escorpiao lil" — e debate acerca das problemdticas que o filme sugere.
Debate com os adultos, sobre a temética “Qual a sua opinido acerca das problematicas que estdo a
afectar o nosso pais?”.

Debate intergeracional, sobre a tematica “A minha histdria de vida".

Debate com os adultos, sobre a tematica "Como combater o Desemprego no nosso Pais?".
Debate com as criangas, sobre o tema “Saber Ser, Saber Estar, Saber Fazer".

Dehate com os idosos — sobre o tema “ioléncia Doméstica”.

informatica;

Aquisigdo de competéncias basicas de informatica. Aulas {uma aula por semana) direccionadas para
a populagio adulta e sénior.
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TIC (Técnicas de informacéo e Comunicagao):
« Aquisicdo de competéncias de informatica. Aulas (uma aula por semana) direccionadas para a
populagao jovem.
« Apresentagdo do programa das aulas de TiC.
s Aprender os nomes das pegas (ue constituem um computador.

« Montagem e desmontagem do computador.

Numergiogia:
» Sessfes semanais, com os seguintes objectivos: ensinar o grupo a utilizar a ciéncla denominada
“Numerologia”, dar a conhecer a origem da Numerologia, estimutar o célculo mental, a concentragdo e
a memdria, fomentar a utilizagéo da matematica no nosso dia-a-dia. desmistificar a imagem negativa
atribuida 4 matematica, envolver as pessoas numa interpretagéio esotérica atraves de calcuios

matematicos motivando-as para o auto controle das suas vidas.

Curso de Cuiinaria e Higiene Aiimentar:
¢ Aquisicdo de competéncias basicas de culinaria. Sessdes (uma sessio por semana). Criagdo de um

grupo intergeracional de culindria.

Costura:
¢ Aquisicio de competéncias basicas de corte e costura. Aulas (uma aula por semana) direccionadas
para a populagao jovem, adulta e seniof.

« Nogoes basicas (tedrica e pratica) para a utilizagéo da maquina de costura.

Teatro Aduito Senior:

« Construgac de um novo guidio da pega de teatro, para os adultos e seniores.
« Exercicios teatrais, com o objetivo de apurar e avaliar as capacidades teatrais de cada elemento do
grupo, nomeadamente: capacidade de improvisagdo; presenga em palco; controle vocal, a expressao

facial; a expressao corporal; a representagdo de emogdes.

Grupo Intergeracional de Teatro Amador da Quinta Josefina (GITA - QJ):

« Ensaios e exercicios teatrais intergeracionais, com o objectivo de apurar as capacidades teatrais de
cada elemento do grupo, nomeadamente: a capacidade de improvisagdo,; a presenga em palco; ¢
controle vocal e dicgdo; a expressdo facial, a expresséo corporal; a representagio de emogdes € @
concepgao cenica.

« Interacgdo com ¢ TEF (Teatro Experimental do Funchal) — Técnicas e modos de representacéo,

Caracterizacio; Escrita do Guido; Troca de experiéncias.

Qutras Dinamicas de Grupos:
« Concurso de Karaoke — para as criangas inscritas no centro.
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Concurso de Passagem de Modelo — para as criangas inscritas no centro.

Realizagdo de trés cartazes com as regras de centro: no interior; ne exterior € nas saidas.
Pintura em grupo — “O desenho reflete a alma”.

Leitura de histdrias — Atividade “Dia da Biblioteca”.

Realizago da “Janela de Verdo" — Desenho e pintura de elementos que sim bolizam ¢ Verdoc e
realizagde de uma exposicao.

Joge de apresentagido "Diz-me quem és”.

Sessio Informativa “Aprende com a Metecrologia”.

Sessdoe “Técnicas de Memerizagdo do Estudo”.

Dindmica de Grupo “Quem ri por ¢ltimo, ri melhor™.

Atividade — “Pintande as Vindimas™.

Dindmica “Corrida de Revezamento”. -

Dinamica “Bela ao Tdnel".

Dinamica “Cagader de Numeros”.

Dinamica "Em volta do circule”.

Dinamica "Os dez passes”.

Dinamica "Rede Humana".

Atividade "Vamos Colar a Natureza”.

Realizagio do jogo “O Tapete de Prata”.

Atividade — “Pinta-se com os Dedos”.

Atividade de Dinamica de Grupos "Recorta e Cola".

Pintura de pneus para decoragéo do centro.

Pintura de paredes exteriores.

Realizagdo de bonecos e outras construgdes com tampinhas de garrafas e outros, para a participagao

no Concurse “Com "arte — Tampinhas”.

Passeios / Saidas:

Passeio 4 Ribeira Brava e Séo Vicente. Realizou-se 0 passeio pedestre da “Rota da Cal” onde as
pessoas puderam observar as duas pedreiras de pedra calcaria, onde se extraia o calcario, e 0
percurso efetuado pelos antigos trabathadores até ao forno de cal (Nicleo Museoldgico da Rota da
Cal) onde transformavam e calcario em cal. Além do conhecimento do processo de transformagao do
calcario em cal, esta actividade teve também o objetivo de proporcionar um momente de convivio
proficuo € aumentar os conhecimentos acerca do patriménio cultural madeirense.

Ida ao Cine Teatro Santo Anténio ver a peca de teatro "Vampirilda”. Actividade com o intuito de
proporcionar um momento de diverséo aos utentes, bem como melhorar as capacidades teatrais dos
mesmos através da observagéo da atuagéo dos atores do TEF (Teatro Experimental dos Funchal).
Participagdo no Cortejo de Carnaval (ADCF), com a tematica “signos”.

Participagdo no convivio de Carnaval das Vespas.

Passeio Jovens — Visita aos Parque Radical do Faial; Karting; Realizagéo de caminhada {Queimadas

— Pico das Pedras); Teleférico de Santana e Quinta do Furdo.
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Pascoa.

+ Passeio a0 Santo da Serra (Quinta do Santo da Serra). Realizou-se um piquenique € jogos
intergeracionais (jogo do lengo, futebol, voleibol}.

» Passeio ao Porto Moniz — Passeio com o proposito de proporcionar um momento de lazer e de
convivio entre os utentes.

+ Bowling e Praia dos Reis Magos — Passeio com 0 propdsito de proporcionar um momento de lazer e
de convivio entre as criangas.

» Canoagem - jovens (realizada no Funchal).

» Visita intergeracional ao Navio Sagres e “Brincadeiras no Parque de Santa Catarina”.

« Praia de Machico — realizagéo de construgdes na areia.

» Realizagio de Canoagem no Funchal e "Brincadeiras no Parque de Santa Catarina”, com 0 grupo de
criangas.

« Realizagio de uma Sess#o de Kafaoke no Bar “Estoril”, Santo Anténio, com o grupo de jovens da

‘Quinta Josefina. '

« Realizagio de uma saida ao Estreito de Camara de Lobos para a realizagio de Hipismo, com 0 grupo
de criangas e jovens.

« |da a Praia de Machico com o grupo de criangas € jovens.

» Saida ao Faial - Karting e Praia, com o grupo de criangas.

» Realizagdo de uma saida ao Aquaparque, com 0 grupo de criangas e jovens.

« |da ao Parque de Santa Catariana para a realizagao da atividade “Brincadeiras no Parque de Santa
Catarina”.

« lda a0 Porto Santo, com o grupo de criangas e um idoso. Atividades realizadas: praia, visita ao Museu
Colombo, “Brincadeira no Parque Infantil”, "Jogo — Explorando o Navio”, Jogos de Maquina e Cinema.
Esta atividade teve como objetivo principal dar a conhecer a ilha do Portd Santo as criangas do centro
comunitario.

» Ida 2o Aquaparque com o grupo de jovens, com o objetivo de premiar 0 bom comportamento dos
mesmos.

. Passeio realizado no dia 16 de Outubro — Ribeira Brava, Sdo Vicente e Porto Moniz. Este passeio
teve como objetivo proporcionar um momento de convivio entre os utentes dos dois centros
comunitarios: Quinta Josefina e Quinta Falcao.

« Visita & Exposigdo - Concurso: "Com' arte - dé uma tampa indiferenca”, realizada no atrio da Camara
Municipal.

« Passeio em conjunto com a Quinta Falcdo — Comemoragdo do Magusto ~ Montado do Pereiro.

« Ida, com alguns utentes, ao Montado do Pereiro para buscar plantas e ramos para 0 Presépio.

Comemuoracgdes:
« Dia de Sao Valentim - Passeio a Santana, realizagdo de uma interagao com o Centro Social Municipal
da Silveira: Actividade *O Mural de Sao Valentim®, Karaoki intergeracional e lanche de convivio.

Entrega de rosas em papel com mensagem a todos os utentes.
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» Dia da Mulher - Interacgio com o Centro Social Municipal da Silveira: Apresentagdo de um
PowerPoint referente ao Dia da Mulher; actividade Intergeracional “Guiando o Cego™ e Concurso
“Dangando Sem Preconceito”, actividades no ambito do Ano Europeu do Envelhecimento Activo e da
Sofidariedade entre Gerages e lanche de convivio. Com estas dindmicas procurou-se quebrar com a
barreira social existente entre os mais idosos e os mais jovens, fortalecer a confianga, criar novos
lagos de amizade e desmistificar envelhecimento e atenuar preconceitos de ambas as partes.

« Dia da Agua - Apresentagdo de um PowerPoint scbre a tematica, com o objectivo de alertar para a
poupanga da dgua no nosso dia a dia. Realizagao de uma dinamica de grupos intergeracional, no
ambito do Ano Europeu do Envelhecimento Activo e da Solidariedade entre as Geragdes — Jogo “O
antigo e o novo tém o mesmo valor”. Actividade com o objectivo de reunir dois grupos intergeracionais
e facilitar a interacgéo entre 0s mesmos, motivando a resposta rapida a perguntas sobre
acon_tgcimentos antigos e recentes. _

« Festada Pdscoa — Apresentagdo de um PowerPoint com as fotografias das actividades realizadas,
actuagdo do Grupo de Hip Hop (STG); danga intergeracional; realizag8o de concurso de danga
(escolha do Rei e da Rainha da festa) e fanche de convivio. Interacgdo com o Centro Social Municipal

"da Silveira. '

« Dia da Familia (15 de Maio) — Apresentagéo de um PowerPoint referente ao Dia da Familia e
realizagdo de um lanche de convivio. Com esta dinamica procurou-se sensibilizar os utentes para a
importéncia da familia e para a sua valorizagdo. Houve o cuidado de desdramatizar o conceito de
familia, transmitindo a ideia de que familia é quem cuida e quem da o carinho. Deu-se a conhecer o
“Manual da Familia Feliz”, que relembra alguns valores e condutas que devemos procurar seguir no
dia-a-dia para que possamos atingir um melhor equilibrio familiar.

» Festa dos Vizinhos e Dia da Crianga (1 de Junho) — Realizagéo de uma dinamica de grupo
intergeracional, intitulada "Karaoke do Vizinho™ e lanche de convivio organizado pelos utentes.
Din&mica realizada com o objectivo de sensibilizar os utentes para um bom relacionamento com a
vizinhanga e com o proposito de oferecer uma tarde de Karaoke as criangas presentes, que muito
valorizam este tipo de actividades. '

« Festa dos Santos Populares (29 de Junho) — Realizagao de um jantar de convivio e actuagéo da
marcha no Bairro da Quinta Josefina.

« Dia Internacional da Amizade (20 de Julho) — Realizagdo de Dindmicas de Grupo e de um lanche de
convivio. Dinamicas realizadas: "Jogo — A Qualidade do meu amigo”; “Jogo das Cadeiras”, Jogo
“Dangando com a Musica®; “Jogo do Risa”. Com estas atividades procurou-se desenvolver o respeito
mituo, a cooperagio e a solidariedade social entre as criangas participantes, fazendo-as
compreender que devem ser todos amigos independentemente das diferencas de cada um.

» Dia 23 de Agosto - *Dia Internacional para Relembrar o Trafico de Escravos e sua Aboligao™.
Apresentagdo em PowerPoint e realizagdo de um debate com as criangas e jovens do centro
comunitario. Sessdo com o objetivo de sensibilizar: para a aceitagao da diferenga, para o respeito
mutuo e para a preservacio da paz no Mundo.

« Dia 16 de Setembro — “Dia Internacional para a Preservag¢io da Camada de Ozono". Apresentagao de

um PowerPoint. Realizagdo de uma dindmica de grupo denominada “Aprende e Certa com 0 Meio
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Ambiente”. Sessdo realizada com o principal objetivo de sensibilizar as criangas para os cuidados
com o meio ambiente.

« Festa Finat das “Férias Grandes 2012". Realizagio de um Campeonato de UNQ e lanche de convivio.

« Participagdo na Marcha *Dia Mundial da Saude Mental” promovida pela Casa Cdmara Pestana (Irmas
Hospitaleiras), realizada no dia 10 de Qutubro, no Funchal.

« Convivio e recepgéo do jari - Presépio - Garouta do Calhau.

e Festa de Natal — apresentagdo da pega de teatro férum "E que tudo mais va pré inferno” e lanche de

CONVivio.

Atividades de Intervencdo Psicossocial

« Orientagdo de uma estagiaria da Escola Atlantico do Curso de Animagao Sociccultural.

+ Acompanhamento_Psicossocial dos Utentes — enca minhamentos para as actividades do centfo
comunitario, para as Novas Oportunidades e para o emprego, em articulagéo com o Clube de
Emprego da SHF. ' .

« Articulagdo com a Técnica do RS| de Zona e outras colegas da Seguranga Social, no sentldo de
haver um encaminhamento de utentes para as actividades do centro comunitario, tendo em “conta a
situagao e o perfil do utente.

« Orientagéo de uma estagiaria da Escola de Sdo Rogue.

« Apoio ao projeto da estagiaria da Escola de Sao Roque, intitulado “Envelhecimento e Desporto”.

« Apoio ao projeto de um estagiario da Escola de S&o Rogue, que valorizava a intergeracionalidade.

« Qrientagdo dos jovens em formagao (Dire¢cao Regional da Juventude).

« Orientagdo de uma estagiaria da Universidade da Madeira — Servigo Social.

» Orientagdo de um jovem enviado pelo Instituto de Reinsergdo Social. O mesmo estd compelido a
realizar trabalho comunitério todos os dias de manha noe Centro, das 09:00 -12:30h.

Atividades de Intervencido Ambiental
e Planificagdo de uma campanha de limpeza no Conjunto Habitacional da Quinta Josefina, com a
realizagdo de algumas dindmicas no Centro Comunitério da Quinta Josefina, relacionadas com a
preservagao dos espagos verdes. Articulagao multidisciplinar — colegas da SHF.
« Sess3o Informativa para as criangas — "Bairro a Brilhar, Todos a Limpar’. Sessdo realizada pela
Engenheira Ana.

« Sessio Informativa — “Dengue’. Realizada pela Engenheira Ana, no dia 6 de Novembro.

Participagio na Feira Das Vontades
o Exposicéo e venda de artigos efetuados no centro comunitario.

« Divulgagdo do centro e das atividades realizadas.

Participacdo em Concursos de Presépios
e Concurso "PRESEPIO ECOLOGICQ 2012”.
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“X| Concurso de Presépios” — organizado pela “Garouta do Calhau — Associagao de Desenvolvimento
Comunitario do Funchal”.

Participagiio na Exposicdo sobre o Voluntariado

Exposigao de fotografias dos voluntarios do centro comunitario,

Divulgagéo do centro.

Participa¢do_nas Reunides da Rede Centros

Articulagio multidisciplinar com as colegas da Rede Centros. Aplicagdo do Questionario da EASY-
care. Participagdo especial nas Reunides da Rede Centros — Grupo de ldosos.
Participagéo / Organizagao do “| Encontro Regional dos Centros Comunitarios” realizado no Auditorio

da Seguranga Social, no dia 17 de Outubro.

~ Formagiio direcionada aos Técnicos do Centro Comunitario:

Formagso sobre o tema “Bullying”, no Centro Comunitario de S&o Martinhg, leccionada pela Doutora
Maria da Gléria Salazar d'Ega Costa Franco, docente da Universidade da Madeira.

Formagdo sobre o tema “Programas Sociais”, no Atelier da Quinta Falcdo, leccionada pelo Dr.
Vitorino Seixas.

Formagéo sobre o tema “Coaching e Lideranga de Equipas’ - Formagéo realizada na Proinov, nos
dias 3 e 4 de Qutubro, pelo Eng. Vitorino Seixas.

Coloquio “Olhares sobre o Envelhecimento”. Coléquio organizado pela Universidade da Madeira, nos
dias 11 e 12 de Outubro.

“| Encontro Regional dos Centros Comunitdrios” realizade no Auditdrio da Seguranga Social, no dia
17 de Outubro.

Seminario “Como Promover uma Organizagdo de Economia Social”. O seminario teve lugar no dia 19
de outubro de 2012, no Auditério da Reitoria da UMa, e foi promovido pela Casa do Voluntario em
parceria com a Proinov.

Formagéo “Marketing Sacial no 3° Sector”. Realizada na Proinov nos dias 5 e 6 de Novembro, pelo
Dr. Carlos Andrade.

Formagéo “"Metodologia Training for Transformation”, realizada no dia 15 de Outubro, no Auditdrio da
Seguranga Social, pela formadora Carol Web.

Seminario *Voluntariado e Envelhecimento Activo®, realizado dia 5 de Dezembro, no Arquivo

Regional.

Programa de revitalizacdo do Centro Comunitario:

Realizagdo de mudangas ao nivel do aspeto interior e exterior do Centro Comunitario.

Reciclagem de material existente no Centro, transformagdo em material educativo.

Realizagdo de inscrigbes para a participagdo no Centro Comunitario (criangas, jovens, adultos e
seniores).
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« Realizagio de actividades intergeracionais com o propésito de fortalecer o relacionamento entre
diferentes geragbes, e assim, realgar a identidade do grupo.

. Realiza'géo de aclividades de dindmica de grupos com o intento de incluir novos elementos, novos
utentes do centro comunitario,

» Entrevistas aos utentes com o objetivo de recolher sugestdes e analisar o género de actividades de
maior interesse a populagio.

« Organizagéo de documentagio do Centro.

e Estudo das entrevistas individuais realizadas aos utentes com o intuito de compreender, em maior
profundidade, a dindmica social do bairro, bem como as problematicas existentes entre utentes-
utentes, utentes-centro e utenies-bairro.

e Reunides com os maiorais e colegas, com o objectivo de redefinir novas formas de atuaga"‘o,
relativamente ao comportamento inadequado de alguns jovens que frequentam o centro comunitdrio.
Aplicagdo de sangbes aos mesmos.,

« Investigagdo de estratégias para uma integrago social, mais eficaz, dos jovens mais problematicos.

« Pesquisa de estratégias para combater o medo de participar, medo que certos utentes (criangas,
jovens, adultos e seniores) tém devido ao comportamento desordeiro de alguns jovens.

« Estudo de um plano de atuagio que transmita mais seguranga aos utentes.

» Orientag3o dos jovens mais problematicos para a formagéo efou para o emprego.

« Desmistificagdo da ideia de que o bairro/centro da Quinta Josefina ¢ um sitio perigoso para
frequentar, junto dos novos utentes e dos residentes do Conjunto Habitacional da Quinta Josefina.

« Trabalho Psicossocial — trabalho de motivagao para a participagdio activa no Centro Comunitario.
Utilizagao de principios e de técnicas de motivagéo.

Ndamero de utentes - 60

Projectos Desenvolvidos:

« Projecto “Alfabetizacéio de Adultos”, em articulagdo com a Secretaria de Educagéo (duas vezes na
semana, com a participagdo de 9 alunos);

+ Projecto “FERIAS GRANDES 2011": (participagdo de 32 criangas fjovens);
« Projecto “Quando o lixo vira luxo” — visa a recuperagdo e reutilizagfio de pegas diversas,

nomeadamente mobilidrio, pegas decorativas, pegas de vestudrio, entre oufros; bem como melhorar as
condi¢bes de habitabilidade e conforto de famiiias carenciadas.
- 1° actividade: Transformagdo de calgas de ganga usadas/velhas em aventais

« Projeclo “Hortas e jarding no Pico” — a cargo dos moradores

« Projecto “Prevenir hoje, Amanha pode ser tarde™, em articulagao com a Fundagao Portuguesa a

Comunidade Contra a Sida" ( 1 vez por semana)
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« Projecto “Férias grandes 2012" — Julho Agosto e Setembro - (Criangas dos 6 aos 12 anos) com a

participagao de 12 criangas fjovens);

Actividades Ludicas e Pedagdgicas

Confecgao de lanches (bolos e doces);

Comemoragéo dos aniversarios dos utentes;

Karaoke

Desfile de moda

Projecto de Literacia Financeira

Apresentagéo de filmes tematicos;

Elaborag#o de fantoches com material reciclado e preparagao de pega de teatro — “Branca de neve”
Pintura de tshirt —-

Comemoragéo do dia dos Avés (elaboragdo de postal; decoragao do espago e lanche convivio)
Jogos Pedagagicos a fim de adquirirem competéncias pessoais e sociais

Realizagdo de Sessdes de Musicoterapia;

Ensaio de dangas para apresentagdo na Festa encerramento do projecto Férias Grandes,
Jogos tradicionais: Jogo do lengo; Jogos com mimica; Jogos de cartas

Visitas de estudo:

+ Machico;

» Solar do Ribeirinho — nicleo museolégico em Machico;

Canigal

Santa Cruz;

Sédo Vicénte, Ribeira Brava e Ponta Delgada

« Visitas de Estudo: Bombeiros Municipais; Policia; Quinta Pedagégica nos Prazeres; Musica@@rie;
Criamar; Portas da cidade; Parque de Santa Catarina

» Praias/ Piscinas: Machico; Santa Cruz; Faial; Ponta do Sol; Porto Moniz; Aquaparque; Calheta

IntercAmbios com outros Centros:

«lda a Sdo Vicente - intercambio com os idosos que frequentam o Centro de dia da Adenorma -
Rosério — Sdo0 Vicente e também o grupo de idosos de Sdo Gongalo, actividade que envolveu 50
utentes (Pico dos Barcelos e S&o Gongalo) e mais 20 da Adenorma;

Grupo do Galedo saidas em conjunto

« Ida a S. Jorge - intercambio com grupo o Grupo de S&o Gongalo, actividade que envolveu 55
utentes;

« Lanche convivio

Participagdo no workshop “A poupanga’;

Sessdo de Literacia Finangeira;

Sessao de esclarecimento e prevengdo da Violéncia Doméstica - Projecto “Sé bem me guer”;

Deslocagbes g praia:
- Praia Formosa; Ponta Gorda;_ Machico; Calheta; Praia dos Reis Magos; Faial;
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Festa de Encerramento das Actividades no Centro Comunitdrio (criangas e pais):

» Exposigao dos trabalhos realizados pelas criangas;
» Apresentagdo de Capoeira pelas criangas aos pais
s Apresentagdo de fotos de todas as actividades

» Convivio entre 0s pais e as criangas;

Ambiente:

Jogos educativos sobre os cuidados com o Ambiente;

Jogos da reciclagem

Recotha de diversos materiais/desperdicios (garrafas plastico, pacotes de leite; pacotes de sumo;
caixotes em cartdo, copos de iogurte, pedras entre outros

Ap6s_a recolha os desperdicios foram transformados em: postal do dia dos avds, caixas para
arrumagao, flores, pisa papeis, bijuteria etc

Reutilizagao de caixotes em cartdo a fim de serem utilizados na sala como ecoponto

Actividades Desportivas:

Aulas de Capoeira;

Karting;

Natacao;

Bowling

Torneios de futebol, voleibol e ténis de mesa;
Jogos de exterior no campo de jogos,

Jogos tradicionais,

Hipismo;

Saude:

Sessdes abordando as seguintes tematicas:
« Salde oral;

» Higiene pessoal,

Musica:

Ensaio de cangbes;

Realizagio de jogos para treinar o ritmo, a concentragéo e o saber estar em grupo;

Etaborago de instrumentos musicais com material reciclado (garrafas de agua, copos de iogurte...);

Aulas de Hip-Hop;

Qutros:

Reunido com moradores na Varzea por causa do estacionamento

Organizagio de um espago para hortas no C. H. da Varzea — a cargo Divisdo da Educagdo;

Sensibilizagdo no C. H. da Varzea acerca do mosquito da Dengue - a cargo Divisdo da Educagéo;
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« Sensibilizagdo no C. H. da Quinta Josefina acerca do mosquito da Dengue - a cargo Diviséo da
Educagéo.

« Reunido com a Técnica de Servigo Social e a Educadora Social da Freguesia de Santo Antonio, 0
Técnico responsavel pela gestédo do C. H. Pico dos Barcelos - IHM, e a Técnica, responsave! pefa
Gestio do C. H. Pico dos Barcelos - “SHF EEM™/"CMF" e também responsavel pela coordenagéo do
Centro Comunitario

Populagio Alvo: ldosos residentes no Concelho do Funchal (freguesias de S. Pedro, $é, Santa Luzia e 5.
Martinho)

Total de Utentes: 26 ldosos -
2 Jovens com necessidades educativas especiais

Projetos Desenvolvidos:
« Projeto de “Alimentacdo_Saudavel” na area da Nutrigdo, em articulagdo com o Centro de Saude do
. Bom Jesus;

« Atividades de Expressio Plastica.

Outras Actividades Desenvoividas:
« Atividades de grupo subordinadas ao tema “Como poupar em tempo de crise?”
+ Momentos de convivio no Centro.
¢ Visita & Ribeira Brava:
- Realizagao de uma atividade prética {(jogo), no ambito do projeto “Alimentagéo Saudavel” - "Como
gerir uma refeigio econdémica e saudavel’;
- ida ao mercado;

- Almogo convivio.

Inauguragdo do Espaco Sénior das Cruzes {Fevereiro}:

Projetos Desenvolvidos:
e Projeto de “Alimentacéo Saudével’; na area da Nutrigio, em articutagdo com o Centro de Saude do
Bom Jesus;

¢ Atividades de Expressédo Plastica.

« Exercicio Fisico na Terceira [dade
« Atividades para o Desenvolvimento Pessoal e Social
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Qutras Actividades Desenvolvidas:

+ Comemoragdes no Centro:

« Carnaval — Lanche e momentos de convivio
s Pascoa — lanche convivio e jogos
» Lanche dos Santos Popuiares

- Dia Internacional do ldoso

- Lanche do Pao-por-Deus

- Conwivio de Natal no Centro

- Aniversdrios de utentes

+ Visitas aos Concelhos:

- Ribeira Brava

- S. Vicente

- Porto Moniz .

- Machico e Canigal

- Achadas do Porto Moniz
- Seixal

+ Animacéoc de Idosos no Centro:

- Realizagdo de jogos — (objetivos: o desenvolvimento mental e fisico e proporcionar momentos e
lazer e de convivio).

- Realizagdo de dindmicas de grupo subordinadas a varios temas:

- O Dia Internacional da Mulher;

- Dia Mundial da Agua;

- Dia da Amizade

- Dia Internacional da Familia”

- Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e Solidariedade entre Geragoes.

« Aplicacdo de questiondrios aos utentes com idade igual ou superior a 65 anos, cujos resultados serdo

apresentados no Encontro Regional da Rede de Centros Comunitarios

« Sessbes de sensibilizagdo "Como Prevenir Contra o Mosquito AEDES AEGYPT{ e a Dengue’.

Area da Nutrigdo:
« Comemoracdo do Dia Mundial da Agua:
- Visita de Estudo a Estagao de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) no Almirante Reis.

- Sessdo e Dinamica de Grupo subordinada ao tema “A importéncia da Agua em termos

nutricionais”; distribuigo de cantis de agua pelo grupo para incentivar a ingestao diaria de 4gua potavel.

» Afividade pratica sobre “Cuidados Nutricionais na Anemia”, no ambito do projeto “Alimentacao
Saudavel”.

 Realizagdo de lanches sauddaveis/ espago convivio.
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¢ Atividades praticas alusivas ao tema "Dia Mundial da Alimentagcdo- 16 de Outubro™, no ambito do

projeto "Alimentagdo Saudavel”.

¢ Visita ao Mercado dos Lavradores — atividade integrada no &mbito do programa das feiras do
Mercado

« Sessdo sobre “A Alimentagio em Epocas Festivas® integrada nas festividades de Natal — Os

cuidados a ter na 32 Idade.

Nimero de utentes: 74
Projectos desenvolvidos:

« Projecto “Aifabetizagio de Aduitos”, em articulagio com a Secretaria de Educagéo (1vez por
semana), é trabalhada aquisigdo de competéncias éo nivel da leitura e da escrita, com um professor
do ensino basico, tendo como objectivo ultimo a Certificagao ao nivel do 4°ano de escolaridade. (9
alunos)

« Projecto “Cantinho das Ervas Aromdticas” utilizando materiais reciclados nomeadamente
paletes que foram pintadas pelos utentes e iatas de conservas reutilizadas como “vasos™ onde os
utentes plantaram diferentes ervas arométicas, nomeadamente para confecg@o de cha ao lanche.

« “Oficina Doce™” é um Workshop de Dogaria — Realizado por criangas e jovens. E elaborado pelos
mesmos um “livro” — a partir de um caderno simples, com técnicas de scratch book, cada um
personalizou o seu proprio Livro de Receitas. Assim, cada um regista as receitas ja
confeccionadas. Para que séja possivel a realizagio desta Oficina, foi pensado convidar diferentes
pessoas que trazem uma receita doce para ensinar e simultaneamente os ingredientes para a
confecgdo da mesma. No final é partithado os doces confeccionados num ianche em comum.

« Dia do Artista (todas as sextas-feiras a tarde), confecgdo de joeiras, carrinhos de canas com a
interac¢do dos utentes.

« Projecto Férias Grandes 2012, com a participagdo de 35 criangas e jovens. Realizagdo de
actividades na area da Saude, Ambiente, Desporto, Animagao e Lazer, Artes Plasticas, Expressao

Musical, Educagéo:

+ Sadde:
- Sande Qral:
- Nutrigdo;
- Planeamento familiar.
= Educagdo Ambiental:
-Energias Renovaveis;
- Agua;
52
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-Prevencgéio Rodoviaria.

+ Artes Piasticas:
- Decoragég do espago para o Verao;
-Pinturas em tecidos;

-Pinturas em madeiras;

-Reciclagem de materiais {madeiras, latas de plastico/ vidro);

-Costura, confecgdo de varios acessorios;
-Confecgdo de Azulejos;

-Participag@o no Concurso “Com Arte - Tampinhas™;

-Construgdo de Cartazes Alusivos ao concurso “Com Arte — Tampinhas”;

-Desenhos com o Recursg das Tampinhas;
-Construgdo na Areia dia 22 de Agosto;
-Eiaboracdo do Jogo dos Peixinhos;
-Confecgao de convites para a Festa de Encerramento,
-Recuperac;éo da roieta do Centro, pelos rapazes.
¢ Actividades de Animagdo:
= Jogos didacticos (interior / exterior)
- Confecgdo de bolos e doces.
» Expressio Musicai:
- Epsaio de cances;
- Ensaio de dangas;

- Elaboracdo de instrumentos com materiais reciclados.

+ Desporto:
-Cangagem;
-Capoeira;
-Bowling;
-Hipismao;
-Karting;
-Torneio de futebol.
- Jogos no polidesportivo do Canto do Muro;
-Jogos tradicionais.
+« Passeios:
-Pés descalgos,
-Quinta pedagdgica dos prazeres;

-idas 2 praia, Barreirinha, Aquaparque, Calheta, Santa Cruz, Ribeira Brava, Machico, Faial;

- Piquenique ao Chdo dos Louros em parceria com ¢ Centro Comunitario do Palheirg

Ferreiro,

+ Visita de estudo:

- Nau de Sagres.

Praca do Municipio — 9004 — 512 - Funchal = Tel; 291 002 360 f Fax. 261 002 378
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Programa de Prevengdo de Competéncias Pessoais e Sociais — Ao longo do projecto foram
realizadas 4 sessdes com dindmicas de grupo conduzidas pelo psicdlogo afecto ao projecto das

férias (ASA), tendo como objectivo desenvolver as competéncias pessoais e sociais dos jovens.

Actividades ladico recreativas:

Festas de Santo Amaro;
Dia dos namorados:

- Decoragdo do espago;

- Lanche convivio;
Carnaval: Preparagdo de disfarces, decoragdo do Centro Comunitério alusivo ao Carnaval,
confecgdo do um lanche (malassadas de batata-doce e bolo de chocolate), Baile de Mascaras, com
a interacgéo dos utentes (criangas/jovens/adultos).
Pascoa: Decoragéo do Centro Comunitério alusiva a Pascoa; confecgdo de um lanche (bolo de
chocolate e pipocas); actividade Caca ao tesouro com améndoas ¢ ovos de chocolates; sessdo de
cinema, com a interacgio dos utentes {(criangas/jovens).
Festa do dia da Familia: confecgdo de um lanche, dinamicas de grupo,
Festa dos Vizinhos: decoragdo do Centro Comunitario alusive a0 momento, confecgio do um
lanche, com a interacgao dos utentes (criangas/jovens/adultos);
Festa de encerramento do Projecto Férias Grandes, decoragdo do centro, confecgao de um
lanche com a colaboragdo dos utentes;
Festa do S@o Martinho: intercambio com o Centro Comunitario de S0 Gongalo, confecgao de uma
sopa de castanha pelos mesmos, prova de doces ¢ licores tipicos do Curral das Freiras;
Festa de Nata!, decoragéo do centro alusivo & época, confecgdo de lanche com a interacgio dos
utentes.

Areas de Formagéo

Acgéo de Formagao Literacia Financaeira, tendo como tema “Saber gerir para melhor consumir”,
Accdo de Formagao Literacia Financeira, tendo como tema “Ensinar as suas criangas a gerir o
seu dinheiro”.

Acgao de Formagao Llteracia Financeira, tendo como tema “Como criar e gerir o seu proprio
orgamento”.

Sessio Informativa do Centro das Novas Oportunidades com a colaboragdo do Centro de
Formagao Dtim, sessdo de esclarecimento do procedimento do Processo RVCC, bem como
avaliacdo dos candidatos e encaminhamento;

Sessio informativa com a Enfermeira do Centro de Salde sobre “planeamento familiar”;

Sessao informativa com a técnica de salde Oral do Centro de Salde do Bom Jesus, sobre "Satide
Qral”;

54
Praca do Municipio — 9004 — 512 — Funchal — Tel: 291 002 360 / Fax. 291 002 378



_
AT

FOCHADTARINCHAL, EE N,

e Sessao informativa “ Energias Renovdveis: Energias com Futuro®, através da Divisdo de
Educagao;

« Sessdo informativa “Perigos da Internet”, com a colaboragéo do Inspector da Policia Judiciaria do
Funchal;

« Sessio informativa "Agua; Passaporte para a Vida™;

« Sessfo informativa sobre “Nutrigdo”, aos animadores do Centro, com o intuitc de serem estes a
transmitirem a informacao de forma adaptada a populag@o alvo. Ao lango das sessdes contamos
com a colabora¢io da Nutricionista do Centro de Salde do Bom Jesus, para esclarecer davidas;

* Sessio com dindmicas de grupo orientadas pela Psicéloga Clinica ¢ com uma professora e atriz,
na Junta de freguesia de S&o Gongalo, juntando adolescentes das Projecto de Férias do Canto do
Murc e de S3o Gongalo;

o Curso de Arranjos Florais, com certificagdo com a duragdo de 15 semanas (uma sessao
/semana). Foi pedido o apoio de flores e verduras a Estufa da Ponta de Sol que &€ essencial para a
realizacdo do mesmo. Importa refetir que encontram-se inscritas 14 pessoas, residentes no Bairro
de Santa Maria e Conjunto Habitacional do Canto do Muro. Este nimero ultrapassou o previsto

inicialmente pelos técnicos do curso.

Actividades Liudico Pedagdgicas

¢ Jogo de cartas e de doming (torneios);

¢ Jogos e trabathos ne computador;

+ Jogos no exterior,;

. Comemoragéo dos Aniversérios do Més;

+ Sessdes de cinema;

s+ Trabalhos manuais, com a orientagdo da Animadora do centro:
-Pintura em tecidos;
-Pintura em madeiras;
-Reciclagem de materiais (madeiras, latas de plasticofvidro);
-Costura, confecgao de varios acessdrios;

-Elaboragéio de livros de receitas utilizando tecidos.

Convivios no Centro

» Tirando partido da cozinha e envolvente, realizaram-se no Centro diversos almogos com a

colaborag&o dos utentes.

Outras Actividades

« Reunido com a Exma. Senhora Vereadora da CMF, com o administrador e Diretora do Dep. Gest&o
Social da SHF e equipa técnica do Centro Comunitério, a fim de discutir o plano de actividades do

ano corrente do centro.
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« Reunido com as Técnicas de Servigo Social das Freguesias de Sdo Gongalo ¢ Santa Maria Maior,
Diretora do Dep. Gestdo Social e Técnicas da “SHF,EM/'CMF” afectas ao centro Comunitario e aos
Conjuntos Habitacionais do Canto do Muro.

¢ Planificagdo de actividades das férias da Pascoa com a Equipa Técnica do Centro Comunitario;

» Acompanhamento e encaminhamento de utente, para Clubes de Emprego, bem como para
formacdes;

« Acompanhamento de familias com graves problemas financeira, elaboragio de orgamentos e
encaminhamento para as respectivas instituigbes;

+ Campanhas de Limpeza, envolvendo os moradores com o intuito de melhorar os espagos
envolventes ao Bairro;

» Planificagdo das actividades das Férias Grandes com a Equipa Técnica do Centro Comunitario;

« Centro de Novas oportunidades — em parceria com a DTIM — encaminhamento de utentes para a fase

inicial.

Numero de utentes: 61
10 criangas
12 jovens
32 adultos
2 idosos

Acompanhamento de 5 familias

Atividades lOdicas Pedagogicas e formativas que fomentam a Inclusdo Social e Digital:

Educagio Ambientai:
0 Manutengdo do jardim e dos espagos comuns ao Centro Comunitario do Palheiro Ferreiro;

» Projeto Bairro a Brilhar ...Todos a Limpar
« Participagéo no Concurso Funchal Cidade Florida na categoria Jardins de Habitag8o Social.

+ Formagao “Hortas Urbanas dia 27 de Junho de 2012~
Projeto alfabetizagio de Adultos: '

¢ Semanalmente aulas de alfabetizaczo a adultos para aquisigio de competéncias ao nivel da leitura &
da escrita. Certificagdo ao nivel do 4° ano de escolaridade. Entrega de Diplomas no dia 16 de Junho

de 2012 na Calheta dos Alunos de Alfabetizagao.
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Projetos Marchas Populares de S40 Jodo na Frequesia de Sdo Gongalo:

¢ Participagdo nas Marchas com um grupo de jovens do Centro Comunitdrio do Palheiro Ferreiro:
« Confecgdo de Fatos
¢ Ensaios para as Marchas de Sdo Gongalo

» Marchas da Penteada,

Projeto Tradigdes Saudaveis:

Projeto financiado pelo Programa Juventude em agédo desenvolvido por um grupe de jovens, onde
aos sabados os jovens do Centro Comunitaric do Palheiro Ferreiro estéo a ter formagdo na Pousada de
Juventude do Funchal e no Hotel Four Views até a presente data os jovens tiveram formagao:

- Habitos de vida Saudaveis

- Culindria - com o Chefe Octavio Freitas
- Dialogo Intercultural

- Relagdes interpessoais

- Alcoolismo

Projecto C@tivar

+ Animagdes em varios projetos financiados e em diversas instituigdes da RAM

+ Animagdo no Centro Comunitario do Funchal com a Mascote.

Projecto AGIL - Confegéo de refeigbes com os jovens subordinados ac tema da Uni&o Europefa com a
colaboragao dos utentes;

Projecto: Musicarte — a Musica como forma de prevengdo dos comportamentos de risco. Ensaios,

actuagdes em varios Centros Comunitarios, Missas e Ginasios da Autarquia;

- Atuagdo na Feira das Vontades e na Festa de Natal Ensaio para as atuagdes,

Percussao, reutilizagdo de materiais para a confegdo de instrumentos Musicais;

Atuagtes em diversas instituigbes iocais e eventos: na placa central em Outubro em eventos de cariz

social,

Intercambios Musicais com os outros Centros Comunitarios e Ginasios da Autarquia e Instituicdes da
RAM:;

Particlpacdo no Projeto “Eu, tu, nés ... Juntos no Desporto Sem Drogas!

_ - Atividades de promogao para a saide no ambito da prevengéo das toxicodependéncias.
Participagdo em Coldquios, workshops, Provas de jet ski e voluntariado no stand do projeto por

parte de 5 jovens.

Actividades Liadico Pedagdgicas:

o Actividades de comemoracéo dos dias tematicos:
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Reis, Amizade, Carnaval, Primavera, dia Monumentos e Museus, Dia Europeu dos Vizinhos, dia da
Mae, Verao entre outras.

Dinamicas de Grupo com as criangas e jovens,

Projecto AGIL — Confecgao de refeigbes com os jovens subordinados ao tema da Uni&c Europeia

actividade realizada as Tergas — feiras com a colaboragao dos utentes

« Participacioc de 3 jovens no Encontrc Reqgional de Associagoes Juvenis

« Encaminhamentos e inscricoes de jovens para o Programa Jovens em Formacso,

» Paricipacdc na Festa da Cultura com um grupo de jovens do Palheiro Ferreiro

Actividades de Promocao do Evento pelas Ruas do Funchal

« Participacéio no desfile da Reciclagem que ocorre todos o0s anos no Casino da Madeira,

+ Centro de Inclusiao Digital Cid@net

Actividades desenvolvidas

Oficina Formacio — Formagao Certificada em TIC destinada a criangas, jovens e Familiares;

« Literacia Digital — Formagdo Certificada que visa ensinar e avaliar os conceitos e competéncias

basicas em informatica, de modo a que as pessoas possam utilizar a tecnologia informatica na vida

diaria para desenvolver novas oportunidades sociais e econdmicas para si proprias, para as suas

familias e para as suas comunidades;

+ Realizagéo de Exames D.C.B. — Diploma de Competéncias Basicas;

« Oficina Web — Concepgao de Cartazes, blogues, selec¢ao e tratamento de imagens;

« Oficina Usg Livre: Utilizagdo de forma Iidica pedagogica do Centro de Incluséo Digital;

« Organizagéo das Fotos das Actividades desenvolvidas pelo Centro Comunitaric do Palheiro Ferreiro.

« Expressao Pldstica:

Artes plasticas realizagdo de flores, cravos e baldes de sfo Jodo

Decoragio do Centro e espagos comuns do Conjunto Habitaciona! do Palheiro Ferreirc com flores
de arraial confeccionadas pelos utentes

Comemoragdc do dia da mae.

Velas

Caixas em Madeira

Pintura em Azulejos.

Participagéo no Concurse do presépio Ecoldgico

« Desporto:

Basquetebal
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Voleibol
Ténis-de-mesa;
Participagdo no Torneio de Futebol de Rua

ida de um Jovem do Palheiro Ferreire a Selecgao Nacional

+ Oficina da Musica:

¢ Ensaios para as actuagdes

« Percussdo, reutilizacao de materiais para a confecgéo de instrumentos Musicais,

» ActuacBes em diversas institui¢oes locais e eventos:

+ IntercAmbios Musicais com os outros Centros Comunitarios e Ginasios da Autarquia e
Instituigdes da RAM;
* Actuagao nas Igrejas aos Domingos;

» Participagao na Semana Cultural na Ribeira Brava com a actuagdo dos jovens nesse evento

+ Teatro .

Balonismo;
Pinturas faciais;
Actuacdes em diversas instituigbes da RAM;

Artes Circenses;

« Oficina Prevenir — Actividades desenvolvidas no ambito da Prevengéo das Toxicodependéncias

« Oficina Temas: grupos de trabalho por temas:

« Inclusdo Juvenil; voluntariade juvenil, mobilidade e ultraperiferia

» Oficina Radical: Drganizacéc de Peddy Paper, jogos radicais, rappel.

« Oficina Competéncias — Aquisicdo de competéncias, elaboragéo de curriculos:

» Acompanhamento Psicossocial dos jovens ao nivel do seu percurso escolar e profissional;
» Encaminhamento para estabelecimentos de Ensino via profissionalizante e mercado de
trabalho através da articulagdo com Clubes de emprege e Empresas de trabalho Temporario;

Animadores de Rua - participag&o em varios encontros de Teatro, animagdes de Rua, actuagdes

em varios eventos em Parceria com a Associagdo de Teatro o TAL.

Oficina Competéncias — Aquisicdo de competéncias, elaboragac de curriculos:

Acompanhamento Psicossocial dos jovens ao nivel do seu percurse escolar e profissional;

Encaminhamento para estabelecimentos de Ensino via profissionalizante e mercado de trabalho

através da articulagdo com Clubes de emprego € Empresas de trabalhe Temporario;

Projeto “Pomar Comunitario”

Esta implementada na area circundante do Centro Comunitario do palheiro ferreiro que foi fustigada pelos

incéndios.

Atualmente estamos a aquardar a Formacdo em Fruticultura direccionada a jovens desempregados

A fase de limpeza do terreng devera ficar concluida até o final de Fevereiro

59



RN

2 OHABITARINCHAL EE M.

Qutras Atividades:

« IntercAmbios internacionais;

» Participagdo de 3 jovens que frequentam o Centro Comunitdrio num intercdmbio no Pais de Gales
30 de Marco a 6 de Abril de 2012.

Nuamero de utentes 236 utentes:
62 criangas

27 jovens

85 a_dultos

6 seniores

Acompanhamento de 56 familias

Area de Formagio:
« Reforgo Pedagdgico diariamente acompanhamento de criangas e jovens na leitura e escrita;
« Informética (semanalmente direcionada a adultos);
« Novas Oportunidades (em parceria com a DTIM) — Adultos estdo a frequentar o 6* e 9* ano;
Certificagdo de 6 utentes com o 6° ¢ 9° ano de Escolaridade.
+ Participagao no Projeto de Literacia Financeira;
» Participagdo no projeto Eu, tu, nds ... Juntos nc Desporto. Sem Drogas” Curso de Formagao
"Técnicas de Procura de Emprego’
s Participagdo no Projeto de Literacia Financeira;
s Curso de Culindria, Higiene Alimentar - Iniciagao
+ Participagdo da equipa afeta ao Centro numa Formagao em Teatro Forum
Acgio de Formagao Literacia Financeira, tendo como tema "Saber gerir para melhor consumir”.
Acgio de Formagdo Literacia Financeira, tendo como tema “Ensinar as suas criangas a gerir o seu
dinheiro”.
Acgdo de Formagdo Literacia Financeira, tendo como tema “Como criar € gerir o seu proprio

orgamento”.

Actividades de Intervengéo Psicossocial

+ Acompanhamento Psicossocial dos Utentes — encaminhamentos para formagdo, emprego em
articulagdo com o Clube de Emprego da SHF

« Articulagdo com a Técnica do RS) de Zona em visitas domicilidrias € no acompanhamento
psicossocial;

« Intervengdo Multidisciplinar: articulagdo Técnica SocioHabita de Santo Amaro e Seguranca Social de

Santo Antdnio.
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Projeto “Condominio Eficiente”

- Com este projeto pretende-se co-responsabilizar as familias na manutengao do Conjunto Habitacional.

- Capacitar as familias na sua gestao orgamental e domestica

Atendimentos/acompanhamento dos inquilinos do C.H. de Santo Amaro {V

Gestdo do Orcamento das familias

Gestdo do pagamento das Rendas Sociais

Encaminhamento para formagdo, emprego.

Gestdo de conflitos familiares e de vizinhanga

Articulagdo com o Departamento de Manutengdo em relagdo a obras a serem realizadas no
empreendimento —
Articulagdo com o Departamento de Rendas no controlo do pagamento de Rendas Sociais, planos
de pagamento € Agdes de Despejo. '

Encaminhamentos para a entrega de Materiais no ambito da Oficina Solidaria

Reunides de Moradores

Questdes relacionadas com a Seguranga dos Moradores (assaltos, violéncia, toxicodependéncia)
que foram respondidas pelos Agentes do Policiamento de Proximidade;

Limpeza dos Espagos Comuns;

(Gestdo do orgamento,

Higiene habitacional e dos Blocos do C. Habitacional;

Apresentacao de propostas € solugdes no que concerne a porta da Garagem do Empreendimento.

Reunides, bloco a bloco

Parceria com o Policiamento de Proximidade — questdes relacionadas com desacatos, assaltos e

conflitos entre moradores.

Actividades Ludicas e Pedagogicas

Comemoracgéo do dia de Reis:
¢ Realizagho de Coroas de Reis
« Confegdo de um bolo gigante para a comemoragao do dia de Reis
Desmanche do Presépio de Natal
Realizagdo de Dinamicas de Grupo de forma a fomentar a coeso de grupo
Refarco Pedagogico
Comemoracac do Dia da Amizade:
¢ Realizacdo de um correio da Amizade
Realizagdo de pathagos para a decoragdo do centro
Comemoragéo do Carnaval:
« Confegao de roupas de Carnaval

+ Decoragdo do centro, tema alusivo ao Carnaval
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« Participagdo no desfile de carnaval dinamizados pela Associagdo

Participagdo no desfile de Carnaval nas Vespas
» Realizagdo de uma festa de Carnaval
« Confecdo de malassadas e bolos
o Realizacdo de Dindmicas de Grupo de forma a fomentar a coesao de grupo e o espirito de equipa
» Realizagdo de jogos de computador
* Musicoterapia
+» Realizagdo de Desenhos

» Reforgo Pedagdgico

» Realizagéo de Joges de Tabuleiro-
o Realizagdo de flores com fita e um poema para oferecer as mulheres
o Comemoragao do Dia da Mulher
» Comemoragaoe do Dia do Pai
o Realizagao de um chaveiro e de um postal para oferecer ao pai
e Férias da Pascoa 2012
o Realizagdo de jogos em familia (Criangas/Jovens e seus respetives educandos)
s Realizagdo de um cantinho da leitura
e Realizagao de dindmicas de grupo de forma a fomentar a coesdo de grupo e as relagdes
interpessoais
o Realizagdo de Jogos Musicais
+ Realizagdo de um guido em conjunto com o grupe de criangasfjovens
+» Comemoragdoe do 25 de Abril
o Realizago de um placar alusivo ao 25 de Abril
s Realizagdo de cravos
« Realizagdo de um pequeno texto e de quadras alusivas ao dia 25 de Abril
+ Decoragdo do Centro alusiva ao tema
» Realizagdo de uma arvore da familia
» Realizagdo de Jogos de computador, de tabuleiro e dindmicas de grupo
s Leitura de algumas histdrias
» llustragdo de uma pequena banda desenhada
s Reforco Pedagbgico
« Comemoragéo do dia da Mae
« Realizagdo de um postal e de uma pequena lembranga para as maes
» Realizagao de trabalhos manuais
« Realizacio de um placar alusivo & regras dos 3R'S - Reduzir, reciclar e reutilizar:
» Fomentagdo da importancia da reciclagem

s Comemoragdo dos Santos populares:
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Cooperacao na confegdo de roupas para as marchas

Realizagdo de uma pequena sessao fotografica

» Preparacéo de atividades para o Projeto Férias Grandes 2012

gt

« Realizagdo de jogos e dindmicas de grupo de forma a fomentar a coesdo de grupa e as relagoes

interpessoais

+ Projeto Férias Grandes 2012

Realizagdo de Atividades Despartivas (Torneios de futebol, ténis de mesa, badmintan, karting,

hipismo, bowling)

Realizagdo de atividades musicais, (Realizagdo de instrumentos, criagao de algumas musicas

e apresentacdo de algumas m(sicas e dangas)

Atividades de Animagao socioccultural

- Pintura em tecido

- Personalizagdo de t-shirts para o verdo

- Realizacio de crachas, _

- Realizagdo de uma toalha de piquenique,

- Realizagao de trabalhos em eva, em fimo e em gesso,

- Pintura de alguns desenhos e realizagdo de trabalhos alusivos ao vero.
- Realizag&o de um jornalinho

- Decoragao do centro tendo com tema base ¢ Verao

- Realizagio de torneios de futebal e ténis de mesa

- Realizagdo de 3 pecas de teatro

- Construgdo de 3 guides

- Realizagio de cenarios, pegas de vestuario e acessorios
- Danga

- Confegéo de bolos, pao e doces

- Realizagao de sessbes de cinema

- [das a Praia

- Realizagdo de visitas de estudo

- Atividades sobre o ambiente

- Alividades com a carrinha do ambiente

- Atividades sobre 0 ambiente com a Engenheira Ana

- Atividade sobre a seguranga com um inspetor da policia

+« Artes Plasticas

Realizagdo de pegas em Fimo e em gesso
Pintura em tecido

Pintura de algumas pecas em gesso
Realizagdo de jogos lUdico pedagogico
Realizagdo de trabalhos manuais

Realizagdo de 3 guides de pegas de teatro

o . R Y. . L 721
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« Recriagdo de 3 histdrias, "Capuchinho Vermelho®, "A higiene” e "E Natal”.
+ Realizagdo de um cenario
+ Realizagéio de um cantinho da natureza;
« Realizagdo de bancos reciclados, tendo como base as paletes de madeira;
+ Manutengdo de jardins;
o+ Realizagdo de uma coreografia, para uma danga africana;
o Participagdo no encontro de dangas, com uma danga africana;
e Participagao no concurso de presépios reciclados
+ Realizagio de um presépio reciclado, com garrafas de vidro;
¢ Participagéo na Feira das Vontades 2012:
+ Realizagdo de trabalhos manuais para a feira das vontades 2012
o Realizagio de trabaihos-em fimo, em biscuit, em eva e em madeira;
o+ Atuagdo do grupo de danga na feira das vontades 2012;
+ Realizagio de um preséplo tradicional;
« Participagdo no concurso de presépios tradicionais dinamizados pela associagdo;
o Comemoragéo do Natal: |
o Realizagdo de uma festa de natai
o Realizagdo de trabalhos alusivos ao natal para decotar o centro
+ Realizagio de pais natais em eva e garrafas de plastico
o Realizagéo de um pinheiro de natal reciclado;
¢ Realizagao de atividades gastronémicas {Confegéo de bolos, broas e péo)
« Ensaio de algumas misicas de natal e das pegas de natal
« Realizagdo de uma lenda de natal
o Realizagdo de um placar alusivo ao natal
« Decoragao do espego interior e exterior do centro com 0s trabalhos realizados no centro
. Realizagéo de convites e cartazes para a festa de natal
« Realizago de jogos de exterior, recorrendo a dinamicas de grupo
o Confegdo de bolos / de um lanche
« Apresentagdo das pegas de teatro e das musicas
+ Entrega de prendas
« Realizagao de um pequeno lanche/ convivio

¢ Participagac na festa solidaria do Maritimo.

Musica

Formacdes diarias em Expressdo Musical direcionada:

Criangas, jovens e adultos

+ Estidio de Musica Projeto Musicarte — a musica como prevengao dos compartamentos de risco;
¢ Aula de piano, acordedo, viola e baixo;

« Atuagbes em varias instituigdes locais;
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 Ensaios de preparagio para a celebrag@o de Santo Amaro

» Ensaio de preparagdo e atuagéo na Placa Central no &mbito de um evento promovido peloc CEM
+ Ensaio e atuagao para o carnaval

« Atuag&o na atribui¢go do prémio Eco Escolas

» Participagdo na confe¢do de instrumentos musicais reciclados.

Desporto
» Capoeira
« Voleibol — Treino ¢ torneios de voleibal
« Torneio de Futebol — Futebol de Rua — ida de um jovem do Bairro a selecgao Nacional em 2012
« Torneio de Futebol parceria com o projeto capacitar torneio Banif com a participagio de 7 criangas

deg Santo Amaro. —_—

Artes Plasticas
+ Sessdes semanais de Pintura direcionada a criangas, jovens € Adultos.
« Confecdo e decoragdo da Baleia os melhores trabalhos desenvolvidos pelas utentes serdo expostos

no museu da Baleia no Canigal

Projetos Internacionais;
» Participagdo de 8 Voluntarias da Turquia durante um més nas afividades do centro comunitario

Musica@arte

+ Realizaggo de projeto Eramus para 0 acolhimento de uma estudante de Antropologia Social da
Republica Checa.

+ Emissao dos certificados internacionais no ambito do Servigo Voluntario Europeu

» Renovagéo da Acreditagio da Autarquia em Servigo Voluntario Europeu.

» Inicio da pesquisa para a realizagdo de uma candidatura de um workshop na RAM. no ambito do
programa Grundvig

e Elaboragéo do relatério Final para a Agéncia Nacional Portuguesa para o Programa Juventude em
Acdo, Rumo a Cidadania Participativa.
 Atendimento ao Jovem — Servigo Voluntario Europeu
» Participagdo de um jovem de Santo Amaro num Intercadmbio no Pais de Gales de 30 Margo a 6 de

Abril de 2012

Projectos Desenvoividos:
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¢ Projecto C@pacitar — projecto financiado pelo Programa Escolhas;

Colaboragio na Candidatura ao projecto C@pacitar - Financiamento ao Programa Escolhas para o
periodo 2013-2015

Projeto “Condominio Eficiente”

- Com este projeto pretende-se co-responsabilizar as familias na manutengdo do Conjunto Habitacional.

- Capacitar as familias na sua gestio orgamental e doméstica

Reunido de Moradores

- A requalificagdo do parque infantil do Bairro da Ribeira Grande

- Auscultagio sobre o que 0s moradores desejam que seja efetuado no espago a requalificar

- Elaboragdo do Jogo do Caracol — feita pelos jovens que frequentam o Centro Comunitario e equipa do
Projeto e Moradores do Bairro da Ribeira Grande ~ -

- Atendimentos semanais e visitas domiciiiaras as quintas-feiras.

AREA DO DESPORTO

Actividades desenvoividas na drea do desporto nos Centros Comunitarios do Canto do Muro, Quinta
Josefina, So Gongalo, Atelier da Quinta Faicdo, Santo Amaro, Cruzes, Sdo Roque e Pico dos Barceios,

destinado a criangas, Jovens, adultos e dosos:

Projecto “ANQ DESPORTIVO":

s Ginastica de Manutengéo

Hidroginastica

» Desportos com Bola (Futsal, Andebol)

¢ Basquetebol — Protocolo com a Associag@o de Basquete da Madeira
¢ Esgrima

¢ Desportos com Raquetes (Ténis de Mesa, ...)

« Torneio de Futsal, Futeboi e basquetebot

+ Caminhadas

+ Capoeira

+ Futeboide rua

+» Caminhadas {Parque Ecoidgico, Paul do Mar e Levadas)

¢ Badmington

E. Orientagao de Estagios
o Orientagdo de Estagio Curricular de uma aluna do 3° ano do Curso de Servigo Social da
Universidade da Madeira, em articulagdo com a técnica da Sociohabitafunchal;
« Orientagdo de Estagio Curricular de estagidris da Escola Secundaria de Santa Cruz do Curso

Tecnolbgico de Apoio Social; 66
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*

F. Representacao nos seguintes 6rgaos:

Orientag8o de Estagios Curriculares do Curso de Animacao Sécio-Cultural da Escota ASAS;
Orientacdo de Estagios Curriculares do Curso de Animagéo Sécio-Cuitural da Escola Atlantico;
Orientagao de Estagios Curriculares do Curso Organizagdo de Eventos da Escola Cristovao
Colombo;

Orientagdo de duas estagiarias da Escola Secundaria de Santa Cruz do Curso Tecnoldgico de
Apoio Sociai;

Orientagdo de estagio de alunos da Escola Secundaria de S. Rogue do Curso de Animagéo Socio
Cultural e do Curso Profissional de Técnico de Apoio Psicossocial;

Orientagdo e acompanhamento de 2 formandos do Programa “Formagéo em Contexto Real de
Trabalho”;

Ndcleo Local de Insergao do R.S.IL

Comisséo de Proteccdo de Criangas e Jovens:

G. Outros Projectos

PROJECTO: “Vamos melhorar 0 C.H. do Palheiro Ferreiro”:

Atendimento das familias com dividas de renda e respectiva reorganizagao do orgamento domestico
- Encaminhamentos para 0s Servigos respectivos;

Articulagio/Visitas Domiciliarias em conjunto com a Seguranga Social com vista a0 apoio financeiro
das familias com fracos recursos econdmicos e com outras Instituicdes para apoio em géneros
alimenticios;

Apoio psicossocial das familias residentes no Conjunto Habitacional;

Encaminhamentos para o Clube de Emprego;

Elaboracéo de Informagdes Sociais relacionados com pedidos de exclusao/coabitacao, revisbes de

renda;

Clube de Emprego Sociohabitafunchal

Atividades Desenvolvidas:

Atendimento
e Atendimento de utentes que pretendem efetuar a sua inscricido no Clube de Emprego,

pessoalmente ou através do site hitp:/fempregar.ire.gov.pt;

+ Total de novos utentes inscritos entre 4 Janeiro a 31 de Dezembro de 2012 — 118 Utentes;

« Total de Utentes Ativos no Clube de Emprego — 481 Utentes
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« Captacio de ofertas de emprego junto de entidades empregadoras;

+ Ofertas de Emprego Angariadas Clube de Emprego Sociohabitafunchal:

N° de utentes N° Utentes
N° Oferta
Encaminhados Colocados
= 1. Empregada de balcéao 1 0
g 2. Promotor de Formagao 3 0
LI 3. Enfermeiro 1 0
7
% g 4, Educa_ciora Social 3 0
=
3 1
3 2
5 .3
2 2
o
o 3 1
QO
E 6 5
=
15 12
&
1 1
1 1
3 3
2 2
N° de utentes N° Utentes
N® Oferta
Encaminhados Colocados
g
I
=N °E’ 16. | Técnico de Vendas D2D 3 0
=
Total 16 Ofertas de Emprego 57 33

Ofertas ao abrigo do Programa Formacgao em Contexto Real de Trabalho

= Total de Ofertas de Emprego Angariadas pelo Clube - 16 ofertas

= Total de utentes encaminhados — 57 utentes;

= Total de utentes colocados — 33 Utentes
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« Encaminhamento de Utentes do Clube de Emprego Sociohabitafunchal para as ofertas

de emprego pubiicadas no Sitio da Internet Empreg@r:

= Total de ofertas de emprego — 14 ofertas de Emprego;

Total de Utentes Colocados: 3 utentes

QOferta Pubiicada
N° de utentes | N° Utentes
Oferta pelo Ciube de )
. Encaminhados | Coiocados
Emprego/Univa
Pasteleiro Sindicato de Hotelaria 1 1
Tec_nlc'o .de Univa Zarco 1 0
Farmacia
Técnico _
2
dgeVendas ISAL 1
Fiel de Armazém ISAL 0
Agente Comercial | Sindicato Hotelaria 0
Chefe de Secgao | Sindicato de Hotelaria 1
Auditor da
i 1 0
Qualidade Univa Zarco
Empregado da Univa Cémara de 2 0
Limpeza Lobos
Total 8 Ofertas de emprego 14 3

69



FEOHADITAFUMCHAL, EE M.

« Divulgagio de ofertas de emprego e atividades de colocagéo
« Total de ofertas de emprego — 7 ofertas de Emprego;

emprego

Encaminhados
—104

Ofert Oferta Local/Entidad | N® de utentes N° Utentes
erta
Publicada e Encaminhados | Colocados
DN 05-01-
Serralheiro /Montador - 3
2012
] DN 6-01-
Jardineiro -- 2
' 2012
o DN 9-01- Miguel
Eletricista Auto 4
2012 Viveitos
Cliente Mistério e Dn no dia 07- deiateca 30 | -
Entrevistadores 01-2012 Consultores
Empregada de balcao Dn 22-01- Pastelaria 3
publicada 2012 Sésamo
Padeiro e Ajudante de Dn 22-01- Pastelaria 4
padeiro 2012 Sésamo Sem
) DN 5-02- Hotel Reids informagao
Emp. Pasteleiro 1
2012 Palace
_ _ DN 22-02-
Administrativo Contact RH 1
2012
o ) Resposta a
Técnico Oficial de DN 05-03-
refer&ncia N° 1
Contas 2012
SC9o020
DN 25-03- .
Vendedor de Loja Loja de 6culos 8
2013
Divulgac¢éio do
Programa Formagio em CMF e
50 20
Contexto Real de ASS. ASA
Trabalho
Total de
Total de
Total — 11 atividades de divulgagdo de ofertas de Utentes
Utentes

Colocados - 20
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« Dinamizar o contacto com as entidades empregadoras

Porto Bay

J Ramos

Empresa de Jardinagem —
José Moniz

Ideiateca Consultores

Miguel Viveiros

Divulgagio de Servigos
E-mail

Miminho

Oferta de emprego

Century 21 Prestige

Sésamo Lda

Divulgagao de Servigos

Divulgagdo de Servigos

Reids Palace

Divulgagdo de servigos

Bemformar Divuigagao de Servigos
Talenter Oferta de emprego
Contact RH Divulgagido de Servigos

Total de Empresas — 12

« Apoio a Procura Ativa de Emprego:

+ Total! de utentes abrangidos — 481 utentes;

» Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de insergéo ou reinsergdo

profissional;

» Informar os utentes sobre as Técnicas de Procura Ativa de Emprego e apoia-los na

elaboragdo do Curriculum Vitae, nas cartas de apresentagio, nas cartas de resposta a

anuncios de emprego e na preparagéo para entrevistas de emprego;

= Divulgagdo e encaminhamento para medidas de apoic ac emprego, qualificagao e

empreendedorismo;

« Encaminhamento/ Divulgagio de Formacdo Profissional:

DRQP Centro Novas Oportunidades 2
DRQP Centro Novas Oportunidades 4
DTIM Polo de Santo Amaro e Quinta Falcio 3
Escola'l‘ Profls'..slonal de Curso de Alemso 50 h 2
Sio Martinho
DTIM Pdlo de Santo Amaro e Quinta Falcdo 4
DTIM Pélo de Santo Amaro e Quinta Falcdo 13
Total 28 Utentes
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« Motivacdo e apoio a participaciio em ocupacdes temporarias

+ Acgdes de Formagao — Clube de Emprego Sociohabitafunchal em Parceria com a
Junta de Freguesia de Santo Antdnio

1]
N° de Horas N®de l:::ntes
N° de Inscritos Accédo de Formagao de Datas 9
n Conciuiram o
Formagao
Curso
Curso Técnicas de Procura de 7-02-2012 a 9-
20 9
14 Emprego h 03-2012
Janeiro a
. e = o 6
6 Il Curso de Iniciagdo a Inglés 20h Marco de 2012
Janeiro a
] V! Curso Basico de informatica 20h Fevereiro de 6
- 2012
e - Abril 2 Junho
6 IV Curso de Iniciagdo a Inglés 20h de 2012 4
s e = n Abril a Junho
6 V Curso de Iniciagao a Inglés 20h de 2012 4
il
6 VI Curso Basico de Informatica 20h Abril @ Junho 4
de 2012
Novembro a
8 Vill Curso Basico de Informatica 10h Dezembro de a
2012 |
Total de Utentes
T 4
Inscritos - 26 otal

+ Sessdes Coletivas Programa Formacdo em Contexto Real de Trabalho — Parceria CMF

e Ass. ASA
Sessd Dat Locai Objeti N®
essdes ata oca Jetivos Participantes
Curso Sessdes de TPE Centro

Técnicas | Participantes do Junho a Civico | Empreender e concretizar

de Procura | Programa “Formacgao Setembro de Santo | um projeto de procura ativa 100
de em Contexto Reai de 2012 Antonio de empredo

Emprego | Trabaiho” preg

Total de |, gogsses Total de Participantes 100

Sessdes

B
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¢ Sessodes Coletivas Divulgagéo Clube de Emprego e Técnicas de Procura Ativa de

Emprego, Empreendedorismo e Outras Atividades:

" . . N°
Sessdes Data Bairro Objectivos Participantes
Formas de Procura de
Emprego Empreender e concretizar
Candidatura a Emprego um projecto de procura
' activa de emprego;
Elab 0 d -01-
* 8 yoragao © 9-01-2012 Ensinar aos formandos °
curriculo .
procedimentos da
« Elaboragéo de elaborag&o do curriculo &
cartas de cartas de apresentagao;
apresentagao
Técnicas de
Recrutamento e de Aprofundar conhecimentos
Seleggo nos formandos acerca das :
Curso Andl el 16-01-2012 técnicas de preparagdo g
Técnicas * Anhalse curricdlar S3o para uma  entrevista
de Pcriocura «  Entrevista de Gongalo profissional;
N emprego
Emprego
Saber como se preparar
para uma entrevista de
Simulagdo de entrevista 23.04-2012 emprego; 9
de Emprego
Saber avaliar a entrevista
de emprego
Visualizacso e Avaliaca Fazer a auto-avaliagdo das
lsualizagao e AValagao | 44 04 9012 competéncias pessoais e 9
da Entrevista de Emprego N
profissionais;
Relagdes Interpessoais Trabalhar 0 grupo para a
«  Trabalho em 13-02-2012 motivagdo e o .trabalho em g
. euquipa
equipa
Formas de Procura de
Emprego Candidatura a Empreender e concretizar
Curso Emprego um projecto de procura
d?:::zfa « Elaboragio do 15020012 | Santo activa de emprego; 16
d curriculo Amaro Ensinar aos formandos
e procedimentos da
Emprego

+ Elaboragio de
cartas de
apresentagéo

elaboragéo do curriculo e
cartas de apresentago;

- e I P P
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A

Formas de Procura de 7.03-2012
Emprego Empreender e concretizar
Candidatura a Emprego 14-03-2012 Centro | UM projeto de procura ativa
Music@rt | de emprego;
Curs; TPE + Elaboragdo do Ensi ; d
curriculo Santo nsmar aos formandos
AMaro procedimentos da
« Elaboragdo de 21-03-2012 elaboragdo do curriculo e
cartas de cartas de apresentagio; 16
apresentacao
Relagdes Interpessoais
— s+ Mudanga de
G 28-03-2012 Trabalhsir n. grupo para a
Comportamentos adaptagdo 4 mudanga
e Motivagdo para
o Trabalho
Totai de Participantes ™
a P Participantes
- . ND
Sessdes Data Bairro Objetivos Participantes
Formas de Procura de
Emprego 7-03-2012 Empreender ¢ concretizar
i um projeto de procura ativa
Candidatura a Emprego 14-03-2012
de emprego;
s Elaboragdo do , 16
curiculo Ensinar aos formandos
Curso Centro procedimentos da
Técnicas « Elaboragao de 21-03-212 Music@rt | elaboragédo do curriculo €
de Procura cartas de cartas de apresentagdo,
de - Santo
apresentacac
Emprego Amaro
Relagbes Interpessoais
+ Mudanca de Trabalhar o grupo para a
-03- 16
Comportamentos 28-03-2012 adaptacdo a mudanga
e Motivagdo para
o Trabatho
Total de . - . 32
Sessées 4 Sessdes Total de Participantes Participantes

e o rmam | =

P 1
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. Sessdes Coletivas Divulgagio de servigos do Clube de Emprego

Apoio na técnica de psicologia clinica e tem por
Procura Ativa de | 9/11/2012 71 o
E objetivo prestar ac utente um

mprego

Duas sessoes de divulgagéo de um novo
servigo — "Servigo de psicologia na procura
ativa de emprego”.

Este novo servigo € prestado por uma

acompanhamento personalizado da sua
situagdo pessoal e emocionai face a
condigdo de desempregado(a).

Total de utentes que aceitaram o acompanhamento psicoldgico na procura ativa de emprego: 8 utentes

» Colaborar com as entidades de parceiras:

L

Parceria com o Projeto Capacitar do Programa Escolhas, na divulgagio de servigos na
comunidade local (Quinta da Ribeira — Santo Anténio), encaminhamentos para inscrigdo no
clube e Instituto de Emprego da Madeira, qualificagao e emprego e realizagéo de sessdes de
informagdo e formagéo na drea do emprego e formagéb profissional.

Parceria com a Junta de Freguesia de Santo Ant6nio no apoio das actividades da Junta
que estejam relacionadas com ¢ emprego & formagao.

Parceria com a Dire¢do Regional de Qualificagio Profissional, no apoio e
acompanhamento dos formandos na insergdo no mercado de trabalho; encaminhamento para
inscrigdo no clube de emprego e Instituto de Emprego da Madeira; e realizagdo de sessdes
coletivas de informagéo e divulgagao na drea do emprego.

Parceria com a Casa do Voluntario, no encaminhamento dos desempregados para
ocupagdes temporarias em areas de interesse de forma ganhar competéncias pessoais, sociais
e profissionais.

Parceria com a Diregio Regional de Qualificagao Profissional, no apoio €
acompanhamento dos formandos na insergdo no mercado de frabalho; encaminhamenta para
inscrigio no clube de emprego e Instituto de Emprego da Madeira: e realizagao de sess0es
coletivas de informagao e divulga¢dio na drea do emprego. Encaminhamento de utentes para o

Centro de Novas Oportunidades da DRQP para melherias de qualificagoes.
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» Parceria com Instituto de Emprego da Madeira, no controlo  quinzenal de
desempregados subsidiados

» Controlo de Apresentagao Quinzenal de Desempregos Subsidiados

Parceria |IEM, Clube de Emprego
Socichabitafunchal e Junta de
“Freguesia de Santo Anténio

Aproximadamente | 2 de Maio Janeiro a
2100 subsidiados 2011 Dezembro de 2012

633

[V - GABINETE DE ESTUDOS E PROJETDS

Na area de Sistemas de Informagéo:

No inicio de cada ano & elaborado um Plano de Atividades, no ambito Sistema de Informagao Geogréfica
(SIG), remetidc ao Gabinete da Camara coordenador deste trabalho para posterior conhecimento €
aprovagdo do Vereador do pelouro, indicando os objetivos do mesmo, anexando cronograma de
calendarizagdo das atividades a desempenhar ao fongo do ano.

Ern meados do ano & efetuado uma apreciagdo global do mesmo, com vista a identificar eventuais desvios
e efetuar ajustamentos.

No ano 2012 tivemos como objetivo principal trabalhar a infermagao de cariz social, relativa as familias e
aos projetos desenvolvidos com as mesmas.

Inserimos novos conteudos referentes aos centros comunitarios & polidesportives, e nos empreendimentos
que fazem parte do Acordo de Colaborag3o dos 1.084 Fogos nomeadamente, areas de intervengdo em m?;
Fizemos uma atualizagdo da carta dos Conjuntos Habitacionais do Municipio, de acordo com a nova
cartografia;

Foram georreferenciados os seguintes empreendimentos: Quinta Falcdo Il (16 fogos), Viveiros 1 - 2° fase
(24 fogos) e Urbanizagao Faial (3 moradias), assim como o Centro Comunitério Musica@arte;

Por (ltimo efetuamos um levantamento das casas afetadas pelos incéndios de 2012, com o objetivo de

facilitar o acesso e a partilha de informagéo, compilada e produzida pelos diversos servigos municipais.
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@ | Fimarcy de Folios
@ [¥]Casas Afetadas (SOCIOHABITAFUNCHALL
@Patcialmente
OTotaimcme
@ [¥|umpeza de Arvores (GEV)
#9: - 5 (Acea No: 3 3; 75 10; 12} 193 235 2
G - 15 (Area No: 4; 6 11 24)
6 - 30 {Area Ne: 5; B; 9; 20; 23)
31 - 50 (Area No: 23 13) . %
EBrrivada (Area No: 14; 15; 16; 17; 18) : . ao o B
@ []Area Ardida (OPCB) T . & {Casas Afetadas .- .
FIAcea _ : . (SOCIOHABITAFUNCHAL EM.Y)
@ [ Fraguesias : i
@ [¥]onofutomapgas 2010

lectrodemastices
e Cozinha, TV,

Site da Sociohabitafunchal E.E.M.

O website da Socichabitafunchal, E.E.M. & composto por varias areas de intervengao, correspondentes aos
seus Departamentos: Administrativo e Financeiro; Gestdo Social; Promogdo Habitacional, Manutengao e
Gabinete de Estudos e Projetos.

Os conteddos informativos estio distribuidos por temas e sub-temas, correspondentes a cada
departamento da empresa;

Aos empreendimentos camararios, centros comunitarios € polidesportivos estdo associados fotos e mapas
interativos de localizagao, resultantes da aplicagéo do Projeto SIG;

Mensalmente é publicada uma newsletter onde evidenciamos projetos ou novas atividades.

Em 2012 os temas foram: “Musica@arte - Novo Centro Comunitério”; “Projeto Férias Grandes”, “Clube de
Emprego™; “Concurso COM‘ARTE"; “Projeto Arrumar a Vida"; "Exposigdo Ovo da Pascoa”; “IntercAmbio
Cultural - Pais de . Gales™; “Santos Populares”; “Bairro a Brithar, Todos a Limpar!™; "Jogo do Caracol
Inteligente®; “Sistemas de Informagéo Geografica (SIG'S) na Habitagdo®; “Dé uma tampa a indiferenga
atraves da arte™, “Magia do Natal.

O calendario de eventos é atualizado de acordo com as atividades que decorrem diariamente,

semanalmente e mensalmente na empresa, equipamentos sociais e servigos afetos;
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A manutencdo e atualizagdo do website sdo feitas mensalmente e nas redes sociais (Facebook e Twitter)
semanalmente;

Em novembro de 2012 procedeu-se a reestruturagéo do atual site com a introdug&@o de um novo servigo na
Sociohabitafunchal, E.E.M.. Revitalizagdo Urbana, servigo que comporta trés dreas de intervengao,
nomeadamente: Limpeza dos Conjuntos Habitacionais; Hortas Sociais e Educagao Ambiental, e ainda a
inciusdo de dois novos contetidos: Noticias e Servigos Online.

As Noticias sdo todas as que sdo de conhecimento publico e os Servigos Online, vieram facilitar a
comunicagdo da Sociohabita com seu plblico-alvo atraves de formulédrios para: Pedido de Marcagao de

Audiéncia; Sugestdes e Reclamagdes, Dividas e Perguntas Frequentes.,

Layout do atual website: http:/fwww1.cm-funchal.pt/sociohabitafunchal/

Projetos de reabilitagao e renovagéo social e arquitectonico:

« Projecto de Arquitectura/Licenciamento Quinta Falcao 5° Fase — 77 fogos
« Projecto: “1Bairro, 1 Casa, 1 Familia”, com levantamentos dos Bairros do Palheiro Ferreiro e C.H.
Romeiras
« Bairro da Ponte, compatibilizagdo de projetos para concurso € acessofia nas especialidades
»  Espacos exteriores:
- Ribeira Grande — actividade conjunta: desenhar o jogo do Caracol,
- Quinta Falciio — actividade conjunta: hortas e espagos exteriores;
« Participacio no levantamento do Parque de Estacionamento Dr. Severiano Ferraz {Cruz Vermelha),

¢ Estudo para as Hortas da Quinta Falcdo e Viveiros.

78

. L e et Emdm o Ll e AGA AT A58 Cay 04 N9 AT7R



U HAGITARINCHAL, EE M,

i |- DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO

+ Foram efetuadas 356 vistorias a moradias do Municipio

o Acompanhamento das diversas reparagdes referentes a 23°,244, 25° 26° g 27° Lista de trabalhos
manutengao ano 2011,

« Vistorias a 8 moradias no Ambito do programa PRID

e Vistorias a 6 moradias degradadas

+ Vistoria a 18 fragdes no CH Romeiras referente ao Projecto 1 bairro, 1 casa,1 familia;

« Vistoria a 19 fragbes no CH Palheiro Ferreiro referente ao projeto 1 bairro, 1 casa .1 familia;

« Acompanhamento das diversas reparagbes da 1° "21 7 Lista de trabalhos manutencdo ano 2012;

» Medigao orgamento alteragdo estacionamento CH Varzea;

» Medigo orgamento espago exterior convivio conjunto habitacional ribeira grénde;

» Medig8o orgamento hortas sociais dos Viveiros e do Bairro Quinta Falcao

« Medicdio e orgamento hortas sociais CH Pico dos Barcelos e CH Quinta Falcdo |

» Acompanhamento da execu¢do das hortas sociais do Bairro Quinta Falcdo , CH Pico dos Barcelos
e CH Quinta Falcéo

+ Acompanhamento da adaptagdo dos reservatdrios para rega do CH Pico dos Barcelos, CH Quinta
Falcdo e Bairro Quinta Falcdo,

« Diversos orgamentos de frages habitacionais para reparagdes

+ Orgamento de recuperagéo de fragbes habitacionais para langamento de concurso p{xblico;

s Acompanhamento reparagdes de anomalias verificadas no ambito de garantia de obras, CH Viveiros
IV, recuperagao CH Quinta Falcgo |, recuperagao CH Canto Muro | e, recuperagio bloco G dos

Viveiros e parque de estacionamento junto bloco G dos Viveiros.

[11- DEPARTAMENTO DE PROMOGAO HABITACIONAL

« Recegao Praviséria da obra de Acabamento do Conjunta Habitacional dos Viveiros 1l — 24 Fogos,
Infraestruturas € Arranjos Exterioras.

« Andlise do anteprojeto das diversas especialidades {estabilidade; contengdo periférica; aguas e
esgotos; rede pluvial; eletricidade e telecomunicagdes: térmica e aclstica; rede de combate a
incéndio; projeto de seguranga contra incéndios; aquecimento de aAguas sanitarias através de
painéis solares; estudo fotovoltaico, paisagismo; ventilagdo mecanica; gds; medigoes &
orgamentagéo} para a recuperagao de 2 prédios na Zona Velha na cidade do Funchal — 5 Fogos,
Infraestruturas e Arranjos Exteriores;

o Analise do projeto de execugho das diversas especiatidades (estabilidade; contengao periférica;
aguas e esgotos; rede pluvial; eletricidade e telecomunicagbes, térmica e acustica; rede de combate
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a incéndio; projeto de seguranga contra incéndios: aguecimento de aguas sanitarias através de
painéis solares; estudo fotovoltaico; paisagismo; ventilagao mecanica; gas; medicées €
orgamentagdo) para a recuperagdo de 2 prédios na Zona Velha na cidade do Funchal ~ 5 Fogos,
Infraestruturas e Arranjos Exteriores;
« Recegdo definitiva das seguintes obras:
. Centro de Convivio e Parque infantil da Quinta Josefina;
- Centro de Convivio e Campo de Jogos das Romeiras;
- Centro de Convivio das Murieiras;
- Centro de Civico de S&o Gongalo;
- Centro de Convivio do canto do Muro lI;
- Centro de Convivio dos Viveiros;
- Centro de Convivio da Varzea;
_ Centro de Convivio de Santo Amaro;
- Centro de Convivio do Palheire Ferreiro;
- Campo de Jogos do Canto do Muro i
- Centro de Convivic da Casa Azul.
« Acompanhamento das reclamaqﬁeé referentes a obra de Acabamento do Conjunto Habitacional dos
vViveiros Ill - 24 Fogos, Infraestruturas e Arranjos Exteriores.

« Andlise do anteprojeto das diversas especialidades (estabilidade; contengdo periférica; aguas e
esgotos; rede pluvial; eletricidade e telecomunicagges; térmica € actstica; rede de combate a
incéndio; projeto de seguranga contra incéndios; aquecimento de aguas sanitarias através de
painéis solares; estudo fotovoltaico; paisagismo; ventilagao mecdnica; gas; medigdes e
orgamentagéo) para o Bairro da Ponte - 23 Fogos, Infraestruturas e Arranjos Exteriores;

« Acompanhamento das duvidas surgidas na execugdo do projeto de execugao para a Bairro da Ponte
- 23 Fogos, Infraestruturas e Arranjos Exteriores;

+ Preparagdc do Concursc por Ajuste Direto, com consulta a 3 empresas para a aquisigdo de
projetos, mediges, orgamentos, levantamentos, para instalagdo de sistemas solares térmicos para
aquecimento de dguas sanitarias nos Bairros Sociais da Camara Municipal do Funchal.

« Langamento de Concurse por Ajuste Diretc para a aquisigdo de projetos, medigbes, ergamentos,
levantamentos, para instalagao de sistemas solares térmicos para aquecimento de aguas sanitarias
nos Bairros Sociais da Cémara Municipal do Funchal na Plataforma Eletrénica VortaiGov;

« Acompanhamento das reclamagbes referentes ao Conjunto Habitacional da Quinta do Faial — 3
Fogos;

o Analise e realizagdo de Relatorio Preliminar das propostas resuttantes do langamento na Plataforma
do concurso para a aquisicéo de projetos, medi¢des, orgamentos, fevantamentos, para instalagao
de sistemas solares térmicos para aquecimento de aguas sanitarias nos Bairros Sociais da Camara
Municipal do Funchal;

« Andlise do total dos valores faturados pelas empresas nas obras dos Viveiros il - 24 Fogos; Quinta

do Faial - 3 Fogos e Quinta Falcéo — 16 Fogos, incluindo revisao de pregos, com vista a encontrar o
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valor a solicitar ao IHM (Investimentos Habitacionais da Madeira), depois de deduzido o valor do
empréstimo e comparticipagdo do IHRU;

« Acompanhamento das obras de reparagdo resultantes da solicitagao de vistoria para efeitos da
Rececdo definitiva das seguintes obras:

- Centro de Civico de Sao Gongalo,

- Centro de Convivie do Canto do Muro iil;
- Centro de Convivio da Varzea,;

- Campo de Jogos do Canto do Muro L.

« Acompanhamento das alteragbes introduzidas na arquitetura com as implicagbes nos diversos

projetos de especialidades, para o Bairro da Ponte - 23 Fogos, Infraestruturas e Arranjos Exteriores;
« Vistoria e elaboragdo de autos para efeitos de restituicdo dos depositos de garantia e quantias
retidas, extingdo da caugao e liquidages eventuais das seguintes obras:
- Centro Ee Civico de Sao Gongalo; -
- Centro de Convivio do Canto do Mura IIi;
- Centro de Convivio da Varzea;
- Campo de Jogos do Canto do Muro II;
- Centro de Convivio da Casa Azul;
- Centro de Convivio das Murteiras;
- Centro de Convivio de Santo Amaro,
- Centro de Convivio do Palheiro Ferreiro,
- Centro de Convivio dos Viveiros;
- Centro de Convivio e Campo de Jogos das Romeiras;
. Centro de Convivio e Parque Infantit da Quinta Josefina.
« Abertura de Concurso por Ajuste Direto para fornecimento de projetos de especialidades, medicdes,
orcamentos e processo de concurso para a Recuperagao do Bairro da Ribeira Grande — 30 fogos,
« Analise Preliminar do Concurso por Ajuste Direto para fornecimento de projetos de especialidades,
medigdes, orgamentos e processo de concursa para a Recuperagda do Bairro da Ribeira Grande — 30
fogos;
« Preenchimento do relatorio, referente ao empreendimento da Quinta do Faial — 3 fogos, com
elementos solicitados pelo IHRU, para enviar ao Banco Europeu de Investimentos;
e Preenchimento do relatério, referente ao empreendimento da Quinta Falcdo - 16 fogos, com
elementos solicitados pelo IHRU, para enviar ao Banco Europeu de Investimentos;
« Preenchimento do relatério, referente ao empreendimento dos Viveiros |1l — 24 fogos, com etementos
solicitados pelo IHRU, para enviar ao Banco Europeu de Investimentos;
e Acompanhamento das reclamagtes referentes ao Conjunto Habitacional da Quinta Faicdo — 16
Fogos;

+ Andlise e realiza(;éb de relatorio Final das propostas resultantes do langamento na Plataforma do
CoONCurso para a aquisigdo de projetos, medigdes, orcamentos, levantamentos, para instalacdo de
sistemas solares térmicos para aquecimento de aguas sanitarias nos Bairros Sociais da Camara

Municipal do Funchal;
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« Analise Final do Concurso por Ajuste Direto para fornecimento de projetos de especialidades,
medigdes, orgamentos e processo de concurso para d Recuperagdo do Bairro da Ribeira Grande — 30
fogos;

« Analise e aprovagdo do anteprojeto de todas as especialidades referentes ao Concurso para &
Recuperagédo do Bairro da Ribeira Grande — 30 fogos; (fundago e estruturas; distribuigo prediat de
agua potave!; drenagem predial de 4guas residuais; drenagem predial de aguas pluviais; distribuigéo
predial de gas; comportamento térmico; comportamento acustico; seguranga contra incéndio,
cletricidade/lted; aquecimento de A.Q.S; arruamentos e paisagismo; ventilagdo; residuos sdélidos
urbanos; plano de seguranga e salde; plano de gestdo de residuos; medicoes & orgamentos.

« Vistoria ao Campo de Jogos do Canto do Muro com vista a solucionar os problemas existentes ao
nivel do escoamento das aguas.

« Analise e aprovagio do anteprojeto referente ao concurso para_a aquisigdo de projetos, medigoes,
orgamentos, levantamentos, para instalagdo de sistemas solares térmicos para aquecimento de
aguas sanitarias nos Bairros Sociais da Cadmara Municipal do Funchal. -

e Preparagdo do Concurso por Ajuste Direto com Consulta para a reparagéo de um fogo no Conjunto
Habitacional da Quinta Falcdo e outro no Conjunto Habitacional de Santo Amaro, (Caderno de
Encargoes; Informagéo para inicio de Procedimento; Minuta de Convite a apresentagdo de Proposta);

« Acompanhamento das obras de reparagdo no Conjunto Habitacional da Quinta Falcdo — 16 Fogos,

com vista a recegdo definitiva da obra; |

« Acompanhamento das obras de reparagdo no Conjunto Habitacional da Quinta do Faial — 3 Fogos,

com vista & recegdo definitiva da obra;

« Analise e aprovagdo do projeto definitivo para construgdo do Conjunto Habitacional da Ponte — 23
Fogos, Infraestruturas e arranjos exteriores;

« Analise Preliminar do Concurso por Ajuste Direto com Consulta para @ reparagado de um fogo no
Conjunto Habitacional da Quinta Falcio e outro no Conjunto Habitacional de Santo Amaro;

. Analise Final do Concurso por Ajuste Direto com Consulta para a reparagéo de um fogo no Conjunto
Habitacionat da Quinta Falco e outro no Conjunto Habitacional de Santo Amaro;

« Adjudicagéo e preparagéo do Auto de Consignagdo da obra de reparagdo de um fogo no Conjunto
Habitacional da Quinta Falcdo e outro no Conjunto Habitacional de Santo Amaro;

» Acompanhamento das obras de reparagdo de um foge no Conjunto Habitacional da Quinta Faicéo e
outro no Conjunto Habitacional de Santo Amaro;

« Participagdo na formagédo ministrada pela Proinov “Coaching e Lideranga de Equipas”;

« Participagdo na formagdo ministrada pela Proinov “Contratagdo Publica”;

« Participagao na formagao ministrada pela Proinov "Marketing Sociat no 3° Sector”.
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RELATORIO DE EXECUGAO ANUAL DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

O Investimento previsto no Plano Plurianual de Investimento da Empresa, para o exercicio de 2012 que

consistia em activo fixo tangivel, totalizava 12.900 euros.

Os valores previstos e realizados, foram os seguintes:

investimentos Previstios | Realizado

- Equipamento Administrativo 2.000,00 | 1.897,93
- Equipamento Centros Comunitarios | 3.600,00 | 3.471.57

Total 5.600,00 5.369,50

Os investimentos realizados visaram dotar a Empresa de meios indispensaveis para a sua actividade.

Verificou-se uma aproximagéo entre os valores orgamentados e realizados.

Funchal, 19 de Fevereiro de 2013

O Administrador Unico O Técnico Oficial de Contas

@W Rema Rocea
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SOCIOHABITAFUNCHAL - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO E.E.M.

BALANGCO INDIVIDUAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

{Morlantes éXpressos em oLres)

31 Dezembra 31 Dezembro
ACTIVO Notas 2012 2011
ACTIVO NAQ CORRENTE:
Aclivos fixos tangiveis 37 21,623 85 31.782,08
Total do active nao corrante 21.52388 31.782,08
ACTIVO CORRENTE:
Invantirios 39 474 81 a74.86
Clientes 3,10 28.852.87 67.570,74
Eslado e outros entes pablicos 16 254000 315,00
__Dutras conlas e receber 3.610 2109941 41,767,655
Dilerimentos KRR 76172 T.28
Caixa e depdsitos bancarlos 34,10 5865318 141.264,63
Total do active correnle 313.114,00 251.80017
Total do activo 334,637 88 282.582,25
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO:
Capital raalizado 12 200.000,00 200.000 G0
Reservas legais 13 3.582,54 292379
Resultados lransilados 14 -113.599,23 -115.528.01
£9.982,31 £3.395,78
Resultade liquide d4 perlodo 21.234,80 8.587.53
Total do ¢epitat proprio 11121821 £85.983 3
PASSIVO:
PASSIVD CORRENTE:
Forngcadores 315 238,13 9.392,37
Estads & outros enlas publicos 16 24.207,60 25.630, 24
Accionistas f s6cios 15 50.000,00
Qutras contas 2 pagar 3,157 198,019,086 108.567,33
Financlamantos Dblidos 18 954,85
Total de passivo corranle 223.419.84 193,598,594
Total do paseivo 223.410,64 192,508,894
Tatal do capital préprie @ do passivo 334 63785 283.582,25
© Administrador Unico D Técnico Oficial da Contas

N /\Q,-K Rosa focma

Fraga do Mvnicipie (Anugo Edificio das Finangas) - 9004 - 512 - Funchal - Tew: 291 002 360/ Fax: 281 no2 378 - Conk 511 237 880



SOCIOHABITAFUNCHAL - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO E.EM.

DEMONSTRAGAQ INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PARA O PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Manlantes expressns em ewros)

RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2012 2011

Yandas e servigos prestados 18 BA4. 437,34 §12.432,73
Subsidios & exploracdo 1% 359.226,73 356,275.71
Custe das marcadorios Yendidas & das malérias censumidas g -17.593,81 -16.674,70
Fornacimentas e serviges exlemos 20 20782111 -124.581.16
(Gastes cem o pesseal 21,25 -862.136.05 -949.134,25
Imparidada da divides o receber {perdas ! reversées) 3,19 -434.684,66 471.229,07
Crulros rendimantes e ganhos 22 . 3faps 24.324,44
Qutres gastos g perdas 23 -1A.71544 16,297,412
Rasultede antes de depreciacdes, gestos da fir j ta e Impasios 37.480.21 26.806,55
Gaslos f raversdes de depreciacie e de amortizagie 24 -15.454,60 -20.207,24
Resuitado operacionel {antas de gaetos da financiemento e Impostos) 2472574 - 5.589.34
Resultado antes de impostos ) 21.725.71 5.500,34
imposlo sobra e randimente do perieds 38 450,81 -11.M
Resultado liquldo do periodo 21.234.80 6.547,53

C Administrador Unico O Técnice Cficiel de Contes

ROSA Rockea
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SOCIOHABITAFUNCHAL - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITA GAOE.EM

DEMONSTRACAD INDIVIDUAL DAS ALTERAGOES NO CAPITAL PROPRIO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011

{hantantas expressos em atvos)

Pasigac noniclo do pericdo 2011

Aiteraghes no periodo:
Primeira sdopcan de novo rererencial contabilistico
Granges Reperegdes
Alteracies de politicas contabilisticas
Diferengas de conversd

Ajuslamentos por impostos diferidos

Efeito de aguisicio / alienecao de perticipadas

futras alteraghes reconhecidas no capital propric:
Aplicagao RL 2010

Reasultadd lquido do periodo
Resunado Htegra:
Operagbea com detentores de capita: no pericdo
Realizagbes de capital .
Realizagbes de prémios de emissag
Dsitibuighes
Entradas para cobertura de perdas
Dutras operagdes

FOSIG30 Ne im Ao penodo 2011

O Administrader Unico

TP

o de demonstracdes finenceiras
Realizacdo do excedente de revalorizacao de aclivos fixos tangiveis e intanglveis
Variaches dos excedentes de revalonizacio de aclivos fixos tanglveis & inlangiveis

Oulros Outras

Accles instrumentas ' Ajustamenlos  Excedentss  varagdes mo Resultado Total do

Capital {quetas) de capital Frémios da Reservas Quiras Resultados em activos de capital liguido do capital

Motas realizadg ias praprig emissg 18gais TRSenVas transitados financeirns revalprizacdo propnio periodo, proprin

Noles capiial eserves reserve reserve |amings reserve profit reserve eamings reSeve proft Tofal

12,1314 Z00.000,00 Z.8723.79 -115.706,18 -3ez1.82 a3.39578
0.00
¢ Hals]
0,00
000
Q.08
0,00
0.00
0,00
0,00
-3.821,82 3.821.82 0,00
0,00
ALY LR o0 T0U .07 ALY 382182 T ALY ) I HIT,B2 AN
6.547.53 6,587,593
58753 B.SE7 53
0.00
0,00
Q.00
0.00
0,00
AR T.00 T U0 LR 00 [A1)1] RN K] 7,00 .00 7,00 LRI
LS LIRE IR .00 .00 00 92379 0,00 11952801 T.00 O AN 6.087.53 FIYETET

Praga do Uunicipio (Artipe Edificio das Finangas) - B004-512 - Funchal - Tel: 261 002 360/ Faz; 261002 3708 - Conl: 511 237 850

O Técnico Ofidal de Contas

Resa  Roca



AN FE M SOCIOHABITAFUNCHAL - EMPRESA MUNICIPAL OE HABITACAO E.EM.

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DAS ALTERAGOES NO CAPITAL PROPRIO

EM 31 DE DEZEMBRD DE 2012

[Montanies expresses em eures)

Qutros Qutras
Acches instrumentos Austamentes  Excedentes  variagGes no Resultado Tolal do
Cepital {quotas) da capilal Prémios de Resarvas Qutras Resultagdos em adlivos de capitai liquido de capital
Notas reallzado pripries préprio AMissa0 legais reservas transitados financeirgs revalorzagdn propro perioda proprio
PosiGae no inicio do perade 2012 121314 200.000,00 292379 -119.528,01 6.SHT.53 a%.4983.3
Altoragdes no periedo: ) .00
Primeira adopcao de nevo referenciel contabitistico a'ge
Grenges Repara¢des .00
Alteracdes de politicas contebillsticas 0.00
Oifsrencas de convers@o de demongiracies financeiras Q.04
Realizacae do excedente da revalofzagae de activos fixos langlvels & intangiveis 0,00
Variagbes dos excedentss ge revalorizache de aclivos fixos langiveis e intangiveis 0.0g
Ajustamentos pOf impDstos diferidoa
Efeile de aguisic3e / alienacio d& paricipadss Q.00
Outras alleragdes reconhecidas no capital propric:
Aplicagao RL 2011 658,75 592878 -£.587,53 4.00
. Q.00
.00 T LIRS LA B58, 75 AAL) 5.928,78 U — .00 oo BoE7.03 Tou
Resuliade liquide de periede 21.234 90 2123490
Rasultade integral 7122480 21.234.80
Operacése cem daterieres de capital no pesode
Raaizaches de capitel Q.00
Realizagfes de pramies de amissie 0.00
Dsitripuigtes 000
Entrades para cobertura de perdas 0.00
Quiras operagdes . o jee]
.00 [ARALH .00 .00 4AL1] [ 000 R3] 7.0 OO OO0 .00 .00
Peaigae ne fim de periode 2012 20:0.000,00 0.00 0,00 .00 3,582,54 0,00  -113.599,23 0,00 0,00 0,00 21,234,90 111.218,21
O Administrador Unico Q Técnico Oficial de Contas

m I’Q/r Resa Rotma
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SOCIOHABITAFUNCHAL - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO E.E.M.

DEMONSTRAGAQ INDIVIDUAL DOS FLUXOS DE CAIXA

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

{Montantes expressos em BUrDS)

NOTAS

2012

2011

FLUXO0S OE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS:

Recehimenlos de clientes
Fagamenlos a fomecedoras
Pagamentos a0 pessoal

773.267.97
-23.8592,40
-565.804,88

———

Gaixa gerada palas oparagdas

psgamente / recebimento do imposto sobre o rengdimanto
Outros recabimentos / pagamentos

183.570.68

-2536,81
-188.175,83

795.425,9%
-11.461,63
-650.892 67

13305165

122837
-52.310,78

Fiuxos das sctividadas oparacienaia [1]
FLUXOS OE CADA OAS ACTVIDADES OE INVESTIMENTO:
Pagamentos respaitantza a:
Activas fixos engivels
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros aclives

Racabi toa p fentaa da:

Actlvas fixos langiveis
Activos intangiveis
Investimantys financairos
Dutros activas

Subsidios ao invaslimento
Juros e rendimentos simiiares
Dividgandos

-5.369,50

-17.241.85

-5.369, 50

0.00

T8.965,04

177322

-11.773.22

0,00

Fiuxes das actividades do in imante [2]

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO:

Racabimentos prevaniantas de:

Finangliamentes oblidos

Realizagées de capltal @ da oulros instrumentos de capltal proprio
Cobartura da prajuizos

Doagdes

Culras operagoas de financiamente
Pagamantes raapaitantas a:

Financiamenios cbtidos

Juros & gaslos similares

Dividandes

Redughes de capitai & de oulros instrumantos da capital prépro
Ouiras operagies da financiamenta

-50,000,00

-5.369,50

-50.000,00

-11.773,22

0,00

D00

Fiuaos dsa actividadas da financiamente [3]
variagae de calaa e aaus Aquivaiantas [4J=T1 1+[2]+[3]
Efaite das diferongaa da cambio
Ceoixa € seus aguivaientds ne inicie de pariedo

Caixe e seus squivaiantaa no fim de periedo 4

o Administrader Unica

2R

-5{).000,00

-72.611.d5

141.2684,63

58.653,18

O Tacnico Oficial de Contas

I?o.s,a QCJCHA

0,00

£7.195,82

74.068,01
141.264,83

L in e e 294 007 360 Fax: 251 007 378 - Cont: 511237 880
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SOCIOHABITAFUNCHAL — EMPRESA MUNICIPAL
DE HABITACAO E.E.\.

Anexo as demonstragoes financeiras

em 31 de Dezembro de 2012

(Montantes expressos em euros)

1 IDENTIFICACAO

A Sociohabitafunchal — Empresa Municipal de Habitagao E.E.M.-é uma Empresa Municipal, foi constituida
em 23 de Fevereiro de 2005 e tem a sua sede social no Edificio dos Pagos do Municipio, Largo do
Municipio. :

A Empresa é detida pela Camara Municipal do Funchal, com sede no Edificio dos Pagos do Municipio, Largo
do Municipio.

A Empresa tem como objecto social principal 2 promogao e a construgdo de habitagéo no Municipio do
Funchal, e a gestdo social, patrimonial e financeira do patrimoénio habitacional do Municipio do Funchal

As demonstrages financeiras sdo apresentadas em euros.

O Administrador entende que estas demonstragdes financeiras reflectem de forma verdadeira e apropriada
as operagdes da Empresa, bem como a sua posi¢ao e desempenho financeiros e fluxgs de caixa.

2 REFERENCIAL  CONTABILISTICO DE PREPARACAQ

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragbes financeiras foram preparadas de acordo com o referencial contabilistico preconizado pelo
Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), nomeadamente as Normas Contabilisticas e de Relato
Financeiro (NCRF}, em vigor em 31 de Dezembro de 2012.

As Demonstragbes Financeiras foram preparadas a partir dos livros e registos contabilisticos, no
pressuposto da continuidade das operagbes e de acordo 08 principios contabilisticos e as normas do

Sistema de Normalizagéo Contabilistico.

O normativo SNC foi adotado na elaboragao das demonstragbes financeiras pela primeira vez em 2010,
passando a constituir o referencial de base para os periodos subsequentes.

Sernn Am M rieinim (A ntae Edificio das Financas) - 9004 — 512 — funcha! — Tel 281 002 360 — Fax; 281 002 378 - Cont: 511 237 880 91
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3 PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas adoptadas na preparagdo das demonstragdes financeiras séo as
seguintes:

3.1 Bases de apresentacdo

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir
dos livros e registos contabilisticos da Empresa, de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato
Financeiro.

.

3.2 Activos fixos tancjiveis

Os activos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao, o qual inclui o custo de compra,
quaisquer custos directamente atribuiveis as actividades necessarias para colocar os activos na localizagao
e condi¢io necessarias para operarem da forma pretendida e, quando aplicavel, a estimativa inicial dos
custos de desmantelamento e remogao dos activos e de restauragéio dos respectivos locais de
instalagao/operagio dos mesmos que a Empresa espera incorrer, deduzido de depreciagbes acumuladas.

As depreciagdes sdo calculadas, apos o momento em que © hem se encontra em condigdes de ser utilizado,
de acordo com o método da linha recta, em conformidade com o periedo de vida atil estimado para cada
grupo de bens.

As taxas de depreciagio utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Util estimada:

Bens Anos

Central Telefonica 1
Computadores

Calculadoras

impressoras

Telefones

Mobiligrio

O3 00 W W o

As vidas uteis e método de depreciagiio dos vérios bens s@o revistos anualmente. O efeito de alguma
alteracdo a estas estimativas é reconhecido prospectivamente na demonstragéo dos resultados.

As despesas de manutengdo e reparagdo (dispéndios subsequentes) que ndo s&o0 susceptiveis de gerar
beneficios econdémicos futures adicionais sdo registadas como gastos no periode em que sdo incorridas.

O ganho (ou a perda) resultante da alienagao ou abate de um activo fixo tangivel é determinado como a
diferenga entre o justo valor do montante recebido na transacgdo ou a receber e a quantia liquida de

Praga do Municlpio (Antigo Edificio das Finangas) - 8004 — §12 - funchal - Tel: 281 002 360 - Fax: 291 002 378 — Cont: 511 237 880 g2



depreciagdes acumuladas, escriturada do activo e & reconhecido em resultades no pericdo em que ocorre o
abate ou a alienagdo.

3.3 Imparidade de activos fixos tangiveis

Em cada data de relato & efectuada uma revisdo das quantias escrituradas dos activos fixos tangiveis da
Empresa com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade.
Se existir algum indicador, & estimada a quantia recuperdvel dos respectivos activos {ou da unidade
geradora de caixa) a fim de determinar a extensao da perda por imparidade {se for o caso).

A quantia recuperavel do activo {ou da unidade geradera de caixa) consiste no maior de entre {i) o justo
valor deduzido de custos para vender e (i) o valor de uso. Na determinagdo do valor de uso, os fluxos de
caixa futuros estimados sdo descontados usando uma taxa de desconto que reflicta as expectativas do
mercado quanto ao valor temporal do dinheiro e quanto aos riscos especificos do activo {ou da unidade
geradora de caixa) relativamente aos quais as estimativas de fluxos de caixa futuros ndo tenham sido
ajustadas.

Sempre que a quantia escriturada do activo (ou da unidade geradora de caixa) for superior & sua quantia
recuperavel, & reconhecida uma perda por imparidade. A perda por imparidade é registada de imediato na
demonstragao dos resultados na rubrica de “Perdas por imparidade”, salvo se tal perda compensar um
excedente de revalorizagao registado no capital proprio. Neste Ultimo caso, tat perda ser4 tratada como um
decréscimo daquela revalorizagéo.

A reversdo de perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores é registada quando existem
evidéncias de que as perdas por imparidade reconhecidas anteriormente ja ndo existem ou diminuiram. A
reversdo das perdas por imparidade € reconhecida na demonstragdo dos resultados na rubrica de
“Reversbes de perdas por imparidade™. A reversdo da perda por imparidade & efectuada até ao limite da
quantia que estaria reconhecida (liquida de depreciagbes) caso a perda por imparidade anterior ndo tivesse
sido registada.

3.4 Inventarios

Os inventarios sdo valorizados ao menor montante entre o seu custo de aquisigéo e o seu valor realizavel
liquido. O custo dos inventérios inclui todos os custos de compra, custos de conversdo e oufros custos
incorridos para colocar 0s inventarios no seu local e na sua condigdo actual. O valor realizavel liguido
corresponde ao prego de venda estimado no decurso normal da actividade deduzido dos respectivos custos
de venda.

A empresa reduz o custo dos inventdrios para o seu valor realizavel liquido sempre que esses activos estao
escriturados por quantias superiores aquelas que previsicnalmente resultariam da sua venda ou uso.

A férmula de custeio das saidas de armazém (consumos) € o custo médio ponderado.

3.5 Activos e passivos financeiros

Os activos e os passivos financeiros sdo reconhecidos no balango quando a Empresa se torna parte das
correspondentes disposigdes contratuais.

Praga do Municiplo (Antigo Ediffcio das Finangas) - 9004 - 512 - funchal — Te!: 291 002 360 — Fax: 291 002 378 — Cont: 511 237 880 93
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Os activos e 0s passivos financeiros séo assim mensurados de acordo com os seguintes critérios: (i} ao
custo ou custo amortizado e (i) ao justo valor com as alteracoes reconhecidas na demonstragéo dos
resultados.

(i) Ao custo cu custo amortizado

Sio mensurados “ao custo ou ao custo amortizado” 0s activos e os passivos financeiros que apresentem as
seguintes caracteristicas:

« Sejam a vista ou tenham uma maturidade definida; e

« Tenham associado um retorno fixo ou determinavel; e

» N30 sejam um instrumento financeiro detivado ou nao incorporem um instrumento financeiro
derivado.

Nesta categoria incluem-se, consequentemente, 05 seguintes activos e passivos financeiros:
a) Ciientes e outras dividas de terceiros
Os saldos de clientes e de outras dividas de terceiros sao registados ao custo deduzido de perdas por
imparidade. As perdas por imparidade sao registadas com base na avaliagao regular da existéncia de
evidéncia objectiva de imparidade associada aos créditos de cobranga duvidosa na data do Balanco. As
perdas por imparidade identificadas sao registadas por contrapartida de resultados, sendo
subsequentemente revertidas caso se verifique uma redugdo na perda estimada, num periodo posterior. O
critério utilizado para o célculo da imparidade € o critério fiscal.,
b) Caixa e depoésitos bancarios
Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e depésitos bancarios’ correspondem aos valores de caixa,
depdsitos bancarios e depésitos a prazo e outras aplicagbes de tesouraria venciveis a menos de trés meses

e para os quais o risco de alteragéo de valor € insignificante.

Estes activos s&o mensurados ao custo.

¢) Fornecedores e outras dividas a terceiros

Os saldos de fornecedores e de outras dividas a terceiros sdo registados ao custo,

(ii) Ao justo valor com as alteragdes reconhecidas na demonstragio dos resuitados
Todos os activos e passivos financeiros ndo incluidos na categoria *ao custo ou custo amortizado” sdo

incluidos na categoria “ao justo valor com as alteragdes reconhecidas na demonstragao dos resultados”.

Tais activos e passivos financeiros séo mensurados ao justo valor, sendo as variagdes no respectivo justo
valor registadas em resultados nas rubricas “Perdas por redugées de justo valor” e “Ganhos por aumentos
de justo valor”.
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(i) Imparidade de activos financeiros

Os activos financeiros incluidos na categoria “@o custo ou custo amortizade” sdo sujeitos a testes de
imparidade em cada data de relato. Tais activos financeiros encontram-se em imparidade quando existe
uma evidéncia objectiva de que, em resultado de um ou mais acontecimentos ocorridos apds o seu
reconhecimento inicial, os seus fluxos de caixa futuros estimados sdo afectados.

Para os activos financeiros mensurados ao custo amortizado, a perda por imparidade a reconhecer
corresponde 3 diferenga entre a quantia escriturada do activo e o valor presente na data de relato dos novos
fluxos de caixa futuros estimados descontados a respectiva taxa de juro efectiva original.

Para os activos financeiros mensurados ao custo, a perda por imparidade a reconhecer corresponde a
diferenga entre a gquantia escriturada do activo € a melhor estimativa do justo valor do activo na data de
reiato.

As perdas por imparidade s&o registadas em resultados na rubrica “Perdas por imparidade” no periodo em
que sdo determinadas.

Subsequentemente, se o montante da perda por imparidade diminui e tal diminuigdo pode ser
objectivamente relacionada com um acontecimento gque teve lugar apos o reconhecimento da perda, esta
deve ser revertida por resultados. A reversao deve ser efectuada até ao limite da quantia que estaria
reconhecida (custo amortizado) caso a perda ndo tivesse sido inicialmente registada. A reversdo de perdas
por imparidade & registada em resultados na rubrica “Reversbes de perdas por imparidade”. Nao & permitida
a reversao de perdas por imparidade registada em investimentos em instrumentos de capital proprio
(mensurados ao custo). '

(iv) Desreconhecimento de activos e passivos financeiros
A Empresa desreconhece activos financeiros apenas quando os direitos contratuais aos seus fluxos de caixa
expiram por cobranga, ou quando transfere para outra entidade o controlo desses activos financeiros e todos

os riscos e beneficios significativos associados & posse dos mesmaos.

A Empresa desreconhece passivos financeiros apenas quando a correspondente obrigagdo seja liquidada,
cancelada ou expire.

3.6 Redito
O rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestagao recebida ou a receber.

O rédito proveniente da prestagdo de servigos € reconhecido com referéncia a fase de acabamento da
transacgao/servigo a data de relato, desde que todas as seguintes condigbes sejam satisfeitas:

« O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
» E provavel que beneficios econdmicos futuros associados & transacgdo fluam para @ Empresa,

« Os cuslos incorridos ou a incorrer com a transacgao podem ser mensurados com fiabilidade,
» A fase de acabamento da transacgo/servigo a data de relato pode ser mensurada com fiabilidade.
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O rédito referente a multas, uma vez que existe uma grande incerteza na sua cobrabilidade, dado se tratar
de rendas sociais, é reconhecido no momento do recebimento.

3.7 Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas

Na preparagdo das demonstragdes financeiras anexas foram efectuados juizos de valor e estimativas e
utilizados diversos pressupostos que afectam as quantias relatadas de activos e passivos, assim como as
guantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor conhecimento
existente & data de aprovagao das demonstragdes financeiras dos eventos e transacgfes em curso, assim
como na experiéncia de eventos passados efou correntes. Contudo, poderdo ocorrer situagdes em periodos
subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data de aprovagao das demonstragdes financeiras, nao foram
consideradas nessas estimativas. As alteragdes as estimativas gue ocorram posteriormente a data das
demonstragdes financeiras serdo corrigidas de forma prospectiva. Por este motivo e dado o grau de
incerteza associado, os resultados reais das transacgdes em questéo poderdo diferir das correspondentes
estimativas. -

3.8 Regime do acréscimo

A Empresa regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo (periodizagao
econdmica), pelo qual os rendimentos e gastos s&o reconhecidos 4 medida que sdc gerados,
independentemente do momento do respectivo recebimento ou pagamento, com excepcio as multas
referidas na nota 3.6. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e 0s correspondentes
rendimentos e gastos gerados s&o registadas como activos € passivos.

3.9 Imposto sobre o rendimento

A Empresa encontra-se enguadrada no Regime Geral de Tributagio em sede de IRC, sendo a taxa de IRC
de 25%.

O imposto sobre o rendimento do exercicio corresponde a soma dos impostos correntes com os impostos
diferidos. Os impostos correntes e os impostos diferidos s&o registados em resultados, salvo quando os
impostos diferidos se relacionam com itens registados directamente no capital proprio. Nestes ¢asos 0s
impostos diferidos sdo igualmente registados no capital proprio.

3.10 Subsidios a Exploracao

Os Subsidios a exploragao sac reconhecidos de uma forma sistematica durante os periodos necessarios
para os balancear com os gastos que é suposto compensarem. Os Subsidios que tém por finalidade
compensar perdas ja incorridas ou que ndo tém custos futuros associados s&o reconhecidos como
rendimentos do periodo em que se tornam recebiveis.
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3.11 Beneficio dos Empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, subsidios de alimentagdo, abono para
falhas, subsidios de férias e de natal e quaisquer outras retribuigoes adicionais decididas pontuaimente pela
Administragdo. As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo, sdo reconhecidas como gastos no
periodo em que os servigos séo prestados por contrapartida de um passivo que se extingue com O
respectivo pagamento.

De acordo com a legislagao laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ac periodo, por
este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguihte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto
prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

3.12 Activos e Passivos Contingentes

A empresa nido reconhece activos e passivoé contingentes.

Os passivos contingentes sdo divulgados, a menos que seja remota a possibilidade de um exfluxo de
recursos gque incorporem beneficios econdmicos. Os activos s3o divulgados, quando for provavelmente um
influxo de beneficios econdmicos.

Os activos e passivos contingentes s@o avaliados continuadamente para assegurar que O0S$
desenvolvimentos estdo apropriadamente reflectidos nas demonstragdes financeiras.

Se se tornar provavel que um exfluxo de beneficios econémicos futuros serd exigido para um item
previamente tratado como um passivo contingente, & reconhecida uma provisdo nas demonstragdes
financeiras do periodo em que a alteragio da probabilidade ocorra.

Se se tornar virtualmente certo que ocorrera um influxc de beneficios econémicos, o active e ¢ rendimento
relacionado sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras do periodo em que a alteragdo ocorra.

Os passivos contingentes de caracter ambiental ndc s&o reconhecidos no balango., Se existir uma
possibilidade, menos que provavel, de que um dano ambiental deva ser reparadc no futuro, mas essa
obrigagao esteja ainda dependente da ocorréncia de um acontecimento incerto, a empresa diwliga o
respectivo passivo contingente.

3.13 Acontecimentos Apos a Data do Balanco

Os acontecimentos apos a data do balango que proporcionem informagao adicional sobre condigdes que
existiam a data do balango {"adjusting events”™ ou acontecimentos apods a data do balango que déo origem &
ajustamentos) séo reflectidos nas demonstragoes financeiras. Os eventos apés a data balango (*non
adjusting events” ou acontecimentos apos a data do balango que ndo d&o origem a ajustamentos) séo
divulgados nas demonstragdes financeiras, se forem considerados materiais.
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4 FLUXOS DE CAIXA

Para efeitos da demonstragdo dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerério, e depositos
bancarios imediatamente mobilizaveis (de prazo inferior ou igual a trés meses). Caixa e seus equivalentes
em 31 de Dezembro de 2012 e 31 de Dezembro de 2011 detalha-se conforme se segue:

311242012 31/12/2011

Numerério 670,00 277,36
Depositos bancarios imediatamente mobilizavels 67.983,18 140.987,47
68.653,18 141.264,83

5 POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

Os valores estimados referentes aos activos e passivos séo baseados nas ultimas informagdes disponiveis.
As revisbes das estimativas em exercicios seguintes n2o sdo consideradas um erro. S8o reconhecidas em
resultagos e sdo objecto da divulgagdo adequada a sua materialidade. Perante os erros materialmente
relevantes, relativos a periodos anteriores, dever-se-a proceder a revisdo da informagdo comparativa
apresentada nas demonstragdes financeiras do exercicio em que sao identificados.

6 PARTES RELACIONADAS

A empresa — mae imediata & Cdmara Municipal do Funchal, com sede no Edificio dos Pagos do Municipio,
Largo do Municipio, sendo as demonstragdes financeiras consolidadas na referida entidade.

Os saldos e transacgdes entre a empresa mée e a Sociohabitafunchal durante os periodos findos em 31 de
Dezembro de 2012 e 31 de Dezembro de 2011, sdo detathados como se segue:

3111272012
Contas a Contas a Subsidio
receber Pagar a
correntes correntes Exploragao
Empresa-mée (CMF) 201.250,00 11.458,96 345.000,00
201.250,00 11.458,96 345.000,00
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3112/2011
Contas a Contas a Subsidio
feceber Pagar a
correntes correntes Exploragao
Empresa-mae (CMF) 28.750,00 918,87 345.000,00
28.750,00 818,87 345.000,00

7 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante os periodos findos em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011 o movimento
ocorrido na quantia escriturada dos activos fixos tangiveis, bem como nas respectivas depreciagbes

acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:

3112/2012
Outros
Equipam. activos fixos
administ. Tangiveis Total
Activos
Saldo inicial 103.689,71 12.134,80 115.824,61
Aquisicdes 1.897,93 3.471,57 5.369,50
Transferéncias/Abates (230,84) 0,00 230,84
Saldo final 105.356,80 15.606,47 120.963,27
Depreciagbes acum. e
perdas por imparidade
Saldo inicial 75.391,15 8.651.38 84.042,53
Depreciagdes 14.111,80 1.342,80 15.454,60
Transferéncias/Abates (57,71) -57.,71
Saldo final 89.445.24 9.994,18 99.439,42
Activos liquidos 15.911,56 561229 21.523,85
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311272011
Qutros
Equipam. activos fixos
administ. tangiveis Total
Activos
Saldo iniciat 06.303,74 12.134,90 108.438,64
Aquisicoes 7.385,97 0,00 7.385,97
Saldo final 103.689,71 12.134,80 115.824,61
Depreciagdes acum. &
perdas por imparidade —
Saldo inicial 56.362,86 7.472,46 63.835,32
Deprec. do exercicio 19.028,29 .1.178,92 20.207,21
Saldo final -75.391,15 8.651.38 84.042,53
Activos liquidos 28.298,56 3.483,52 31.782,08

Os activos fixos tangiveis sio depreciados de acordo com O método da linha recta, durante as vidas Gteis
estimadas, mencionadas na nota 3. '

As depreciagdes do periodo, no montante de 15.454,60 (20.207,21 em 2011), foram registadas nas
seguintes rubricas:

- Gastos de depreciagao e amortizagéo — 15.454,60 (20.207,21 em 2011)

8 IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

Impostos Cotrentes

De acordo com a legislagao em vigor, as declaragbes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correc¢ao por parte
das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranga Social), excepto
guando tenham havido prejuizos fiscais, tenham sido concedidos beneficios fiscais, ou estejam em curso
inspecgbes, reclamagfes ou impugnagdes, casos estes em que, dependendo das circunstancias, 0s prazos
sdo alargados ou suspensos. Deste modo, as declaragdes fiscais da Empresa dos anos de 2009 a 2012
poder&o vir ainda ser sujeitas a revisdo (adicionalmente 2008 para a Seguranga Social).

A Empresa encontra-se enguadrada nc Regime Geral de Tributagéo em sede de IRC.

O Administrador da Empresa entende gue as eventuais correcgdes resultantes de revisdesfinspecgbes por
parte das autoridades fiscais aquelas declaragbes de impostos ndo terd0 um efeito significativo nas
demonstragdes financeiras em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011.
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9 INVENTARIOS

Em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011 os inventarios da Empresa eram detalhados
conforme se Segue:

31/12/2012 31/12/2011
Quantia Perdas por Quantia Quantia  Perdas por  Quantia
bruta imparidade Liguida bruta imparidade tiquida
Matérias Primas e
Subsidiarias 874,81 - 874,81 874,66 - 874,60
— 874,81 - 874,81 87466 - 874,66 —

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas '-

O custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas reconhecido nos periodos findos em 31 de
Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011 é detalhado conforme se segue:

2012

3141272012

Mat. Primas

Saldo inicial 874,66
Compras 17.594,06
Regularizagbes 0,00
Saldo final 874,81
Custo das merc. vendidas e das mat. consumidas 17.593,81
2011

31/121/2011

Mat. Primas

Saldo inicial 509,78
Compras 16.949,58
Regularizagbes 0,00
Saldo final 874,60

Custo das merc. vendidas e das mat. consumidas 16.674,70
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10 ACTIVOS FINANCEIROS

Categorias de activos financeiros

As categorias de activos financeiros em 31 de Dezembro de 2012 € em 31 de Dezembro de 2011 s&o
detalhadas conforme se segue:

31/12{2012 31/112/2011
Perdas por  Quantia Perdas por  Quantia
Quantia bru- imparidade escriturada Quantia  imparidade escriturada
ACTIVOS FINANCEIROS ta acumuladas liguida bruta acumuladas  liguida
Disponibilidades: -
Caixa e Depositos Bancarios 68.653,18 0,00 ) 68.653,18 141.264,83 0,00 141.264,83
68.653,18 0,00 68.653,18  141.264,83 0,00 141.264,83
Activos financeiros ac custo: :
Clientes 913.457,50 884.564,63 28.892,87 820.436,71 752.86597 67.570,74
Qutras Contas a Receber 210.991,41 0,00 210.991,41 41.767,56 0,00 41.767.56

1.124.448,91 884.564,63 239.884,28 862.204,27 752.865,97 109.338,30

O valor a receber de clientes baixou devido a diminuigao das rendas técnicas, que por sua vez originou a
diminuigdo das imparidades do exercicio.

O aumento na rubrica “Outras contas a receber” deve se ao valor que a Socichabita tem por receber da
CMF (201.250,00), o que por sua vez implica uma redugéio em Caixa e Depdsitos Bancarios.

11  DIFERIMENTOS ACTIVOS

Em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011 as rubricas do activo corrente "Diferimentos”
apresentavam a seguinte composigao:

31/12/2012 31/12/2011

Seguros 761,73 0,00
Assinatura Impulsivo Positivo 7,27 7,38
761,73 7,38
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Em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011 o capital subscrito e realizado & detido a 100%
pela Ca&mara Municipal do Funchal.

13 RESERVAS LEGAIS

De acordo com a legislagdo que define o enquadramento da Empresa (Lei 53-F/2006 de 29 de Dezembro),
pelo menos 10% do resultado liquido anual se positivo, tem de ser destinado ao reforgo da reserva legal.
Esta reserva nao é distribuivel a ndo ser em caso de liquidagdo da empresa, mas pode ser utilizada para
ahsorver prejuizos, ou incorporada no capital.

Em 31 de Dezembro de 2012 a Reserva Legal ascendia ao montante de 3.582,54.

——

14 RESULTADQOS TRANSITADOS

As variagdes ocorridas em 2012 correspondem a aplicagéo dos resultados de 2011 conforme se demonstra
na Demonstracdo das alteragdes do Capital Proprio em 31 de Dezembro de 201 2.

Os resultados transitados estdo negativos por influéncia do desreconhecimento de 142.020,35 euros, relati-
vas as grandes reparagdes, que a partir de 2010, com o SNC, deixou de ser possivel de se verificar. Ou se-
ja, em 31.12.2009 existia um saldo por considerar como gasto relativo a grandes reparagdes, que em 2010
foi desreconhecido por contrapartida da conta de resultados transitados. Contudo, este valor, a partir de
2010, & considerado para efeitos fiscais para o célculo do lucro tributavel, dat que para um resultado liquido
positivo de 21.234,90, o imposto ser apenas de 490,81.

15 PASSIVOS FINANCEIROS

Em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011 as rubricas de *Fornecedores” e de “Dutros
passivos financeiros* apresentavam a seguinte composicao:

3MNM2f2012 317122011

Fornecedores
Fornecedores, conta corrente 238,13 9.392,37

Qutros passivos financeiros
Accionistas/Socios 0,00 50.000,00
QOutras Contas a Pagar 198.019,06 108.567,33

108.257,19 _ 158.567,33
108.257,19 167.959,70

A redugdo em fornecedores deve se pelo pagamento em 2012 do valor em divida em 31.12.2011 a Ravioli e
Opan.
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16 ESTADO E OUTRO ENTES PUBLICQOS

Em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011 as rubricas de "Estado e outros entes publicos”
apresentavam a seguinte composigao:

31/12/2012 31/12/2011
Activo Passivo Activo Passivo
Imposto sobre o rendimento 2.940,00 490,81 315,00 11,81
Retengdo de imposto sobre o rendimento 8.360,85 8.611,60
Contribuigdes para a Seguranga Social e Outros - 15.355,93 17.015,83
2.940,00 24.207,60 315,00 25.639,24

17 OUTRAS CONTAS A PAGAR

Em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011 a rubrica de “Qutras contas a pagar’
apresentava a seguinte composi¢ao:

31/12/2012 31/12/2011

Qutros Contas a Pagar
Qutras contas a pagar 48.875,66 27.754,50
Acréscimos de gastos 149.143,40 80.812,83

198.019,06 108.567,33

O aumento deve se aos acréscimos de gastos relatives a manutengdo do parque habitacional (facturas
emitidas pela CMF & Socichabita em Fevereiro/2013)

18  FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011 a rubrica de “Financiamentos Obtidos”
apresentava a seguinte composigdo:

31/12/2012
Financiamentos Obtides
Descoberto Bancario BP . 954,85
Wias

Refere-se ao descoberto bancario da conta 1 do BPL
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19 REDITO

O rédito reconhecido pela Empresa durante os periodos findos em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de
Dezembro de 2011 & detalhado conforme se segue:

2012 2011
31/12/2012  31/12/2011

Bar 24,580,685 25.979,21
Rendas 850.856,69 886.153,52

884.437,34 912.132,73

O rédito reconhecido no periodo compreende o arrendamento habitacional e social, bem como o
fornecimento de reteigdes ligeiras (lanche) através do bar existente nas instalagdes da Sociedade. -

O rédifo das multas & reconhecido no momento do recebimento. Em 31.12.2012, o montante ascer;deu a
19.072,26.

A redugdo deve-se a diminuigdo nos valores facturados mensais relativos as rendas (existem menos rendas

técnicas)

Relativamente aos subsidios de exploragao reconhecidos durante o periodo findos em 31 de Dezembro de
2012 e em 31 de Dezembro de 2011 detalham-se da seguinte forma:

2012
Montante  Montante  Montante Rédito
Subsidio total Recebido por receber do periodo
Subsidios a exploragao:
CMF 345.000,00 143.750,00 201.250,00 345.000,00
INSTITUTO EMPREGO 14.226,73 8.583,66 564307 14,226,773
359.226,73 152.333,66 206.893,07 359.226,73
2011
Montante  Montante  Montante Redito
Subsidio total Recebide por receber do periodo
Subsidios a exploragéo:
CMF 345.000,00 316.250,00 28.750,00 345.000,00
Instituto Emprego 11.125,71 1.185,02 9940,60 11.124,71
Juntas de Freguesia 150,00 150,00 0,00 150,00

356.275,71 317.585,02 38.690,69 356.275,71
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20 FORNECIMENTOQS E SERVICOS EXTERNOS

A rubrica de "Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2012 e em 31
de Dezembro de 2011 é detalhada conforme se segue:

2012 2011

3111212012 31/12/2011
Trabalhos Especializados 21.140,03 26.894,56
Publicidade e Propaganda 2.110,60 1.792,20
Vigilancia e Seguranga 117,62 102,31
Honorarios 12,499,40 12.700,59
Conservagio e Reparagao 105.820,09 7.140,02
Servigos Bancarios 725,66 717,83
Ferramentas e Utensilios desg. Rapido 472,61 3.370.11
Livros e Decumentagao Técnica 0,00 598,17
Material de Escritério 7.006,54 15.280,38
Electricidade 512,93 271,22
Combustiveis’ 8.538,83 7.381,85
Deslocagbes e Estadas 1.505,43 640,98
Qutras Deslocagdes 0,00 18,61
Rendas e Alugueres 348,23 807,22
Comunicagao 22.659,75 20.489,81
Seguros 590,43 39,03
Contencioso e Notariado 7.256,48 6.944,03
Limpeza Higiene e Conforto 5.076,40 4.412,68
Qutros 11.440,08 11.899,16

207.821,11 121.591,16

O aumento deve se aos acréscimos de gastos relativos a manutengéo do parque habitacional (facturas
emitidas pela CMF a Seciohabita em Fevereiro/2013).

21 BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

A rubrica de “Gastos com o pessoal” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de
Dezembro de 2011 é detalhada conforme se segue:

2012 2011
3111242012 31/12/2011

Remuneragbes dos orgdos sociais 41.754,07 45.092,31
Remuneragdes do pessoal 710.381,39 777.359,79
Encargos sobre remuneragbes 108.505,44 117.577,15
Seguro Acidentes Trabalho 1.345,15 0,00
Formagao 150,00 105,00

862.136,05 840.134,25
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Durante o ano de 2012 a Sociohabitafunchal teve ao seu servigo 41 pessoas no regime de trabalho
dependente.
A redugdo deve se a suspensao do subsidio de férias e de natal, para salarios a partir de 1 100,00 euros.

22 QUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

A decomposicdo da rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de
2012 e em 31 de Dezembro de 2011 € conforme se segue:

2012 2011
31/12/2012 31/12/2011
Qutros Rendimentos
Correcgies relativas a anos antetiores 3.189,22 2.304,66
Donativos 2.701,83 0,00
Multa — Rendas 19.072,26 13.834,33
Rendas Inquilinos CMF 6.236,88 5.131.90
Outros ] ' 271,22 3.053,62
31.481.41 24.324 41

O aumento esta na rubrica “coimas”, pelo atraso no pagamento das rendas.

23  QUTROS GASTOS E PERDAS

A decomposicéo da rubrica de “Outros gastos € perdas* nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2012 e
em 31 de Dezembro de 2011 é conforme se segue:

2012 2011

31122012 31/12/2011

Impostos 6.433,20 6.487,28

Correcgies relativas anos anteriores 12.174,62 9.312,08

Multas e penalidades 0,00 2,00

Juros de moraffinanciamentos obtidos 24,90 7,40

insuficiéncia estimativa 23,61 0,00

Diferengas cambiais 14,05 0,00
Qutros 45,06 488,35

18.715,44 16.297,12

24 DEPRECIACOES

A decomposicao da rubrica de “Gastos / reversoes de depreciagdo e de amortizagio” nos periodos findos
em 31 de Dezembro de 2012 e em 31 de Dezembro de 2011 é conforme se segue.

31/12/2012 31/12/2011
Activos fixos tangiveis (Nota 7) 15.454,60 20.207,21
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25 REMUNERACOES AO PESSQAL CHAVE

O Administrador Unico auferiu 0 montante de 41.754,07 euros pelo desempenho do respectivo cargo. Nao
existem responsabitidades por beneficios poés — emprego, nem outros beneficios a longo prazo.

26 ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

26.1 O Administrador Unico autorizou a emissdo das demonstragdes financeiras a 19 de Fevereiro de
2013.

26.2  Nao se verificaram acontecimentos apds a data do balango que impliquem ajustamentos aos valores
apresentados ou divulgagdo adicional.

27

DIVULGACOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

27.1 Honorarios facturados pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas:

O detalhe da respectiva natureza nos periodos de 2012 e 2011 é o seguinte:

2012

Natureza Honorarios Efeito Total
Facturados Periodizagao

Revisdo Legal Contas 2.450,00 2.450,00 4.900,00
2011
Natureza Honaorarios Efeito Total

Facturados Periodizagao

Revisfo Legal Contas 2.450,00 2.450,00 4.900,00

27.2 Dividas em Mara

Em 31 de Dezembro de 2012, ndo existemn dividas em mora ao Estadao e QOutros Entes Publicos.

O Administrador Unico O Técnico Oficial de Contas

I—H\/\z?« Rosa Rocra
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MOORE STEPHENS

& ASSOCIADOS, SROC, S.A

Rua Ivens, 3 B~ Edificio Solar D. Mécia, 3° P
9000-064 Funchal — Madeira
PORTUGAL

Telf.: +351 291 206 320
Fax: +351 291 206 329

CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

Introdugéao

1. Examinamos as demonstracdes financeiras da SQCIOHABITAFUNCHAL — EMPRESA
MUNICIPAL DE HABITACAO, E.EM., as quais compreendem o Balango em 31 de
dezembro de 2012, {que evidencia um total de 334 637,85 euros e um total de capital
préprio de 111 218,21 euros, incluindo um resultado liquido de 21 234,90 euros), a
Demonstragio dos resultados por naturezas, a Demonstragéo das alteragbes no capital
proprio e a Demonstragso dos fluxos de caixa do exercicio findo naquela data, e o
correspondente Anexo.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do Administrador Unico a preparagdo de demonstragbes
financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posi¢&o financeira da
Empresa, o resultado das suas operagdes e os fluxos de caixa, bem como a adogéo de
politicas e critérios contabilisticos adequados e a manutengéo de um sistema de controlo
interno apropriado. '

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e
independente, baseada no nosso exame daquelas demonstragbes financeiras.

Ambito

4. O exame a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e as
Diretrizes de Revis&o/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais
exigem que 0 mesmo seja planeado e executado com o objetivo de obter um grau de
sequrancga aceitavel sobre se as demonstragbes financeiras estép isentas de distorgbes
materialmente relevantes. Para tanto o referido exame incluiu:

a verificagio, numa base de amostragem, do suporte das quantias e
divulgagBes constantes das demonstragbes financeiras e a avaliagao das
estimativas, baseadas em juizos e critérios definidos pelo Administrador Unico,
utilizadas na sua preparagao;

- a apreciagéo sobre se s80 adequadas as politicas contabilisticas adotadas e a
sua divulgaco, tendo em conta as circunstancias;

- averificagio da aplicabilidade do principip da continuidade; e

- a apreciagio sobre se & adequada, em termos globais, a apresentagao das
demonstragées financeiras.

5. O npsso exame abrangeu também a verificagdo da concordancia da informagao
financeira constante do relatério de gestsio com as demonstragbes financeiras.

Lascrita ne OROC om o fs 175
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MOQRE STEPHENS

6. Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitavel para a expressdo
da nossa opinido.

Opiniao

7. Em nossa as referidas demonstragdes financeiras apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiaimente relevantes, a posicao financeira da
SOCIOHABITAFUNCHAL — EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAQ, E. E. M., em 31
de dezembro de 2012, o resultado das suas operagdes, as alteragbes no capital proprio
e os fluxos de caixa no exerclcio findo naquela data, em conformidade com os principios
contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Relato sobre outros requisitos legais

8. E também nossa opinido que a informagdo constante do relatério de gestdo &
concordante com as demonstragdes financeiras do exerclcio.

Funchal, 21 de fevereiro de 2013. -

SOCIADDS, SROC, SA.
Representada por Anténic Salvador de Abreu, ROC n.° 808
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& ASSOCIADOS, SROC, 5.4,

Rua Ivens, 3 B — Edificio Solar D. Mécia, 3° P
9000-064 Funchal —~ Madeira
PORTUGAL

Telf.: +351 291 206 320
Fax: +351 291 206 329

RELATORIO E PARECER DO FiSCAL UNICO

A Socia Unica da
SOCIOHABITAFUNCHAL — EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO, E.E M.

Nos termos da lei e dos estatutos, cumpre-nos submeter a aprecia¢éo de V. Exas. o0 nosso
relatorio e parecer sobre o Relatorio e Contas da sociedade SOCIOHABITAFUNCHAL -
EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAQ, E. E. M., referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2012,

No desempenho das nossas fungdes acompanhamos a atividade € a gestdo da Empresa,
com base na andlise da informagéo contabillstica e através de esclarecimentos solicitados ao
Administrador Unico e aos Servigos, de quem obtivemos a methor colaboragéo. Realizamos
as agbes de verificagio e comprovaglo que consideramos necessarias para o cumprimento
das nossas obrigagbes de fiscalizagdo.

Analisamos o Relatorio de Gestdo apresentado pelo Administrador Unico o qual obedece as
disposigbes legais aplicaveis e refere os aspetos mais relevantes que caraterizam a evolugdo
e a situagéo da Empresa.
Procedemos, também, a revisdo das contas do exercicio de 2012 e emitimos a respetiva
Certificac&o Legal das Contas, cujo conteudo e conclusdes se déo como reproduzidas neste
relatério.
Nestas condigdes, somos de parecer que a Assembleia Geral Anual:

1. Aprove o Relatério de Gestao, Balango e as Contas do exercicio de 2012.

2. Aprove a proposta de Aplicagdo dos Resuitados, contida no Relatério, apresentado

pelo Administrador Unico.

Funchal, 21 de fevereiro de 2013.

O FISCAL UNICO

F 8 IADOS, SROC, S.A.
épfesentada por Antdnio Salvader de Abreu, ROC n.® 808
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