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Assunto: Ora enioellranifeo Actividades para 2010 

A SocioHabitaFunchal, EM vem submeter a apreciação e aprovação 
da Câmara Municipal do Funchal o Orçamento e Plano de Actividades 
para o próximo ano, conforme alíneas a) e b) do artigo 27.° do Decreto- 

Lei n.° 53-F/2006. 

Com os melhores cumprimentos. 

O Presidente do Conselho de Administração 

Mituell3aptista 

Praça do Município — 9004 — 512 — Funchal — Tel. 291 002 360 / Fax: 291 231 650 



SOCIOHABITAFUNCHAL - DEPARTAMENTO DE GESTÃO SOCIAL 
PLANO DE ACTIVIDADES 2010 

ORÇAMENTO 

E 

PLANO DE ACTIVIDADES 

2010 



SOCIOHABITAFUNCHAL - DEPARTAMENTO DE GESTÃO SOCIAL 
PLANO DE ACTIVIDADES 2010 

INTRODUÇÃO 

O fim último da actividade da Sociohabitafunchal é o de contribuir para a 

inclusão social das famílias mais desfavorecidas do Concelho, solucionando o problema 

habitacional, conjugado com acções que visam elevar os seus níveis cultural, social e 

económico, facilitando assim a integração plena destas famílias na comunidade. 

Desde a sua criação em 2005, pode-se afirmar que se assiste a um trabalho 

empenhado na vertente social, com reflexos marcantes na mudança de atitudes e 

comportamentos deste extracto da população. 

A evolução da cidade do Funchal passa obrigatoriamente por proporcionar 

condições condignas de habitabilidade às famílias que não têm resposta no mercado 

habitacional, ao mesmo tempo que dá continuidade ao processo de regeneração do 

Concelho, renovando Bairros degradados e realojando famílias em situação de 

precariedade habitacional, com a consequente eliminação das construções abarracadas 

existentes no concelho. 

A política da Câmara nesta área, tem reflexos no orçamento da SOCIOHABITA 

na componente mais social e técnica, encontrando-se as verbas para a vertente fisica ( 

construção e manutenção do Parque Habitacional ) inscrita no orçamento do Município, 

apesar de todo o trabalho administrativo ( projectos, concursos, fiscalização e 

acompanhamento de obras ) ser executado por técnicos da SOCIOHABITA. 

Assim o orçamento desta Empresa, apresenta todos os anos uma despesa 

expressiva com o pessoal que resulta essencialmente do corpo técnico multidisciplinar e 

numeroso da área social, que visa efectuar uma intervenção variada e completa nesta 

área. 
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CUSTO COM PESSOAL - 2010 

Conselho de Administração 

Presidente 

Vogal 

Vogal 

Departamanto de Gestão Social 

TS Artes Plásticas 

TS Design 

TS Serv. Social 

TS Serv. Social 

TS Serv. Social 

TS Politica Social 

TS Politica Social 

TS Sociologia 

TS Sociologia b) 

TS de Educação 

TS de Educação Social 

TS de Animação Cultural 

Psicologa 

Aux. Serv. Gerais 

TS de Educação Social a1) 

TS de Serviço Social a2) 

Animadoras Socio Culturais 

Sub-Total 
Departamento de Promoção Habitacional 

Tecnico Superior 

Sub-Total 

Departamento de Estudos e Projectos 

Arquitecta 

Arquitecto a3) 

Desenhador 

Sub-Total 

Departamento de Manutenção 

Engenheiro 

Técnico Profissional de Const. Civil 

Técnico Profissional de Const. Civil 

Encarregado 

Sub-Total 

Sub-Total 

RUBRICAS 

CATEGORIA 

Sub-total 

Sub-total 

Sub-total 

Sub-total 

VENCIMENTO 
ACRESCIMO 

AO 
VENCIMENTO 

OUTROS 
ABONOS 

DESPESAS 
ADSE 

ENCARGOS N° CUSTO TOTAL. 

3.102  835 200 382 1 58.875 

3.001 744 200 371 1 56.237 

3.001 744 200 371 1 56.234 

3 171.347 

1.866  110 200 267 1 31.264 

1.683 110 200 240 1 28.337 

2.232  110 200 319 1 37.117 

2.214 110 200 319 1 36.873 

2.232  110 200 319 1 37.117 

1.866 110 200 267 1 31.264 

2.232 110 200 319 1 37.117 

1.683  110 200 240 1 28.337 

429  110 102 1 8.651 

1.683 110 200 240 1 28.337 

1.394 110 331 1 25.356 

1.394 110 331 1 25.356 

1.394  110 331 1 25.357 

454  110 108 1 9.070 

1.394 110 331 1 25.356 

1.394 110 331 1 25.356 

2.774  440 659 4 52.891 

20 493.159 

2.886  110 200 267 1 45.548 

1 45.548 

1.683  110 200 240 1 28.337 

1.394 110 331 1 18.021 

1.031 110 200 141 1 17.812 

3 64.170 

2.915 110 200 293 1 46.314 

1.249  110 200 170 1 21.288 

851  110 200 116 1 14.947 

993  110 200 149 1 17.398 

4 99.947 

1 28.337 

Sub-total 

1 .1X .5 

885 

ily 

110 

--- 

200 133 1 15.659 

2 43.996 

1.073 110 200 146 1 18.483 

1 18.483 

1.683 110 200 240 1 28.337 

1 28.337 

2.319 330 600 245 3 40.118 
18.480 

979 220 400 140 2 
26.544 

1.486 220 400 209 2 

1.050.129 
60.530 6.613 6.000 9.236 42 

a1 ) A admitir - Comissão e ro eç o e 

a2) A admitir - Centros Comunitários da Ribeira Grande e Sto Amaro 

a3) A admitir - Desenvolvimento de projectos de Arquitectura 

Serviço Rendas 
Téc. de Org. e Gestão 

Enc. de Parques 
Sub-Total 

Departamento de Recursos Humanos 

Assistente Administrativa Esp. 

Sub-Total 
Comunicação e Património 'mobiliado 

Tecnico Superior 
Sub-Total 

Atendimento 
Assistente Administrativa Esp. 
Auxiliares Serviços Gerais 
Motoristas  

TOTAIS 	 _ 	Jovens  

Sub-total 

Sub-total 

Total 

b) Clube Emprego 
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Unia.: Duro'  

X 

552.036,06 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0,00 

1.764,00 
26.593,15 

0,00 
,:lr§ 	• 

53.450,00 
670,00 

'e 

	

0,00 	53.450,00 

	

0,00 	670,00 
, t 

265.530,00 
670,00 

6 e-e 	 re 

Código das contas  

SOCIOHABITAFINCHAL EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E.M. 

Balanço do Exercício reportado a 30 de Setembro de 2009 e Provisional para 2010 

l'Aercicion 	 Exerci 
2010 2009 

AA AB POC 
AB AA AL 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

60.341,48 
0,00 

9.939,15 
0,00 
0,00  

70.280,63 

4.236,17 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00  

4.236,17 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

642,99 
0,00 

 642,99 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

 0,00 

0,00 

Activo 

Imobilizações incorpóreas: 
Despesas de instalação 
Despesas dc investigação e desenvolvimento 

Px 	upt icdade industrial e outros direitos 

Trespasses 
Imobilizações em curso 
Adiantamentos p/ conta  de  imobiliz corpóreas 

Imobilizações corrpóreas: 

Terrenos  e recursos  naturais 

Edificios  e  outras construções 

Equipamento básico 

Equipamento  dc  transporte 

Ferramentas  e  utensílios 

Equipamento administrativo 

Taras  e vasilhame 

Outras  imobilizações corpóreas 

Imobilizações em curso 
Adiantamentos p/ conta de imobiliz corpóreas 

Investimentos financeiros 
Partes de capital em empresas do grupo 
Empréstimos a empresas do grupo 
Partes de capital em empresas associadas 
Empréstimos a empresas associadas 
Títulos e outras aplicações financeiras 

Outros empréstimos concedidos 

Imobilizações cm C11190 

Adiantamentos p/ conta de invest. financeiros 

Circulante: 

Existências 
Matérias-primas, subsidiárias e de consumo 

Produtos  e trabalhos em curso 
Subprodutos, desperdícios. resíduos e refugos 

Produtos  acabados e intermédios 

Mercadorias 
Adiantamentos por conta de compras 

Dividas de terceiros - Médio e longo prazo 

Dívidas de terceiros  - Curto prazo: 

Clientes dc 
Clientes -  Títulos  a receber 

Clientes  de  cobrança duvidosa 

Empresas do grupo 
Empresas participadas  e  participantes 

Outros accionistas(sócios) 
Adiantamentos a fornecedores 
Adiantamentos a fornecedores de imobilizido 

Estado e outros entes públicos 

Outros devedores 

Subscritores de capital 

Titulos  negociáveis: 
Acções em empresas do grupo 
Obrigações e tit. perticip. em empresas grupo 

Acções em empresas associadas 
Obrigações e tit. particip. empresas associadas 

Outros títulos negociáveis 

Outras  aplicações  de  tesouraria 

Depósitos bancários e  caixa: 

Depósitos  bancários 

Caixa 

Acréscimos e diferimentos 

Acréscimos  de proveitos 

Custos  diferidos 

Total de amortizações 

Total de ajustamentos 

Total do activo 

4.236,17 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00  

4.236,17 

392.189,45 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

4.200,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00  

4.200,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

88.700,00 
0,00 

10.400,00 
0,00 
0,00 

 99.100,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

 0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

650,00 
0,00 

 650,00 

702.000,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
3.700,00 
1.150,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

 0,00 

62.464,70 
166.439,14 

0,00 

0,00 

1.132.750,00 

4.200,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00  
4.200,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

54.700,00 
0,00 

6.700,00 
0,00 
0,00 

 61.400,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

 0,00 

0,00 

585.000,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,03 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

34.000,00 
0,00 

3.700,00 
0,00 
0,00 

 37.700,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

 0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

650,00 
0,00 

650,00 
0,00 

117.000,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

3.700,00 
1.150,00 

0,00 
: 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
000 

265.530,00 
670,00 

0,0C 
55.750,0( 

482.150,0( 

431 
432 
433 
434 

441/6 
449 

421 
422 
423 
424 
425 
426 
427 
429 

441/6 
448 

4111 
4121+4131 

4112 
4122+4132 

4113+414+415 
4123+4133 

441/6 
447 

36 
35 
34 
33 
32 
37 

252+262 

211 
212 
218 
252 

253+254 
251+255 

229 
2619 

24 
262+266+267+268+221 

264 

1511 
1521 
1512 
1522 

1513+-1523+153/9 
18 

12+13+14 
11 

271 
272 

 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

 0,00 

 

 

62.464,70 
166.439,14 

0,00 
0,00 

938.576,84 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

 0,00 

	

0,00 	0,00 

	

0,00 	0,00 

	

0,00 	0,00 

	

0,00 	0,00 

	

0,00 	0,00 

	

33.019,08 	27.322,40 

	

0,00 	0,00 

	

5.397,20 	4.541,95 

	

0,00 	0,00 

	

0,00 	0,00 

	

tt  11 6  :"5 	31.864,35 

0,00 	0,00 
0,00 	0,00 
0,00 	0,00 

0,00 	0,00 
0,00 	0,00 
0,00 	0,00 
0,00 	0,00 
0,00 	0,00 
0,00- 	0,00 

	

0,00 	0,00 

	

0,00 	0,00 

	

0,00 	0,00 

	

0,00 	0,00 

	

0,00 	642,99 

	

0,00 	0,00 

	

0,00 	642,97 

0,00 	0,00 
	

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00  

0,00 
0,00 
e re 	re'  
0,e1 

'-"-"rarr 

0,00 
55.750,00 

434.841,90 	503.734,94 

159.846,61 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.764,00 
26.593,15 

0,00 
:r: 	, • 	r. 	t e 	.176,11 

	

0,00 
	

0,00 

	

0.00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00  

	

0,00 
	

0,00 

0,00 
0,00 

6 , 16 

0,00 
1■•■■•trar,  

650.600.00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

 0,00 

0,00 
0,00 

e r• 'ft f 
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Balanço do Exercício reportado a 30 de Setembro de 2009 e Pr.:visionai para 2010 

Código das contas 
Fterdrios 

2009 2010 
POC 

Capital próprio e passivo 

Capital próprio' 
Capital 
Acções (quotas proprias) - Valor nominal 
Acções (quotas propnas) - Descontos e prémios 

Prestações suplementares 
Prémios de emissão de acções (quotas) 
Ajustamentos de partes de capital em filiais e associadas 

Reservas de reavaliação 

Reservas: 
Reservas legais 

Reservas estatutárias 

Reservas contratuais 

Outras reservas 
Resultados transitados 

250.000,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2.867,48 
0,00 
0,00 
0,00 

25.807,37 

250.000,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2.870,00 
0,00 
0,00 
0,00 

25.880,00 

278.750,00 
950,00 

0,00 

279.700,00  

51 
521 
522 

53 

54 
55 
56 

571 
572 

573 
574  a 579 

59 

88 
89 

291 

292 
293/8 

2322 
231+12 

252 
2611 

2321 
2322 
233 

231+12 
269 
221 
228 
222 
2612 
252 

253+254 
251+255 

219 
239 
2611 

24 
262+263+264+265+ 

267+268+211 

273 
274 

Subtotal 

Resultado liquido do exercício 

Dividendos antecipados 

278.674,85 

88,36 
0,00 

Total do capital próprio 278.763,21 

Passivo: 

Provisões para riscos e encargos 

Provisões para impostos 

Outras provisões 

Dividasa terceiros - Médio e longo prazo: 

Empréstimos por obrigações: 

Não convertiveis 
Dividas a instituições de crédito 

Empresas do grupo 
Fornecedores de imobilizado  c/c 

Dividas a terceiros - Curto prazo: 
Empréstimos por obrigações: 

Convertiveis 
Não convertiveis 

Empréstimos por titulos de participação 

Dívidas a instituições de crédito 
Adiantamentos por conta de vendas 

Fornecedores c/c 

Fornecedores  -  Facturas em  recepção e conferência 

Fornecedores - Títulos a pagar 

Fornecedores de imobilizado - Títulos a pagar 

Empresas do grupo 
Empresas participadas e participantes 

Outros accionistas (sócios) 

Adiantamentos de clientes 
Outros empréstimos obtidos 
Fornecedores de imobilizado  c/c 
Estado e outros entes públicos 

Outros credores 

Acréscimos e diferimentos: 

Acréscimos de custos 

Proveitos diferidos 

Total do passivo 

Total do capital próprio e passivo 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2.750,83 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

 0 00 , 

0,00 
3.795,22 

23.819,54 23.15,22 
43.187,38 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00  
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2.750,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00  
0,00 
0,00  
0,00  
0, 00 
0,00 

25.000,00 
25.200,00 

73.552,97 52.950,00  

151.418,76 
0  ,00 

149.500,00 
0,00 

151.418,76 149.500,00 

224.971,73 202.450,00 

503.734,94 482.150,00 

Conselho de Administpstfflo 
O Técnico Oficial de Contas 

Ro5  A vent AQ.A  

Rosa Maria Agrela Moura 

 

Joao igual  Freitas  Baptista 

 

61:  
Manuela Gonu:.  ves  Sumares 

ke 	V∎0  OLA 
Maria da Graça Femandes Correia 
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Demonstração de Resultados do Exercido reportado a  30 de Setembro de 2009 e PrevIslonal para 2010 
	

Unid: Euro 

Cango das contas Exercidos 

POC 2009 2(10 

Custos e perdas 

61 Custo  das mercadorias  vendidas  e das matérias consumidas 

Mercadorias 9.289,35 12.000,00 

Matérias 0,00 9.289,35 0,00 12.000,00 

62 Fornecimentos e  serviços  externos 131.470,52 174.500,00 

Custos com  o  pessoal: 0,00 0,00 

641+642 Remunerações 644.395,08 920.700,00 

Encargos: 

643+644 Pensões 0,00 

645/8 Outros 85.430,87 729.825,95 129.300,00 1.050.000,00 

66 Amortizações e ajustamentos do  exercício 10.160,49 19.200,00 

67 Ajustamentos 106.397,00 116.557,49 119.500,00 138.700,00 

63 Impostos 5.408,71 7.200,00 

65 Outros custos e perdas operacionais 0,00 5.408,71 0,00 7.200,00 

(A) 992.552,02 1.382.400,00 

682 Perdas em empresas do grupo e associadas 0,00 0,00 

683+684 Amortizações e prov. de aplicações e invest. financeiros 0,00 0,00 

(2) Juros e custos similares 
Relativos a empresas do grupo 0,00 

Outros 498,41 498,41 650,00 650,00 

(C) 0,00 993.050,43 0,00 1.383.050,00 

69 Custos e perdas extraordinários 6.037,71 0,00 
999.088,14 1.383.050,00 (E) 

86 Impostos sobre o rendimento do exercício 0,00 

(G) 999.088,14 1.383.050,00 

88 Ittsultado líquido do exercício 88,36 950,00 

999.176,50 1.384.000,00 

Proveitos e ganhos 
71 Vendas: 

Mercadorias 17.186,30 23.000,00 

Produtos 0,00 0,00 

72 Prestações de serviços 698.096,82 715.283,12 940.000,00 963.000,00 

(3) Variação da produção 

75 Trabalhos para a própria empresa 0,00 0,00 

73 Proveitos suplementares 0,00 0,00 

74 Subsídios a exploração 267.751,20 398.000,00 

76 Outros proveitos e ganhos operacionais 0,00 0,00 

77 Reversões de amortizações c ajustamentos 0,00 267.751,20 0,00 398.000,00 

(B) 983.034,32 1.361.000,00 

782 Ganhos em empresas do grupo e associadas 0,00 0,00 

784 Rendimentos de participações de capital 0,00 0,00 

(4) Rendimentos de tit. negoc. e de out. aplic. financeiras 
Relativos a empresas do grupo 
Outros 0,00 0,00 

(5) Outros juros e proveitos similares: 
Relativos a empresas do grupo 0,00 0,00 

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 

(D) 983.034,32 1.361.000,00 

79 Proveitos e ganhos extraordinários 16.14218 23.000,00 

(F) 999.176,50 1.384.000,00 

*sumo: 
Resultados operacionais:  (BXA)  = -9.517,70 -21.400,00 

Resultados financeiros:  (D-13)-(C-A)  = -498,41 650,00 

Resultados correntes: (D)(C)  - -10.016,11 -22.050,00 

Resultados antes de impostos:  (F)-(E)  - 88,36 950.00 

Resultado líquido do exercício:  (F) (G)  - 88,36 950,00 

(2) 673 1 +W35+6236+673  /461573 

(3) Diferença algébrica entre as existências finais e iniciais de 'f'rod acabados e intermédios"(C/33), Subprod, desperdícios e refugos' 

(C/34) e "Prod. e trabalhos em curso"(('./35), tomando ainda em consideração o movimento registado eis 'Regularização de existe-

cias (C/38) 
(4) 7812+7815+7816+782+783 

(5) 7811+7813+7814+785+786+788 

Conselho de Administraçio 
	 O Técnico Oficial de Contas 

PC-75A r'Á 	17,A 

João Miguel Freitas Baptista 
	 Rosa Maria Agrela Moura 

Manuela 	çalves Somares 

Maria da Graça Fernandes 



Rpe 

Justificamos abaixo os valores apresentados no Balanço e Demonstração de Resultados  ijA"-----"D 
Previsionais: 

Investimento: 

426 — Equipamento Administrativo — 28.900,00 

Hardware — 3.000,00 
Software — 25.000,00 
Equipamento Administrativo — 400,00 
Outro Imobilizado — 500,00 

Aquisição de 3 computadores, de 1 scaner, de 1 máquina de filmar e de software para 
implementar um sistema de gestão documental e de Work Flow. 

Proveitos: 

71 — Vendas — 23.000,00 
711 — Vendas de Mercadorias — Receita do bar existente nas instalações afectas à 

Empresa. 

72 — Prestação de Serviços — 940.000,00 
721 — Rendas habitacionais e sociais 

Apuramos este valor com base na receita média mensal de 2008 (Eur 77.400,00) e no 
acréscimo de 28 fogos a partir de Março de 2010. 

74 — Subsídios à Exploração — 398.000,00 
Corresponde a um subsídio a atribuir à Empresa, por conta do Contrato Programa que irá 
ser celebrado com a CMF em 2010, e que visa compensar parte do diferencial entre a 
renda técnica e a renda social. 

79 — Proveitos e Ganhos Extraordinários — 23.000,00 
Diz respeito à cobrança de multas pelo atraso nos pagamentos das rendas, bem como ao 
valor de rendas recebidas pela Empresa, processadas pela CMF. 



Despesas de Funcionamento: 

61 — Custo das Mercadorias — 12.000,00 
Compras inerentes ao funcionamento do bar. 

62 — Fornecimento e Serviços Externos — 174.500,00 

62211 — Electricidade — 150,00 
62211 — Electricidade — 150,00 

62212 — Combustíveis  —  4.500,00 
622121  — 

 Gasóleo — Consumo de 3 viaturas ao serviço da empresa 

62215 — Ferramentas e Utensílios — 300,00 
Áreas Verdes dos Conjuntos Habitacionais 

62217  —  Material de Escritório — 8.100,00 
Sede  —  5.000,00 
Centros Comunitários (artes plásticas e outros) —1.550,00 
Actividades Sociais — 1.550,00 

62219 — Rendas e Alugueres  —  900,00 
Aluguer de viaturas para deslocações com a população dos conjuntos 

habitacionais — 200,00 
Condomínios (Achada)  —  700,00 

62222 — Comunicação — 15.700,00 
Sede — 10.000,00 
CTT —  5.700,00 

62227 — Deslocações e Estadas — 1.000,00 
Deslocação de técnicos  a  acompanhar a população dos conjuntos habitacionais 

62229 — Honorários — 9.800,00 
Jurista  —  7.500,00 
Outros colaboradores — 2.300,00 

62231  —  Contencioso e Notariado  —  1.100,00 
Acções de despejo e reclamação de estragos, deposito das contas na 

Conservatória do Registo Comercial 



62232 — Conservação e Reparação — 95.100,00 
Manutenção dos Conjuntos Habitacionais  —  86.000,00 
Diversos — (viaturas e equipamento administrativo) — 9.100,00 

62233 — Publicidade — 1.800,00 
Publicação de concursos de obras e das contas da Empresa 

62234 — Limpeza e Higiene — 3.300,00 
Sede e ATL 

62235 — Vigilância e Segurança — 650,00 

62236 — Trabalhos Especializados — 19.000,00 
Revisor de Contas — 5.700,00 
Processamento de salários e contabilidade — 13.000,00 
Outras prestações de serviços — 300,00 

62298 — Outros Fornecimentos — 13.100,00 
Material de consumo corrente (sede e ATL's)  —  6.500,00 
Actividades Sociais — 6.600,00 

63 — Impostos — 7.200,00 
Imposto de selo e tarifa cobrada pelos CTT pelos serviços prestados nas cobranças de 
rendas e outras dividas (estragos). 

64 — Custos com o Pessoal — 1.050.000,00 
642 — Remunerações  —  920.700,00 
645  —  Encargos  —  129.300,00 

66 — Amortizações e Ajustamentos do Exercício — 138.700,00 
Conforme mapas em anexo. 
As amortizações são relativas ao imobilizado e os ajustamentos às rendas de cobrança 

difícil. 

68 — Custos e Perdas Financeiras — 650,00 
688 — Outros Custos e Perdas Financeiras 
6881 — Serviços Bancários — 650,00 



PLANO GLOBAL DE INVESTIMENTOS - 2010 

RUBRICAS VALOR S/ IVA IVA - 14% TOTAL 

42 - IMOBILIZADO CORPOREO 
421 - Terrenos 
422 - Edificios e Outras Construções 
423 - Equipamentos Básicos e Outras Máquinas e Instalações 
424 - Equipamento de Transporte 
425 - Ferramentas e Utensílios 
426 - Equipamento Administrativo 350,88 49,12 400.00 

Equipamento Informático 
Hardware 2.631.58 368,42 3.000,00 

Software 21.929,83 3.070,17 25.000,00 

427 - Taras e Vasilhame 
429 - Outras Imobilizações Corpóreas (Centros Comunitários) 438.60 61,40 500,00 

TOTAL IMOBILIZADO CORPOREO 25.350.89 3.549,11 28.900,00 

43 - IMOBILIZADO INCORPOREO 
431 - Despesas de Instalação 
432 - Despesas de Investigação e Desenvolvimento 
433 - Propriedade Industrial e Outros Direitos 
434 - Trespasses 

TOTAL IMOBILIZADO INCORPOREO  0,00 0.00 0.00 

TOTAL DO INVESTIMENTO 25.350,89 3.549.11 28.900.00 
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PLANO DE ACTIVIDADES 
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PLANO DE ACTIVIDADES 2010 

DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO HABITACIONAL 

Abertura de concursos para desenvolvimento de projectos de especialidades e de 

construção dos seguintes empreendimentos: 

- Viveiros III- 28 Fogos 

- Quinta Falcão — 30 Fogos 

- Quinta Falcão - 8 Fogos 

- Cruzes — II- 11 Fogos 

- Bairro da Ponte - 19 Moradias 

Abertura de concurso para o desenvolvimento de projectos de especialidade dos 

empreendimentos: 

- Penha de França — 30 Fogos 

- Quinta das Freira — 68 Fogos 

Abertura de Concurso para realização de obras de reparação de: 

- Adaptação de espaço a Centro Comunitário em Santo Amaro 

Fiscalização da obra dos Viveiros III- 24 Fogos 

Abertura/ Acompanhamento de concurso para a reabilitação do C.H. da Ribeira 

Grande (P Fase) - 30 Fogos 

Início de procedimento para a construção de estacionamentos no C.H. da Fé 



SOCIOHABITAFUNCHAL - DEPARTAMENTO DE GESTÃO SOCIAL 
PLANO DE ACTIVIDADES 2010 

DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO HABITACIONAL 

Abertura de concurso/procedimento para a execução das seguintes obras: 

- Reparação do parque de estacionamento da Várzea 

- Impermeabilização das Galerias do C.H. do Palheiro Ferreiro 

- Recuperação do esgoto do Galeão 

- Beneficiação da cobertura, alvenarias e estrutura do C.H. do Canto do Muro III 

- Manutenção de todo o Parque Habitacional do Mnicípio 

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJECTOS 

Desenvolvimento de projectos de Arquitectura em articulação com as 

especialidades e submissão à homologação do IRHU visando a renovação dos 

seguintes bairros: 

- Viveiros - 28 Fogos 

- Quinta Falcão - 30 Fogos 

- Quinta Falcão — 8 Fogos 

- Cruzes II — 11 Fogos 

- Bairro da Ponte - 19 Moradias 

- Penha de França — 30 Fogos 

- Quinta das Freiras — 68 Fogos 

- Ribeira Grande — 30 Fogos 

- Projectos de Execução/Acabamentos 

- Encerramento dos corpos de escadas do Palheiro Ferreiro 

- Centro Comunitário de Santo Amaro 
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PLANO DE ACTIVIDADES 2010 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO SOCIAL 

I - CANDIDATURAS E REALOJAMENTOS 

1- Na sequência do trabalho efectuado nos anos anteriores, pretende-se dar continuidade 

à actualização permanente da carência habitacional do concelho do Funchal, mantendo 

actualizados os processos de candidaturas aos vários programas habitacionais. 

2- Realização de levantamentos (vistorias) às habitações de origem dos agregados 

inscritos, audiências e acompanhamento dos munícipes como forma de selecção e 

avaliação da solução habitacional a adoptar (Habitação Social, Auto-construção ou 

aquisição de Habitação Própria). 

3 - Avaliação das situações inscritas por ordem de gravidade, através de listas de 

realojamentos prioritários (casos graves, acções de despejo, terceira idade, ruínas 

iminentes, deficientes, sem abrigo e rendas elevadas). 

4 - Articulação com a 1.H.M., contactos diários, relatórios e encaminhamento de casos 

5 - Gestão das habitações que ficam devolutas, por resolução de contrato com os 

inquilinos (aquisição de habitação própria, falecimento, entre outras), com a posterior 

atribuição às famílias inscritas que aguardam realojamento 

6 - Atribuição dos fogos que se prevêem estar concluídos em 2010 (Viveiros 3' fase -24 

fogos ), com a respectiva selecção das famílias a realojar no âmbito dos Acordos de 

Colaboração celebrados com o IRHU e a IHM. 
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II  — GESTÃO SOCIAL DOS CONJUNTOS HABITACIONAIS 

Na sequência do trabalho que tem vindo a ser efectuado nos anos transactos, pari  \ 
o ano de 2010 pretende-se dar continuidade ao acompanhamento das famílias residentes 

nos conjuntos Habitacionais, com uma especial atenção às mais problemáticas, 

identificando problemas e propondo medidas/soluções para minimização dos mesmos. 

O acompanhamento destas situações será efectuado pelos Técnicos que efectuam a 

gestão dos conjuntos habitacionais (Assistentes Sociais, Política Social e Sociologia ), 

Psicólogo e Educador Social, através do apoio/acompanhamento directo às famílias e 

encaminhamento para outras instituições. 

Constitui objectivo último, melhorar a integração destas famílias, contribuir para o 

seu desenvolvimento pessoal e social e atribuir-lhes competências a vários níveis. Com  

base no diagnóstico que temos vindo a constatar ao longo dos anos e das necessidades 

com que nos temos confrontado nestes últimos anos, considera-se prioritário alcançar os 

seguintes objectivos: 

I- Reforçar o sentimento de pertença dos moradores, das suas habitações e das áreas 

comuns e envolventes, por forma a incutir uma maior preservação e zelo desses 

espaços, através da implementação do Guia do Morador e sessões de sensibilização 

dirigidas a toda a população. Pretende-se também melhorar as relações de vizinhança 

entre os moradores. 

II- Melhorar a gestão da economia doméstica das famílias através do 

desenvolvimento dos Projectos "Arrumar a Vida" e "Educar para Melhorar", dando 

continuidade no C.H. da Quinta Falcão e alargando a outros conjuntos habitacionais ( 

Pico dos Barcelos, Santo Amaro, Bairro da Qta Falcão, Quinta das Freiras e Ribeira 

Grande) 

III- Combater a Exclusão Social, através da implementação de  programas e 
projectos de ocupação e formação, de forma a diminuir o índice de desocupação  e 
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PLANO DE ACTIVIDADES 2010 

desemprego constatado em grande maioria dos moradores dos Conjuntos Habitacionais, 

contribuindo assim para um aumento da formação e habilitações dos mesmos. 

- Incentivar à escolaridade obrigatória e à formação profissional, com especialn\ 
incidência nas crianças e jovens com absentismo e insucesso escolar. 

- Promover cursos de formação profissional direccionados à população menos 

habilitada, após processo de acreditação da Sociohabitafunchal, E.M. 

- Acompanhar através do Clube de Emprego, de forma personalizada, os 

moradores dos Conjuntos Habitacionais, em situação de desemprego e/ou com pouca 

formação/habilitações, incentivando-os na procura activa de emprego, encaminhando-os 

para cursos de formação profissional que colmatem as lacunas de 

conhecimento/competências necessárias à entrada na vida activa. 

- Encaminhar os adultos sem habilitações ao Ensino Básico através do Projecto de 

Alfabetização de Adultos/Ensino Recorrente. 

III  - INTERVENÇÃO COMUNITÁRIA 

Na Gestão dos Conjuntos Habitacionais, entendemos que é fundamental a 

promoção de Projectos de Desenvolvimento Comunitário e actividades, como forma de 

integração das famílias e dos Conjuntos Habitacionais na malha urbana do concelho. 

Efectuamos a gestão de cinco Centros Comunitários os quais são equipamentos 

de extrema relevância no apoio ao desenvolvimento dessas actividades, na ocupação, 

formação e educação dos moradores. 

É de referir que tem sido nossa preocupação a articulação e o trabalho em 

parceria com as diversas instituições, no desenvolvimento de projectos, essencialmente 

nas áreas da Saúde, Formação/ Educação, Desporto, Animação Socio-cultural, Artes 

Plásticas, Expressão Dramática e Musical e Educação Ambiental. 



SOCIOHABITAFUNCHAL - DEPARTAMENTO DE GESTÃO SOCIAL 
PLANO DE ACTIVIDADES 2010 

ÁREA DA EDUCACÃO E FORMAÇÃO 

Objectivo Geral: Promover o desenvolvimento social dos moradores através da 

implementação de Projectos de Intervenção Social que visem a criação de cursos de 

formação em diversas áreas em articulação com diversas Instituições. 

Actividades Local de Intervenção Custos 

Projecto "Alfabetização de Adultos " em 
parceria com Secretaria Regional da Educação 

- C.H da Quinta Falcão 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- C.C. São Gonçalo 
- C.C. Quinta Josefina 
- Cruzes 
- Pico dos Barcelos 

1.100£ 

-  Cursos de Pastelaria, Preparação de Doces e 
Geleias, Preparação de Licores 
-  Concurso Gastronómico 

- C.C. São Gonçalo 

- Curso Básico de Culinária e Higiene Alimentar - Atelier de artes Plásticas da 
Quinta Falcão 

Projecto de desenvolvimento de Competências 
Pessoais, Sociais e Familiares - "Educar para 
Melhorar" : 
- Educação Ambiental 
- Gestão e Organização Doméstica 
- Educação Familiar/Escolar 

Segurança Doméstica 
- Educação Alimentar 
- Sessões de sensibilização/informação com a 
PSP 
- Literacia Digital 
- Educação para a Cidadania 
- Relações de Vizinhança 
- Direitos e deveres dos moradores 
- Educação para a saúde 
Acompanhamento Social das famílias: 
- Atendimentos 
- Visitas domiciliárias 
- Encaminhamento de situações problemáticas 
através da articulação com outras Instituições 
Elaboração de relatórios sociais 
Participação no Concurso "Funchal Cidade 
Florida" nas modalidades de hortas e jardins 

- C.H. da Quinta Falcão 
(Continuação) 

- Bairro da Quinta Falcão e 
C.H Quinta Falcão II (A 

iniciar) 
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vl  
Projecto "Arrumar a Vida" 

-Sessões quinzenais com as famílias que 
apresentam problemas ao nível da gestão 
domestica abordando diversas temáticas ligadas 
à área da saúde, gestão na organização doméstica 
e recursos financeiros 

- C.H. Pico dos Barcelos, 
Santo Amaro, Bairro da Quinta 
Falcão, Quinta das Freiras, e 
Ribeira Grande 

Projecto "Sentir pela Música", dirigido a mães 
e filhos até aos três anos (Ver Anexo) 

- Criar famílias mais coesas, com maiores laços 

de afecto e mais capazes de comunicar entre si, 

proporcionando melhor estabilidade emocional e 

e 'Eíbrio. 

- Trabalhar a relação mãe/bebé, através da 

música. De forma informal e lúdica  fomentar a 

vinculação mãe/bebé e meio envolvente. 

- O ritmo como meio de organização mental e 
relacional precoce percursores de uma melhor 
socialização futura 
- Reforçar os laços afectivos e íntimos que 

conduzem a uma maior compreensão e 

comunicação de emoções e comportamentos 

mais adequados. 

- Empreendimentos na zona de 
Santo António (A iniciar) 

Projecto  "  Guia do Morador" (Conclusão) 

- Sensibilizar para o cumprimento das obrigações 
direitos e deveres dos inquilinos do Parque 
Habitacional da Câmara 

- Curso de Competências Parentais 
"Mãe/Pai...profissão para toda a Vida"-  3° 
ano Avaliação externa efectuada pela ESES do 
Porto 

- C.C. Palheiro Ferreiro 
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-  Curso de Literacia Financeira — direccionado 
para crianças, jovens e famílias  

- C.C. Palheiro Ferreiro 

(-) (\ 

- Parceria com os Escoteiros para realização de 
Workshops temáticos 

- Programa Empreendedorismo Juvenil 

- Workshops de Teatro 

-  Voluntariado Juvenil em parceria com a 
Associação Sócio - Cultural Alternativas Jovens 

Formação aos técnicos da área Social 
Workshops dirigidos às Animadoras 

icioculturais dos Centros Comunitários 

Área da Psicoloeia 

O Serviço de Psicologia da SHF, destina-se ao atendimento à comunidade residente 

nos Conjuntos Habitacionais do Município e encaminhamento das situações para as 

várias instituições que intervêm nesta área na Região. Este atendimento é realizado nos 

Centros Comunitários ou ao Domicilio ou ainda nos Gabinetes de Atendimento da SHF. 

O acompanhamento e/ou encaminhamento dos casos são sinalizados pelos técnicos 

responsáveis pelos empreendimentos habitacionais, havendo uma articulação 

continuada com os mesmos, quando necessário. 

É um trabalho efectuado em articulação com outros técnicos e Instituições, como os 

Serviços de Saúde: 

- Centros de Saúde (consulta de medicina familiar, consulta de enfermagem, 

consulta de psicologia infantil, do adolescente, apoio a vitimas de violência 

doméstica/familiar, consulta de terapia familiar, etc.) 

-  Centro de Desenvolvimento Infantil (crianças com atraso de desenvolvimento); 

- Hospital: - Serviço de Psiquiatria; Pedopsiquiatria; Pediatria; etc. 
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- Instituições de Saúde Mental: - Casa São João de Deus (Centro de Alcoologia; 

Unidade de Internamento de Saúde Mental;); - Casa de Saúde Câmara Pestana; - Centro 

de Santiago (tratamento de toxicodependências); 

- Instituições de Solidariedade Social: - Centro da Mãe; etc. 

Contacto com a Escola: - Directora de Turma; Professor de referência; Psicóloga. 

Nestes contactos procura-se trocar informação de forma a não sobrepor 

intervenções; complementar a informação pertinente e dar `feedback' aquando de 

queixas/pedido de intervenção. 
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CLUBE DE EMPREGO 

q.\ 
Objectivo Geral: Prestar serviço de apoio aos desempregados na procura activa de 

emprego, através de um acompanhamento personalizado tendo em conta a sua inserção 

profissional. 

Actividades 	 Local de Intervenção 	 Custos 

tealizar atendimento personalizado aos utentes 

- Acompanhamento dos moradores dos 
Conjuntos Habitacionais em situação de 
desemprego ou com pouca formação 

- Freguesia de Santo António 
- Organizar sessões colectivas de formação 
- Dinamizar o contacto com as entidades 
empregadoras 
- Divulgação de actividades em regime de 
voluntariado em colaboração com a Casa do 
Voluntário e Direcção Regional de Juventude 
- Participar em cursos e acções de formação, 
seminários, conferências e workshops 
- Organização de eventos e reuniões e articulação 
com outros clubes de emprego e Univas 

700€ 
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ÁREA DA INFORMÁTICA 

Objectivo Geral: Proporcionar conhecimentos ao nível da informática, facultar 

informação fundamental a nível teórico prático de navegação na internet e correio 

electrónico e processador de texto a toda a população dos Conjuntos Habitacionais. 

Pretende-se que alguns jovens adquiram o DCB (diploma de competências básicas). 

Actividades Local de Intervenção Custos 

T Módulo - Iniciação à Informática 
- Atelier de Artes Plásticas Quinta 
Falcão 
- C.C. São Gonçalo 
- C.C. Quinta Josefina 
- C.C. Canto do Muro 

3 0 0€ 

II Módulo — Internet e Correio 
Electrónico 
M Módulo - Iniciação ao Word 
IV Módulo — Iniciação ao 
Powerpoint 
V Módulo — Iniciação ao Excel 

Desenvolvimento de 
conhecimentos do programa 
Moviemaker 
Centro de Inclusão Digital 

- Noções básicas de informática e 
conhecimentos teórico práticos de 
navegação na Internet 

Tratamento de imagem e 
Fotografia 
- Noções básicas de web design 
- Introdução à Literacia Digital -
Módulos de Cidadania 
- Introdução ao Publisher- 
orientação pedagógica na 
concepção de cartazes, convites 
entre outras; 
- Participação na actividade 
Nacional "Escolhas em rede" 
- Realização de Exames D.C.B 
- Introdução ao manuseamento de 
equipamentos: máquina fotográfica, 
máquina de filmar 
- Oficina Moviemaker 

- C.C. Palheiro Ferreiro 
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ÁREA DA SAÚDE 

Objectivo Geral: Incentivar a mudança de comportamentos promovendo estilos de vida 

saudáveis (nas áreas da nutrição, prevenção das dependências e saúde em geral), em 

articulação com diversas Instituições na área da Saúde Pública. 

Actividades Local de Intervenção Custos 

Projecto "(In)forma 2010" dirigido a crianças, 
mulheres e seniores em articulação com uma 

itricionista do Centro de Saúde do Bom Jesus 

- Sessões mensais de educação alimentar 
(teóricas e práticas) 

- Aconselhamento alimentar individual 
(Atendimento efectuado pela nutricionista) 

- C.C. São Gonçalo 

200€ 
Projecto "Saúde do Idoso" em articulação com 
uma enfermeira do Centro de Saúde do Bom 
Jesus 

- Sessões mensais sobre problemáticas de saúde 
na Terceira Idade 

- C.C. São Gonçalo 

Projecto de "Prevenção das dependências", 
desenvolvido pelo Serviço Regional de 
Prevenção da Toxicodependência 

- C. C. São Gonçalo 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- C.C. Josefina 
- C.C. Canto do Muro 
- Atelier de artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
- C.C. Santo Amaro 
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ÁREA DA EXPRESSÃO PLÁSTICA 

Objectivo Geral: Incentivar a criatividade, desenvolver competências artísticas e 

pessoais, adquirir e aprofundar conhecimentos e promover a inclusão social através da 

arte. 

Actividades Local de Intervenção Custos 

Vídeo 
- Conhecimentos teóricos e práticos 

lealização de um pequeno filme temático 
- Publicação do filme na internet 

- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 

- C.C. Palheiro Ferreiro 

1. 200€ 

Animação 

- Conhecimentos e experiências de animação 
- Realização de um pequeno filme de animação 
- Publicação na internet 

- C.C. Quinta Josefina 
- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
- C.C. São Gonçalo 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- Cruzes 
- C.0 Canto do Muro 

Fotografia 

- Construção de máquina artesanal fotográfica 
(pinóleo) 

Fotografia com máquina e sua revelação 
- Fotogramas 

- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- C.0 Canto do Muro 

Pintura 
- Aguarela 
- Acrílico, óleo, sobre tecido... 
- Aerógrafo 
- Lápis de cor, lápis de cera... 

- C.C. Quinta Josefina 
- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
- C.C. São Gonçalo 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- Cruzes 
- C.0 Canto do Muro 

Azulejos 

- Pintura de Azulejos 
- Vinheta em mural de azulejos 

- C.C. Palheiro Ferreiro 
- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
- Cruzes 
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3 D (Escultura) 

- Jogos do lego 
- Construções na areia 
- Pastas diversas (barro, moldar, de papel, 
plasticina) 
- Origami 

- C.C. Quinta Josefina 
- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
- C.C. São Gonçalo 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- Cruzes 
- C.0 Canto do Muro 

Visitas de Estudo e lazer 

- Museus, casas da cultura e galerias 
- Locais de interesse cultural e lazer 

- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
- Cruzes 

Actividades exteriores 

- Feiras ou exposições 
- Intercâmbios e outras acções no exterior 

- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 

Gravura 
- Pirogravura 

- C.C. Quinta Josefina 
- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- Cruzes 
- C.0 Canto do Muro 

Artes decorativas 

Velas, decopage, ... 

- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
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ÁREA DA ANIMAÇÃO SÓCIO-CULTURAL 

Objectivo Geral: Ocupação da população dos Conjuntos Habitacionais de forma 

lúdico-pedagógica na vertente formativa e educativa. Com  a finalidade de proporcionar 

boas relações de vizinhança de modo a contribuir para a inclusão social. 

Actividades Local de Intervenção Custos 

Comemoração de Festividades: 

- Carnaval, Páscoa, Festa dos Vizinhos, Dia dos 
Namorados, Dia de Reis, Dia Internacional da 
Criança, Santos Populares, Dia dos Avós, Dia 

ternacional da Terceira Idade, Pão-por-Deus e 
Natal 

- C. C. São Gonçalo 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- C.C. Josefina 
- C.C. Canto do Muro 
. Atelier de artes Plásticas da 
Quinta Falcão 

2.500€ 

Participação no Concurso de Presépios da ADCF 
e da Divisão de Educação da C.M.F 

- C.C. São Gonçalo 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- C.C. Josefina 
- C.C. Canto do Muro 
- Atelier de artes Plásticas da 
Quinta Falcão 

Participação na Feira das Vontades e Exposição 
no Dolce Vita sobre o Voluntariado 

- C. C. São Gonçalo 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- C.C. Josefina 
- C.C. Canto do Muro 
- Atelier de artes Plásticas da 
Quinta Falcão 

- Intercâmbio com outros Grupos/Instituições - C. C. São Gonçalo 
Visitas culturais a locais/instituições 

pedagógicas 

- Estadias em casas do Governo 

- C. C. São Gonçalo 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- C.C. Josefina 
- C.C. Canto do Muro 
- Atelier de artes Plásticas da 
Quinta Falcão 

Ocupação das férias escolares, no âmbito do 
Projecto "Férias Grandes": 

- Visitas de Estudo a locais/instituições 
pedagógicas 
- Idas à Praia 
- Práticas Desportivas 
- Actividades Lúdico-pedagógicas 
- Visitas de estudo 
- Artes Plásticas 
- Colónias de Férias e Acantonamentos 

- C. C. São Gonçalo 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
- C.C. Josefina 
- C.C. Canto do Muro 
- Atelier de artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
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ÁREA DO AMBIENTE  

/"t-----7 
Objectivo Geral: Introduzir mudanças positivas nos Conjuntos Habitacionais 

sensibilizando a população para a manutenção dos espaços comuns e zonas verdes em 	W\  

articulação com C.M.F., Departamento de Ambiente e Divisão de Educação. 

o Continuação dos Projectos "Bairro Limpo" no C.H. Palheiro Ferreiro e "Quintinha 

em Flor" no C.H. da Quinta Josefina. 

Actividades Local de Intervenção Custos 

- Criação de Hortas Urbanas nos Conjuntos 
IIabitacionais 
- Apoio aos moradores responsáveis pelas hortas 
através da realização de sessões de informação 
no âmbito do planeamento da produção e 
manutenção: 
- Sementeira 
- Transplante 
- Rega 
- Rotação de Culturas 
- Controlo de ervas daninhas 
Adubação e desbaste 

- Controlo de pragas e doenças 

- C. H. Quinta Falcão 
- C. H. Quinta Falcão II 
- C.H. Pico dos Barcelos 
- C.H. Palheiro Ferreiro 

200€ Colaboração nas campanhas de limpeza 
incentivando a participação da população dos 
Conjuntos Habitacionais 

- Realização de sessões de sensibilização e 
informação relacionadas com a temática do 
ambiente - jardins e áreas comuns 

- Acções de sensibilização para a utilização 
correcta das casas do lixo: recolha selectiva; a 
importância da limpeza e higiene dos espaços 
comuns 

- C. H. Quinta Falcão 
- C.H. Quinta Josefina 
- C.H. Canto Muro 
- C.H. Palheiro Ferreiro 
- C.H. das Romeiras 
- C.H. Pico dos Barcelos 
- C.H. Santo Amaro 

Participação no Concurso "Funchal Cidade 
Florida" nas modalidades de hortas e jardins 

- C.H. Pico dos Barcelos 
- C. H. Quinta Falcão 
- C.H. Quinta Josefina 
- C.H. Palheiro Ferreiro 
- C.H. Santo Amaro 
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Acções de sensibilização 
- Alterações Climáticas 
- Ruído 
- Substâncias Químicas 
- Organismos Geneticamente Modificados 
- Ambiente Atmosférico 
- Camada de Ozono 
- Desenvolvimento Sustentável 
- Workshops sobre temáticas da Fauna e Flora da 
Madeira no Parque Ecológico do Funchal  

  

 

- C.0 Palheiro Ferreiro 
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ÁREA DO DESPORTO 

Objectivo Geral:  Promover a capacidade fisica e psicológica da população residente 

nos Conjuntos Habitacionais através do desenvolvimento  de actividades  desportivas, 

abrangendo todas as faixas etárias,  em  parceria  com  Associações desportivas. 

Actividades Local de Intervenção Custos 

Wiroginástica para Adultos 

Atelier de  Artes Plásticas  da Quinta 
Falcão 
-  C.C. São  Gonçalo (Parceria com 
Associação Desporto para Todos) 
- C.C. Quinta Josefina 
- C.C. Canto do  Muro 
-  C.C. Palheiro Ferreiro 

500€ 

Capoeira 

- Atelier de Artes Plásticas 
- C.C. São  Gonçalo 
- Pico dos Barcelos 
- C.C. Canto do Muro 
- C.C.  Palheiro Ferreiro 

Ginástica de Manutenção 
-  Atelier de Artes Plásticas 
- C.C. São Gonçalo (Parceria com 
Associação Desporto para Todos) 

Futebol de Rua - Polidesportivo de  Santo  Amaro 
Natação (Em estudo) 

1  P --quetebol (Em estudo) 
-1 enis de Mesa Estabelecendo Protocolo 
Muay Thai (Em estudo) 

Torneios de Futsal 

-  Atelier  de  Artes  Plásticas 
- C.C. São Gonçalo 
- C.C. Quinta Josefina 
- C.C. Canto do  Muro 
-  C.C. Palheiro Ferreiro 
-  Santo Amaro 

Projecto "Férias Grandes" 
-Canoagem 
-  Futebol de Praia 
-  Mota de Água 
-  Hipismo 
-  Slide 
-  Escalada 
-  Torneios de Futsal 

-  Atelier de Artes  Plásticas 
- C.C. São Gonçalo 
-  C.C.  Quinta  Josefina 
-  C.C. Canto  do Muro 
-  C.C. Palheiro Ferreiro 
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- Torneios de Ténis de Mesa 
- Voleilbol de Praia 
- Basquetebol 
- Ténis de Mesa 
- Parapente 
- Paint Ball 

Sábados Desportivos 
- Atelier de Artes Plásticas DA 
Quinta Falcão (Parceria ASA) 

Núcleo de Futebol 
- Polidesportivo de Santo Amaro 
(Parceria com o Clube Desportivo 
do Nacional) 

Ginástica Aeróbica 
-Polidesportivo de Santo Amaro 
(Parceria com Associação de 
Ginástica da Madeira) 

Yoga C.C. São Gonçalo (Parceria com 
Associação Europeia de Terapias 
Orientais) 

Esgrima C.C. São Gonçalo (Parceria 1° 
Maio ) 
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ÁREA DA EXPRESSÃO MUSICAL E DRAMÁTICA  

Objectivo Geral: Desenvolver o gosto pela música e fomentar a comunicação através 

da expressão musical e dramática. 

o Implementação do Projecto "Musicarte" em articulação com a Associação Juvenil 

"Alternativas", projecto este aprovado no âmbito do Programa "Juventude em 

acção" 

o Implementação do Projecto "C@tivar" (na área do teatro e animação de rua) em 

articulação com a Associação Juvenil "Alternativas", projecto este aprovado no 

âmbito do Programa "Juventude em acção" 

Actividades Local de Intervenção Custos 

Aprendizagem de Instrumentos musicais (viola, 
acordeão, órgão) - Atelier de Artes Plásticas da 

Quinta Falcão 
- C.C. São Gonçalo 
- C.C. Quinta Josefina 
- C.C. Canto do Muro 
- C.C. Palheiro Ferreiro 

5 0 0€ 

Criação de grupos de música, canto e dança 

Continuação dos grupos de música, canto e 
. •.,nça 

Teatro e Animação de Rua 
- Atelier de Artes Plásticas da 
Quinta Falcão 
- C.C. Canto do Muro 
- C.C. Palheiro Ferreiro 
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